Приложение
к порядку       проведения ОТП-2023

[bookmark: _Hlk135141590]Статистическая форма отчета (ОТП-2023)
Территориальная организация Профессионального союза                                                                      работников народного образования и науки РФ г. Рубцовска и Рубцовского района 
                         (полное наименование организации)

	№
	
ПОКАЗАТЕЛИ
	Кол-во

	1.
	1.1.
	Общее количество проверенных образовательных организаций
	7

	
	
	в том  числе:
	Х

	
	
	1.1.1.
	дошкольные образовательные организации
	2

	
	
	1.1.2.
	общеобразовательные организации
	4

	
	
	1.1.3.
	профессиональные образовательные организации
	0

	
	
	1.1.4.
	организации дополнительного образования
	1

	
	1.2.
	Количество проверенных образовательных организаций совместно
	4

	
	
	1.2.1.
	с органами, осуществляющими управление в сфере образования
	4

	
	
	1.2.2.
	с органами прокуратуры
	0

	
	
	1.2.3.
	с территориальными органами Федеральной службы по труду и занятости
	0

	
	
	1.2.4.
	с органами, осуществляющими полномочия по контролю и надзору в сфере образования и науки
	0

	
	1.3.
	Общее количество педагогических работников, принявших участие в анкетировании
	
35

	
	
	в том числе:
	Х

	
	
	1.3.1.
	педагогические работники (указать наименование должности), осуществляющие функции классного руководителя (куратора)
	20 - учитель 

	
	
	1.3.2.
	воспитатели
	10 

	
	
	1.3.3.
	педагоги дополнительного образования
	5

	
	1.4.
	Общее количество выявленных нарушений в ходе общепрофсоюзной тематической проверки 
	3

	
	
	в том числе:
	Х
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	1.4.1.
	количество выявленных нарушений при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре
	2

	
	
	1.4.2.
	количество выявленных нарушений при подготовке педагогическими работниками отчетной документации 
	1

	
	1.5.
	Общее количество нарушений, устраненных в ходе общепрофсоюзной тематической проверки
	2

	
	
	в том числе:
	Х

	
	
	1.5.1.
	количество выявленных нарушений при определении и изменении учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре
	0

	
	
	1.5.2.
	количество выявленных нарушений при подготовке педагогическими работниками отчетной документации 
	2

	2.
	Общее количество педагогических работников, в отношении которых допущено нарушение трудового законодательства
	

	
	2.1.
	Отсутствие в трудовых договорах (дополнительных соглашениях) записи о фактическом объеме учебной нагрузки, выполняемом учителем, преподавателем, педагогом дополнительного образования, фактическом объеме педагогической работы, выполняемом воспитателем
	1

	
	2.2.
	Необоснованное уменьшение учебной нагрузки в течение учебного года и на следующий учебный год без письменного согласия учителя (преподавателя) по причинам, не связанным с уменьшением количества часов по учебным планам, сокращением количества обучающихся, групп, классов (классов-комплектов)
	
0

	
	2.3.
	Несоблюдение преемственности при распределении учебной нагрузки учителей на следующий учебный год, рекомендации федерального отраслевого соглашения по определению предоставления учебной нагрузки лицам, выполняющим её наряду с основной работой (совместительство, совмещение)
	1

	
	2.4.
	Не учитывается мнение выборного органа первичной профсоюзной организации при определении учебной нагрузки
	0

	
	2.5.
	Отсутствие ознакомления педагогических работников с объёмом установленной учебной нагрузки под подпись 
	0

	
	2.6.
	Несоответствие объема учебной нагрузки учителя (преподавателя), определенного тарификационным списком образовательного учреждения, объему учебной нагрузки, оговоренному в его трудовом договоре.
	
0

	
	2.7.
	Отсутствие выполнения в  образовательной организации требований приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 21.07.2022 № 582 «Об утверждении перечня документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ»
	0

	
	2.8.
	Отсутствие внесения в должностные инструкции (трудовые договоры) изменения в соответствии с приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 21.07.2022 года № 582 «Об утверждении перечня документации, подготовка которой осуществляется педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ»
	3

	3.
	Другие нарушения, выявленные в ходе проведения общепрофсоюзной тематической проверки (указать какие)
	0

	4.
	По итогам проверки предприняты меры по устранению выявленных нарушений 
	5

	
	в том числе:
	X

	
	4.1.
	работодателю вручено представление об устранении выявленных нарушений, учредителю, руководителю управления (отдела) образования направлены рекомендации (справка) об устранении выявленных нарушений
	
3

	
	4.2.
	[bookmark: _GoBack]с работодателем проведены консультации, оказана правовая, методическая помощь в исправлении выявленных нарушений, внесены исправления в ходе проверки
	2

	5.
	Общее количество устраненных нарушений трудового законодательства в ходе проведения общепрофсоюзной тематической проверки
	0

	6.
	Количество выявленных нарушений трудового законодательства в ходе проведения общепрофсоюзной тематической проверки, не устраненных в ходе проверки и оставшихся на контроле у правовых (главных правовых) инспекторов труда, внештатных правовых инспекторов труда региональных (межрегиональных) организаций Профсоюза
	0

	7.
	Экономическая эффективность от проведения общепрофсоюзной тематической проверки (тыс. руб.)
	0



«03» ноября 2023 г.

Председатель ТООП образования 
г. Рубцовска и Рубцовского района        _______________         Попова И.Б. 
(подпись)                      (Ф.И.О.)      

МП                                                            


Внештатный правовой 
инспектор труда ТООП образования 
г. Рубцовска и Рубцовского района        _______________         Попова И.Б. 
(подпись)                      (Ф.И.О.)      
                                     
2

