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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

    ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ 

г. РУБЦОВСКА И РУБЦОВСКОГО РАЙОНА 

(ТООП ОБРАЗОВАНИЯ г. РУБЦОВСКА И РУБЦОВСКОГО РАЙОНА)

658207, г. Рубцовск, пр. Ленина, 40, тел: 8 (38557) 5-38-40,  е-mail: 658223@List.ru
ПРЕЗИДИУМ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
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29 сентября 2023 года


г. Рубцовск

           № 22-26


Об участии в краевых мероприятиях
В соответствии с Планом основных мероприятий комитета Алтайской краевой организации Профсоюза на 2023 год, в целях повышения интереса к освещению профсоюзной тематики в корпоративных изданиях, на сайтах и социальных сетях, распространения информации о деятельности и результатах работы территориальных и первичных профорганизаций, на основании постановлений президиума Алтайской краевой организации и Алтайского крайсовпрофа, президиум ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять участие в региональном конкурсе на лучшую первичную профсоюзную организацию, посвященному 75-летию со дня образования Алтайского крайсовпрофа (Положение прилагается).

2. Направить материалы КГОУ «Рубцовская общеобразовательная школа-интернат №2» на участие в краевом конкурсе.

3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Председатель ТООП образования 

г. Рубцовска и Рубцовского района                                         И.Б. Попова

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ КГБОУ «РОШИ №2»:
	
	Направления деятельности
	Самооценка

	1
	Наличие в коллективном договоре существенных преимуществ (дополнительные льготы и гарантии) для членов профсоюзов.
Контроль профсоюзной организации за выполнением коллективного договора с приложением протоколов.
	8
5

	2
	Контроль профсоюзной организации за соблюдением трудового законодательства, в том числе по вопросам оплаты и охраны труда (рассмотрение соответствующих вопросов на заседаниях профкома (с приложением выписок из протоколов), участие в комиссиях по оплате труда и др.)
Экономическая эффективность правозащитной работы (с приложением подтверждающих документов)
	8

	З
	Охват профчленством (приложить данные в динамике за З года (2020, 2021, 2022 годы), оценка в баллах определяется по последнему году):
· при охвате 91-100 %
· при охвате 71-90 %
· 60-70 %
При положительной динамике в течение 3-х лет начисляется дополнительно до 5 баллов
	10
5

	4
	Наличие Молодежного совета (комиссии) п приложить состав, анализ работы, планы работы
	5

	5
	Наличие утвержденного кадрового резерва профсоюзной организации, обучение резерва (приложить решение коллегиального органа)
	5

	6
	Работа по обучению профсоюзных кадров и актива (семинары, школы профсоюзного актива, профсоюзные кружки и др.) п приложить программы, планы работы, свидетельства и т п).
	5

	7
	Работа по вовлечению работающих в члены профсоюза (наличие инновационных форм работы) (приложить обобщение опыта
	10

	8
	Наличие информационного стенда и регулярность его обновления, наличие сайта, страницы на сайте предприятия/учреждения/организации, работа в социальных сетях и др. (приложить фото и материалы информационного стенда, ссылки на социальные сети, сайт и т д. [image: image2.jpg]



	10

	9
	Подписка
на
общественно-политическую, социально-экономическую газету «Профсоюзы Алтая» (приложить копии квитанций о подписке): - 1 экземпляр на 30 чел.
- 1 экземпляр более чем на 30 чел.
Подписка на газе «Солидарность», Профсоюзный журнал
	7

	10
	Использование СМИ для пропаганды профсоюзного движения с приложением копий материалов
	5

	11
	Проведение массовых культурных и спортивно-оздоровительных мероприятий (краткое описание: название, описание, программа, количество участников, фото и т. п.
	 5

	12
	Участие в мероприятиях, проводимых крайсовпрофом (семинары, конкурсы, спартакиады и др.)
	 5

	13
	Участие в коллективных действиях профсоюзов (документы, отчеты, фото и др.)
	5

	
	
	98
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