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658207, г. Рубцовск, пр. Ленина, 40, тел: 8 (38557) 5-38-40,  е-mail: 658223@List.ru
ПРЕЗИДИУМ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

29 сентября 2023 года


г. Рубцовск

                   № 22-04


О результатах проведения тематической проверки «О работе профкомов ППО по организационному, финансовому и информационному укреплению»
С 05 по 31 июня 2023 года в образовательных учреждениях г. Рубцовска была проведена плановая тематическая проверка проверку «О работе профкомов ППО организационному, финансовому, информационному укреплению». 

Проверено 6 учреждений образования: 4 средних общеобразовательных организаций, 2 детских сада (МБОУ «Кадетская средняя общеобразовательная школа № 2» имени Героя Советского Союза Матвея Степановича Батракова, МБОУ «Лицей «Эрудит», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 10 «Кадетский корпус юных спасателей», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 13», МБДОУ «Детский сад №24 «Солнышко», МБДОУ «Детский сад №30 «Незабудка»).

Общая численность работающих составляет 282 человека, в том числе 252 члена Профсоюза. Проверяемый период: с 01 сентября 2022 года по день проведения проверки. В рамках проверки были проанализированы следующие документы: публичный отчёт, Паспорт первичной профсоюзной организации, Таблица критериев и шкала оценок деятельности председателя первичной профсоюзной организации и Социальный паспорт. Вопросы, подлежащие проверке: работа профкомов ППО по организационному, финансовому и информационному укреплению.

Проверкой установлено, что не все председатели ППО заполняют и ведут документацию по организационному, финансовому и информационному укреплению. Например: в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 13» не сдается Публичный отчёт, а Социальный паспорт не заполняется в МБДОУ «Детский сад №24 «Солнышко» и МБОУ «КСОШ №2».

По окончании проведения проверки председателям ППО были даны рекомендации и проведены дополнительные консультации.

На основании вышеизложенного и предоставленной информации Поповой И.Б., председателя ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района о результатах проведения тематической проверки, президиум ТООП образования                   г. Рубцовска и Рубцовского района П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1.
Председателю ППО МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №13» сдать Публичный отчёт за 2022 год.

2.
Председателям ППО МБДОУ «Детский сад №24 «Солнышко» и МБОУ «КСОШ №2» заполнить и сдать Социальный паспорт за 2022 год.

3.
Принять меры по недопущению аналогичных нарушений во всех первичных профсоюзных организациях.

4. Итоги проведения тематической проверки «О работе профкомов ППО по организационному, финансовому и информационному укреплению» принять к сведению.

5. Председателям первичек ознакомиться с результатами проведения тематической проверки.
6. Контроль исполнения данного постановления оставляю за собой.

Председатель ТООП образования

г. Рубцовска и Рубцовского района




И.Б. Попова

ИНФОРМАЦИЯ

о результатах тематической  проверки  «О работе профкомов ППО по организационному, финансовому и информационному укреплению»
	№ п/п 
	Показатели


	Количество

	1.
	Образовательных организаций   

 (общего / дополнительного / дошкольного)
	6

	2.
	Уполномоченных по охране труда                          
	6

	3.
	Кол-во работников в организациях                          
	282

	4.
	Не предоставленных  документов по организационному, финансовому и информационному укреплению, в том числе:
	5

	
	- публичный отчёт

- Паспорт первичной профсоюзной организации

- Таблица критериев и шкала оценок деятельности председателя первичной профсоюзной организации

- Социальный паспорт
	1

1

1

2


Решение президиума ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района 
от «29» сентября 2023 года № 22-04:

1. Председателю ППО МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №13» сдать Публичный отчёт за 2022 год.

2. Председателям ППО МБДОУ «Детский сад №24 «Солнышко» и МБОУ «КСОШ №2» заполнить и сдать Социальный паспорт за 2022 год.

3. Принять меры по недопущению аналогичных нарушений во всех первичных профсоюзных организациях.

4. Итоги проведения тематической проверки «О работе профкомов ППО по организационному, финансовому и информационному укреплению» принять к сведению.

5. Председателям первичек ознакомиться с результатами проведения тематической проверки.

Председатель ТООП образования

г. Рубцовска и Рубцовского района




И.Б. Попова
Дата: «______»__________________20____ год.

СПРАВКА

о проведении плановой комплексной  правовой проверки по соблюдению трудового законодательства в образовательных учреждениях 

Рубцовского района


Заместителем председателя Алтайской краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ по правовой работе, главным правовым инспектором труда Лысиковой Натальей Михайловной, заместителем председателя Алтайской краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ по труду, заработной плате и финансовой работе, главным бухгалтером, внештатным правовым инспектором труда Мерзляковой Валентиной Николаевной, главным техническим инспектором труда Янковым Николаем Петровичем при участии председателя Рубцовской районной организации Профсоюза Черных Нины Андреевны с 1 по 4 апреля 2014 года  в  образовательных учреждениях Рубцовского района проведена плановая комплексная  правовая проверка по соблюдению работодателями норм трудового законодательства. 

Проверено 5 учреждений образования: 3 средние общеобразовательные школы и 2 детских сада, общая численность работающих в которых составляет 134 человека, в том числе 111 – членов профсоюза.

Проверяемый период: с 1 января 2013 года по день проведения проверки.  

          В рамках проверки были проанализированы следующие локальные нормативные акты и документы:

- трудовые договоры с работниками,

- положения об оплате труда,

- правила внутреннего трудового распорядка,

- приказы по личному составу,

- графики сменности и отпусков, 

- трудовые книжки,

- коллективные договоры,

- протоколы заседаний профсоюзных комитетов,

- тарификационные списки на 2013 – 2014 учебный год, 

- правила, инструкции и соглашения по охране труда.

Проверкой установлено:

1. В нарушение ст. 57, 67, 72,136, 333 Трудового кодекса РФ:

        - не заключаются трудовые договоры в письменной форме с работниками, работающими по совместительству, 

- в трудовых договорах не всегда указываются следующие обязательные условия: конкретный размер оплаты труда  в денежном выражении, дни выплаты заработной платы, объем учебной нагрузки для педагогических работников, дата начала работы, запись о получении экземпляра трудового договора работником и его подпись,

- не везде имеются дополнительные соглашения к трудовым договорам с  работниками в связи с изменением оплаты труда, учебной нагрузки и др. 

          2. Правила внутреннего трудового распорядка утверждены во всех проверенных образовательных учреждениях. Но в нарушение ст. 22, 68, 136, 189, Трудового кодекса РФ:

         - не во всех учреждениях правила внутреннего трудового распорядка приняты с учетом мнения профкома,

- не везде определены дни выплаты зарплаты; 

- не всегда работники знакомятся с правилами внутреннего трудового распорядка под роспись. 

          3. Коллективные договоры заключены во всех проверенных образовательных учреждениях. Содержание колдоговоров соответствует действующему законодательству.

           4. Графики отпусков  в образовательных учреждениях утверждаются своевременно, с учетом мнения профкома, как предписано ст. 123 Трудового кодекса РФ, используется унифицированная форма графика отпусков, утвержденная постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004г. № 1.


5. При издании приказов по личному составу в большинстве  образовательных учреждений используются унифицированные формы приказов, утвержденные постановлением Госкомстата РФ от 05.01.2004г. №1.


Однако в приказах о приеме на работу, замещении, совмещении, переводе не всегда указывается конкретный размер оплаты труда в рублях, основанием приказов о приеме на работу часто является заявление, а не трудовой договор, как предусмотрено ст. 68 ТК РФ.

Не со всеми приказами работники знакомятся под роспись, тем самым работодатели не выполняют свою обязанность, предусмотренную ст. 22 Трудового кодекса РФ.


6. Не во всех проверенных учреждениях имеются графики сменности, которые должны утверждаться работодателем с учетом мнения профкома, не установлен порядок введения суммированного учета рабочего времени (статьи 103, 104 Трудового кодекса РФ).

         7. Трудовые книжки работников оформляются в соответствии с Инструкцией по заполнению трудовых книжек, утвержденной Министерством труда и социального развития РФ от 10.10.2003 г. № 69, и  Правилами ведения и хранения трудовых книжек, утвержденными постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 г. № 225.

Однако имеют место отдельные случаи, связанные с нарушением выше указанных нормативных правовых актов:

- заверение каждой записи в трудовой книжке  подписью руководителя и печатью учреждения вместо одной - при увольнении (п. 35 Правил ведения и хранения трудовых книжек, утвержденных постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 г. № 225),

- не вшиваются в трудовые книжки вкладыши и делается запись об их выдаче (п. 39 Правил ведения и хранения трудовых книжек, утвержденных постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 г. № 225).

8. На день проведения проверки имелась задолженность по выплате работникам Безрукавской, Самарской средних общеобразовательных школ, Половинкинского детского сада командировочных расходов в связи с прохождением ими курсов повышения квалификации, что нарушает статью 187 Трудового кодекса РФ. 

          9. В проверенных учреждениях отсутствуют следующие локальные нормативные акты, связанные с оплатой труда:

- в общеобразовательных учреждениях: 


- положение по формированию системы оплаты труда работников школы,


- положение  о распределении средств на стимулирование инновационной деятельности педагогических работников,


- приказы о распределении специальной части оплаты труда  и о стимулирующих выплатах за непрерывный стаж

- в дошкольных образовательных учреждениях: 

 
- положение об оплате труда, 

         - положение об оценке качества работы педработников, 

         - положение о материальном стимулировании педработников,  (указанные положения должны быть утверждены работодателем  с учетом мнения профкома), 

- приказ об установлении повышающих коэффициентов общей 

и специальной части оклада педработника,

- оценочные листы для установления стимулирующих выплат.

       
10. Имеют место ошибки, связанные с исчислением заработной платы работникам:


- при расчете оклада педагогического работника, осуществляющего обучение детей на дому, не учитывается доплата за проверку тетрадей,


- выпускникам высшего и среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу, установлена поощрительная надбавка вместо 30% к должностному окладу - 500 рублей,


- неправильно установлены выплаты компенсационного характера за вредные условия труда (должны исчисляться от оклада, определенного в соответствии с Положением об оплате труда работников образовательного учреждения).


11. В соответствии с действующим законодательством работодатели учитывают мнение профкома при принятии ими локальных нормативных актов, протоколы заседаний профкома имеются.


12. В нарушение статей 212, 221 Трудового кодекса РФ:


- в Ракитовской, Самарской средних школах и Ракитовском детском саду «Ручеек» закончился срок действия аттестации рабочих мест, новая - не проведена,


- работники, занятые на работах с вредными условиями труда, не в полном объеме обеспечиваются спецодеждой и средствами индивидуальной защиты из-за недостаточного финансирования.


13. В образовательных учреждениях отсутствуют личные карточки учета выдачи спецодежды (приказ Минздравсоцразвития от 17.12.10 г. № 1122н). 

14. Не всех работников знакомят под роспись с инструкциями по охране труда (ст. 22 Трудового кодекса РФ).

15. В Перечне профессий и должностей, которым выдается бесплатная спецодежда и СИЗ (является приложением к коллективному договору), не включаются профессии повара, кухонного рабочего, сторожа.

16. Отсутствуют программы вводного и первичного инструктажей.


По окончании проведения проверок в образовательных учреждениях:


- составлены и вручены руководителям представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства сроком исполнения до 15 апреля – 1 мая 2014 года;


- разъяснены порядок устранения выявленных нарушений и обязательность предоставления письменного отчета об этом в правовую инспекцию труда Алтайской краевой организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, на день оформления справки ответ на представление получен только из Безрукавской средней общеобразовательной школы;


- даны юридические консультации по интересующим работников вопросам;  


- проведен семинар - совещание с руководителями образовательных учреждений и председателями первичных профсоюзных организаций по вопросам применения трудового законодательства.


На основании изложенного Администрации Рубцовского района - совместно с органом управления образованием и районным Советом Профсоюза работников народного образования и науки РФ необходимо:


1. Проконтролировать устранение выявленных нарушений в проверенных образовательных учреждениях. 


2. Принять меры к недопущению и устранению аналогичных нарушений во всех образовательных учреждениях Рубцовского района.

          3. Выявить и провести перерасчет заработной платы работникам с 1 сентября 2013 года при неправильном ее исчислении (пункт 10 Справки): 


- учителям, осуществляющих обучение детей на дому, 


- выпускникам высшего и среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу,


- работникам, работающим во вредных условиях труда.

До 1 июня 2014 года представить в правовую службу краевого комитета информацию по количеству работников и размеру выплаченных им денежных средств.

          4. Принять меры и определить конкретные сроки поэтапного погашения задолженности работникам по командировочным расходам в связи с прохождением курсов повышения квалификации во всех образовательных учреждениях района (п. 8 Справки),

До 1 июня 2014 года представить в правовую службу краевого комитета информацию по количеству  работников и сумме задолженности по командировочным расходам и сроках ее погашения.

5. Принять меры и определить конкретные сроки поэтапного проведения аттестации рабочих мест в учреждениях образования Рубцовского района, где закончился срок действия аттестации (пункт 12 Справки).

6. Выделить средства для обеспечения работников спецодеждой и СИЗ (пункт 12 Справки).


7. О принятых мерах письменно сообщить в правовую инспекцию Алтайской краевой организации Профсоюза до 1 июня 2014 года.

Заместитель председателя Алтайской краевой организации

Профсоюза по правовой работе, главный правовой 

инспектор труда                                                                                                   Н.М. Лысикова

ИНФОРМАЦИЯ

об итогах проведения общепрофсоюзной тематической проверки «Соблюдение трудового законодательства по вопросам предоставления гарантий и компенсаций работникам образовательных учреждений»

     На основании постановлений Президиума ЦК Профсоюза от 12.11.2009 № 22 и президиума крайкома профсоюза от 28 августа 2010 г. № 4 с 11 октября по  12 ноября 2010 года в образовательных учреждениях Алтайского края была проведена общепрофсоюзная тематическая проверка «Соблюдение трудового законодательства по вопросам предоставления гарантий и компенсаций работникам образовательных учреждений».  

     Правовая служба крайкома профсоюза согласовала с Государственной инспекцией труда по Алтайскому краю график проведения совместных проверок, подготовила и направила в районные, городские организации необходимую нормативно-правовую и методическую документацию.

     Основной целью проведения проверки являлось выявление, предупреждение и устранение нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, регулирующих вопросы предоставления гарантий и компенсаций работникам образовательных учреждений различных типов и видов. 

     Проверкой были охвачены учреждения образования в 20 районах и 9 городах Алтайского края. 

     Всего было проверено 107 учреждений с общим количеством работающих 6107 человек. 84 %  проверок проведено совместно с органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства: 48 – с Гострудинспекцией, 8 – с органами прокуратуры, 32 – с органами управления в сфере образования.

     По типам образовательных учреждений проверено:  

- 33 - дошкольных, 53 – общеобразовательных, 18 – учреждений дополнительного образования детей, 2 - учреждения начального профессионального образования (Егорьевский район и г. Новоалтайск), 1 – учреждение высшего профессионального образования (Алтайская государственная педагогическая академия).

     Всего актами проверок зафиксированы 4541 нарушение по вопросам предоставления гарантий и компенсаций работникам образовательных учреждений, из которых 233 устранены в ходе проверок.

     Активное участие в проведении общероссийской проверки приняли правовые  инспекторы труда и председатели территориальных организаций профсоюза Денисова Галина Георгиевна (Кулундинский район), Балашова Лидия Павловна (г. Славгород), Осадченко Татьяна Николаевна (г. Камень – на – Оби), Лесовых Тамара Николаевна, Левченко Оксана Витальевна (г. Барнаул), Яковлева Татьяна Николаевна (г. Новоалтайск).

     В сравнении с проходившими ранее общепрофсоюзными тематическими проверками по трудовому договору и рабочему времени работников образовательных учреждений прошедшая проверка показала, что в 3 раза увеличилось количество совместных проверок с Государственной инспекцией труда, в 5 раз увеличилось число выявленных нарушений трудового законодательства.  

     Большинство нарушений (78 %) приходится на нарушения, связанные с предоставлением работникам гарантий и компенсаций по оплате труда – 3529 нарушений. 

     Много нарушений касаются локальных нормативных правовых актов по оплате труда:

- не все учреждения имеют необходимые локальные акты по оплате труда, например, в школах отсутствуют положения по оплате труда, положения об оценке результативности деятельности учителей, положения о системе оплаты труда, в детских садах – положения о распределении надтарифного фонда (например, Семеновский детский сад «Теремок» Славгородского района),

- не всегда соблюдается порядок принятия локальных актов по оплате труда, не учитывается мнение профкома (например, Кулундинская средняя общеобразовательная школа № 1), 

- в положениях по оплате труда не везде указывается и, как следствие, не выплачивается повышающий коэффициент за индивидуальное обучение детей на дому. Например, в общеобразовательных учреждениях Локтевского района по результатам проверки в отношении 41 работника сделан перерасчет зарплаты, начиная с сентября 2010 года в размере 8 800 рублей ежемесячно, если посчитать за весь 2010 – 2011 учебный год, получится 105 600 рублей, 

- в положениях о распределении стимулирующей части оплаты труда не всегда прописываются конкретные размеры стимулирующих выплат (например, гимназия № 3 г. Горняк Локтевского района),

- в коллективных договорах, правилах внутреннего трудового распорядка, трудовых договорах работников отсутствуют конкретные дней выплаты заработной платы (например, Муниципальное автономное учреждение «Спорт» г. Заринска, МДОУ Детский сад «Сказка» г. Горняк, МДОУ Детский сад № 7 г. Бийск, МОУ ДОД «Романовский районный детско-юношеский центр»),

- в коллективных и трудовых договорах не  предусматриваются доплаты за вредные условия труда, за работу в ночное время (например,  в г. Барнауле: в школах № 70, 128, детских садах № 237, 93, 35, 133),

- в содержании приказов о приеме на работу отсутствуют условия об оплате труда  (например, МДОУ "Детский сад "Солнышко" Солтонского района, МОУ "Славгородская средняя общеобразовательная школа  № 10").

Кроме того,

- имеют место случаи нарушения сроков выплаты зарплаты, выплата зарплаты 1 раз в месяц в дошкольных образовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования детей, финансируемых из бюджетов муниципальных образовании (например, в г. Камень-на-Оби за указанные нарушения по результатам совместных проверок Гострудинспекция оштрафовала руководителей образовательных учреждений:  станция юных техников, детский сад № 1 «Малышок» и др.),

- работодателями допускаются нарушения по оплате сверхурочной работы.  Так, например, в МОУ "СОШ   37" г. Барнаула, МУ ДОД "Центр внешкольной работы" Тальменского района, МОУ ДОД "Центр научно-технического творчества учащихся" г. Яровое, МДОУ Детский сад № 1 «Теремок» и МУДОД Детско-юношеский клуб физической подготовки Кулундинского района  сторожам не оплачены часы сверхурочной работы в повышенном размере. Гострудинспекцией выданы предписания с требованием об оплате сверхурочных работ, в том числе о начислении процентов в соответствии с требованиями ст. 236 ТК РФ, руководители привлечены к административной ответственности -  штраф 1000 рублей. По результатам проверок сделан перерасчет зарплаты с учетом ставки рефинансирования за часы сверхурочной работы 9 работникам в общей сумме 5918 рублей,

- не во всех учреждениях образования работникам выдаются расчетные листки по зарплате (например,  Семеновский детский сад «Теремок» Славгородского района),

- первые три месяца 2010 года во всех образовательных учреждениях Алтайского края не выплачивалось вознаграждение за классное руководство в связи с просрочкой заключения соглашения с Минобразованием РФ,

- повсеместно в минимальный размер оплаты труда включаются все компенсационные и стимулирующие выплаты работников,

-  выявлены факты неисполнения работодателями  ст. 129, 133 ТК РФ о начислении и выплаты  минимальной заработной платы. В нарушение данных норм в учреждениях образования г. Бийска (МДОУ "Детский сад  7", МДОУ "Детский сад   65 - Центр развития ребенка") оплаты труда работников, работающих в режиме неполного рабочего времени (совместители) производилась пропорционально тарифной ставке, а не  пропорционально МРОТ, то есть ниже размера, предусмотренного законодательством. 

По результатам проверок дошкольных образовательных учреждений г. Бийска директорам МДОУ "Детский сад № 7" и МДОУ "Детский сад  № 65 - Центр развития ребенка" гострудинспекцией выданы предписания об устранении нарушений законодательства об оплате труда. Указанные юридические лица привлечены к административной ответственности по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ (штрафы по 30000 рублей).

        В результате принятия мер реагирования управлением г. Бийска по образованию принято решение о начислении заработной платы работникам, работающим в режиме неполного рабочего времени, пропорционально отработанному времени исходя из МРОТ по всем муниципальным дошкольным образовательным учреждениям г. Бийска. Произведен перерасчете заработной платы в соответствии с требованиями трудового законодательства 398 работникам на общую сумму 283 000 рублей.

     20% выявленных нарушений (923 в количественном выражении) составляют нарушения, связанные с предоставлением гарантий и компенсаций по вопросам времени отдыха:

– имеют место задержки выплаты отпускных работникам в дошкольных образовательных учреждениях и учреждениях дополнительного образования детей, финансируемых из местных бюджетов (например, Центр детско-юношеского творчества г. Славгорода, детские сады г. Горняка),

- коллективными договорами не предусматриваются и не предоставляются отпуска за ненормированный рабочий день и за работу во вредных условиях, либо размер отпуска меньше установленного законодательством (например,  МОУ ДОД «Дом детского творчества» г. Горняк, МОУ «Георгиевская средняя общеобразовательная школа» Локтевского района, МОУ ДОД «Детско-юношеский клуб физической подготовки», средняя школа № 3 Кулундинского района),


– отсутствуют положения о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска до года (например, во всех образовательных учреждениях Кулундинского района). 

– отзыв работника из отпуска не всегда осуществляется с письменного согласия работника и на основании приказа (например, Кулундинская средняя школа № 1),

– выявлены факты работы в выходные дни без письменного согласия работников (например, МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 9» г.Славгорода, МОУ  «Кулундинская средняя школа № 5», ДОУ «Солнышко» Кулундинского района),

– не всегда своевременно утверждаются графики отпусков, не всегда производится учет мнения профкома  (например, МОУ Лицей № 4 г. Камень-на-Оби), 

- отсутствуют письменные извещения работников за 2 недели до отпуска о времени его начала (например, во всех проверенных образовательных учреждениях Кулундинского района, г. Новоалтайска).

     2 % выявленных нарушений приходится на другие гарантии и компенсации, предоставляемые работникам:

– сохраняются задержки выплаты компенсации на книгоиздательскую продукцию в учреждениях образования, финансируемых из местных бюджетов (г. Камень-на-Оби).

– имеется задолженность по оплате проезда, суточных и проживания, связанных с прохождением курсов повышения квалификации  (образовательные учреждения Зонального и Локтевского районов).

–  имеют место случаи оплаты анализов при прохождении ими периодических медицинских осмотров за счет средств работников (например, МДОУ «Выползовский детский сад» Тальменского района,  технический персонал всех образовательных учреждений Троицкого района). 

– не везде соблюдаются гарантии женщин, работающих на селе  в соответствии с постановлением Верховного Совета РСФСР от 01.1.1990 г. «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе», в правилах внутреннего трудового распорядка не конкретизируется рабочая неделя женщин, для всех установлена 40 часовая рабочая неделя (например, МОУ ДОД «Детско-юношеский клуб физической подготовки» Кулундинского района).

     Проведенная проверка показала, что основными причинами нарушений трудового законодательства со стороны работодателей являются:

- отсутствие системного обучения руководителей образовательных учреждений,

- слабый контроль за соблюдением трудового законодательства со стороны муниципальных органов управления образованием, 

- отсутствие юридических служб в системе образования.

     По итогам проведения проверок:

- руководителям образовательных учреждений правовыми инспекторами труда краевой организации профсоюза выставлено 53 представления,  гострудинспекцией - 41 предписание об устранении выявленных нарушении трудового законодательства,

- составлены графики погашения имеющейся задолженности по командировочным расходам, связанной с прохождением педагогическими работниками курсов повышения квалификации,

- привлечено к административной ответственности 8 руководителей образовательных учреждений и 2 юридических лица на сумму 68 000 рублей,

-  В Локтевском районе, г. Бийске, г. Камень-на-Оби проведены семинары и совещания.

     Экономическая эффективность проведенной проверки составила около 300 тысяч рублей.

     Анализ проведенной проверки позволяет сделать вывод о том, что положительными результатами ее проведения являются:

- повышение эффективности контроля за соблюдением трудовых прав работников благодаря сочетанию государственного и общественного контроля за соблюдением трудового законодательства (высокая результативность и эффективность совместных проверок с государственной инспекцией труда),

- оперативное устранение допущенных работодателями нарушений трудового законодательства, связанных с предоставлением работникам образовательных учреждений гарантий и компенсаций,

- повышение уровня правовых знаний участников общепрофсоюзной тематической проверки (представителей работодателей, профсоюзного актива, работников образовательных учреждений) по теме проверки,

- позитивное влияние на мотивацию профсоюзного членства.

     По итогам проверки подготовлена статья в журнал «Алтайские диалоги» и газету «Мой профсоюз».

Заместитель председателя

АКО профсоюза по правовой работе,

главный правовой инспектор труда                                                                    Н. М. Лысикова
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