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    ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ
ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ 
г. РУБЦОВСКА И РУБЦОВСКОГО РАЙОНА 
(ТООП ОБРАЗОВАНИЯ г. РУБЦОВСКА И РУБЦОВСКОГО РАЙОНА)
658207, г. Рубцовск, пр. Ленина, 40, тел: 8 (38557) 5-38-40,  е-mail: 658223@List.ru
ПРЕЗИДИУМ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

02 марта 2022 года			г. Рубцовск				        № 13-13




О принятии мер по укреплению профорганизаций 
в части увеличения их численности в 2022 году

[bookmark: _Hlk85489356]По итогам сводного статистического отчета по состоянию на 10 декабря 2021 года Территориальная организация Профессионального союза работников народного образования и науки РФ г. Рубцовска и Рубцовского района объединяет 2 104 членов Профсоюза, в том числе:
- 2055 работающих членов Профсоюза и 49 чел. с которыми прекращены трудовые отношения в связи с выходом на пенсию, но они состоят на профсоюзном учёте и продолжающие уплачивать членские взносы, из них:
- педагогических работников – 1 209 человек, в том числе:
- молодежи до 35 лет – 289 человек.
Всего работающих в образовательных организациях - 3 494 человек, из них:
- педагогических работников – 1 793 человек, в том числе:
	- молодежи до 35 лет – 397 человек.
За отчетный период количество членов Профсоюза увеличилось на 340 чел., из них: 
- 104 человека - принято в Профсоюз 
- 236 человек добавилось, после присоединения Рубцовской районной организации Профсоюза (Решение Конференции от 15 октября 2021 года).
Правом свободного выхода из Профсоюза по личному заявлению в 2021 году воспользовались 30 человек. Из них:
- Рубцовская городская организации Профсоюза – 16 человек (4 неработающих пенсионеров (по состоянию здоровья и по причине ухода из жизни) и 12 человек вышли из Профсоюза по другим причинам (в знак протеста после начисления за классное руководство, увеличенную нагрузку и зарплату, за компанию тех людей, которые не в Профсоюзе и др.);
-  Рубцовская районная организации Профсоюза – 14 человек.
Общий охват профчленством составляет - 58,8% (Рубцовская городская организации Профсоюза – 61,7% и Рубцовская районная организация Профсоюза – 49,4%), что  выше прошлого отчетного периода на 1,5%.
Общее количество первичных профсоюзных организаций – 69 (Рубцовская городская организации Профсоюза – 54 и Рубцовская районная организация Профсоюза – 15). 
13 профсоюзных организаций являются малочисленными (Рубцовская городская организации Профсоюза – 5 (По сравнению с 2020 годом количество малочисленных первичных профорганизаций уменьшилось на 3) и Рубцовская районная организация Профсоюза – 8). К малочисленным организациям относятся:
- МБДОУ «Детский сад № 16», 26 работающих, из них 3 члена Профсоюза;
- МБДОУ «Детский сад № 36», 35 работающих, из них 9 членов Профсоюза;
- МБДОУ «Детский сад № 47», 35 работающих, из них 10 членов Профсоюза;
- МБДОУ «Детский сад № 54», 57 работающих, из них 12 членов Профсоюза;
- «ЦДиК», 6 работающих, из них 4 членов Профсоюза;
- МБОУ «Рубцовская районная СОШ №1», 31 работающих, из них 6 членов Профсоюза;
- Филиал  «Пушкинская ООШ» МБОУ «Куйбышевская СОШ», 10 работающих, из них 9 членов Профсоюза;  
- МБОУ «Куйбышевская СОШ», 28 работающих, из них 13 членов Профсоюза;
- МБОУ «Новороссийская СОШ», 39 работающих, из них 7 членов Профсоюза;
- Филиал «Новосклюихинская ООШ» МБОУ «Половинкинская СОШ», 17 работающих, из них 5 членов Профсоюза; 
- МБОУ «Самарская СОШ», 23 работающих, из них 14 членов Профсоюза; 
- Филиал «Колосовская ООШ» МБОУ «Новоалександровская СОШ», 13 работающих, из них 9 членов Профсоюза;  
- комитет Администрации Рубцовского района по образованию, 12 работающих, из них 7 членов Профсоюза.   
27 профсоюзных организаций объединяют менее 50% от числа работающих (Рубцовская городская организации Профсоюза – 22 и Рубцовская районная организация Профсоюза – 5). К таким организациям относятся:
- МБДОУ «Детский сад № 1», 77 работающих, из них 20 членов Профсоюза, 26,0%;
- МБДОУ «Детский сад № 7», 100 работающих, из них 32 членов Профсоюза, 32,0%;
- МБДОУ «Детский сад № 12», 38 работающих, из них 16 членов Профсоюза, 42,1%;
- МБДОУ «Детский сад № 16», 26 работающих, из них 3 членов Профсоюза, 11,5%;
- МБДОУ «Детский сад № 36», 31 работающих, из них 9 членов Профсоюза, 29,0%;
- МБДОУ «Детский сад № 46», 65 работающих, из них 25 членов Профсоюза, 38,5%;
- МБДОУ «Детский сад № 47», 35 работающих, из них 8 членов Профсоюза, 22,9%;
- МБДОУ «Детский сад № 48», 65 работающих, из них 19 членов Профсоюза, 29,2%;
- МБДОУ «Детский сад № 54», 57 работающих, из них 12 членов Профсоюза, 22,2%;
- МБДОУ «Детский сад №55», 103 работающих, из них 29 чл. Профсоюза, 28,2%;
- МБДОУ «Детский сад № 56», 63 работающих, из них 29 членов Профсоюза, 46,0%;
- МБОУ «СОШ № 1», 75 работающих, из них 18 членов Профсоюза, 24,0%;
- МБОУ «Гимназия №3», 64 работающих, из них 11 членов Профсоюза, 17,2%;
- МБОУ «Лицей №6», 78 работающих, из них 28 членов Профсоюза, 35,9%;
- МБОУ «Гимназия №8», 102 работающих, из них 14 членов Профсоюза, 13,7%;
- МБОУ «Гимназия № 11», 95 работающий, из них 35 членов Профсоюза, 36,8%;
- МБОУ «СОШ № 13», 31 работающих, из них 12 членов Профсоюза, 38,7%;
- МБОУ «ООШ №26», 46 работающих, из них 14 членов Профсоюза, 30,4%;
- МБОУ «Планета Детства», 138 работающих, из них 51 членов Профсоюза, 37,0%;
- МБОУ «РОШИ №2», 72 работающих, из них 29 членов Профсоюза, 40,3%;
- МБУ ДО «ДЮЦ», 64 работающих, из них 19 членов Профсоюза, 29,7%;
- МКУ «Управление образования», 76 работающих, из них 31 чл. Профсоюза, 40,8%;
- МБОУ «Веселоярская СОШ», 71 работающих, из них 31 чл. Профсоюза, 43,7%;
- МБОУ «Рубцовская районная СОШ №1», 31 работающих, из них 6 членов Профсоюза, 19,6%;
- МБОУ «Новороссийская СОШ», 39 работающих, из них 7 чл. Профсоюза, 17,9%;
- Филиал «Новосклюихинская ООШ» МБОУ «Половинкинская СОШ», 17 работающих, из них 5 членов Профсоюза, 29,4%;  
- МБОУ «Новониколаевская  СОШ», 42 работающих, из них 15 членов Профсоюза, 35,7%.
Нужно отметить, что в 18 первичках ситуация с профчленством улучшилась, а в 5 первичках профчленство выше 40%. 
Высокий уровень профсоюзного членства (80% - 100%) по итогам за отчетный период в 13 первичных профсоюзных организациях (2020 год -10 учреждений):
- МБДОУ «Детский сад №14 «Василек», председатель Ташкеева Любовь Васильевна, 100%;
- МБДОУ «Детский сад №19 «Рябинка», председатель Денисенко Ольга Александровна, 80,5%;
- МБДОУ «Детский сад №24 «Солнышко», председатель Тетерина Дарья Викторовна, 88,4%;
- МБДОУ «Детский сад №41 «Золотой ключик», председатель Василенко Ирина Ивановна, 92,9%;
- МБДОУ «Детский сад №45 «Солнышко», председатель Быковских Галина Александровна, 100,0%;
- МБДОУ «Детский сад №57 «Аленушка», председатель Рубцова Елена Александровна, 89,5%;
- МБДОУ «Детский сад №74 «Пчелка», председатель Иванова Наталья Сергеевна, 93,3%;
- МБУ ДО «Станция туризма и экскурсий», председатель Ижицкая Марина Владимировна, 100,0%. 
- МБОУ «Лицей «Эрудит», председатель Ташкинова Елена Анатольевна, 82,4%;
- МБОУ «Лицей №7», председатель Куликова Галина Владимировна, 82,7%;
- МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №15», председатель Скоробогатова Надежда Александровна, 80,9%;
- МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №18», председатель Токпаева Любовь Васильевна, 95,4%;
- МБОУ «Лицей №24» им. П.С. Приходько, председатель Ленчевская Елена Валерьевна, 83,8%;
- МБОУ «Новоалександровская СОШ», председатель Падалко Тамара  Геннадьевна, 88,5%;
- Филиал «Пушкинская ООШ» МБОУ «Куйбышевская СОШ», председатель Гарион Наталья Сергеевна, 90%.  
Исходя из вышесказанного, работу по организационному укреплению ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района следует признать удовлетворительной и президиум ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Направить настоящее постановление в первичные профсоюзные организации для анализа и принятия соответствующих решений.
2. Председателям первичных профсоюзных организаций и профкомам:
- принять конкретные действенные меры по укреплению профсоюзных организаций в части увеличения их численности, организации конкретной работы по приему в Профсоюз, добиваясь повышения охвата профчленства и его стабильности
- первичным профсоюзным организациям, объединяющих менее 50% членов Профсоюза из числа, работающих, создавать условия для реализации полномочий профорганизации на представительство при заключении коллективного договора, достижения оптимального согласования интересов сторон трудовых отношений
- держать на контроле организацию работы ответственных лиц за прием в Профсоюз, не забывая о поощрении от профкома за успешно проделанную работу
- в профсоюзных организациях, где снизился процент охвата профчленства, принять меры для сохранения прежнего уровня профчленства.
Сохранение и повышение профсоюзного членства является одной из самых актуальных задач, стоящих перед профсоюзным активом ТООП образования                         г. Рубцовска и Рубцовского района! 
3. Контроль исполнения данного постановления оставляю за собой.


Председатель ТООП образования
[bookmark: _GoBack]г. Рубцовска и Рубцовского района					И.Б. Попова
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