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Плановые выездные комплексные проверки проводится по плану работы МКУ «Управление образования» города Рубцовска
В рамках проведения приемки образовательных учреждений к новому учебному году проводятся плановые тематические проверки в образовательных учреждениях г. Рубцовска и Рубцовского района:
- проверка наличия документов первичной профорганизации образовательного учреждения города Рубцовска Алтайского края 
- соблюдение работодателями норм трудового законодательства в вопросах создания и функционирования СУОТ в образовательных учреждениях 
- выполнение соглашений и колдоговорных обязательств по охране труда в образовательных организациях города Рубцовска Алтайского края 
- оценка готовности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, к началу нового учебного года 
- мониторинг прохождения работниками образования г. Рубцовска и Рубцовского района периодических медицинских осмотров, психиатрического освидетельствования и санитарно-гигиенического минимума
