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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ
ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
г. РУБЦОВСКА И РУБЦОВСКОГО РАЙОНА
(ТООП ОБРАЗОВАНИЯ г. РУБЦОВСКА И РУБЦОВСКОГО РАЙОНА)
ПРЕЗИДИУМ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26 сентября 2025 года			г. Рубцовск		                    №04-02



О мерах поддержки наставников, рекомендованных для включения в документы социального партнерства
 

	В рамках выполнения постановления исполнительного комитета НФПР №5-4 от 26.06.2025 года о включении пунктов, содержащих меры поддержки наставников, рекомендованных для включения в документы социального партнерства в рамках Всероссийской акции профсоюзов «За достойный труд наставников!», президиум ТООП образования РФ г. Рубцовска и Рубцовского района 
						ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить пункты, описывающие порядок организации работы по наставничеству в организации, рекомендуемые для включения в документы социального партнерства:
- работодатель совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации производит оценку необходимости введения института наставничества в организации, по результатам которой определяется необходимое количество наставников для наставляемых, определяется объем работы по наставничеству и возможность осуществления такой работы работниками организации в порядке совмещения профессий (должностей)
- Положение о наставничестве в организации является приложением к коллективному договору, персональный состав наставников согласовывается  с выборным органом первичной профсоюзной организации
- при выполнении дополнительной работы без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работодатель по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производит наставнику доплату к заработной плате, но не менее 10% за одного наставляемого (далее – доплата за наставничество).
2.	Утвердить пункты, описывающие дополнительные меры поддержки наставников:
- направление на получение дополнительного профессионального образования с целью повышения квалификации наставников за счет средств работодателя
- компенсация затрат наставника на проезд и связь, если они связаны с исполнением наставнических обязанностей
- приоритетное право выбора периода ежегодного основного и дополнительного оплачиваемого отпуска
- предоставление дополнительных дней оплачиваемого отпуска
- установление гибкого графика работы
- дополнительная материальная помощь наставникам и наставляемым
- вручение памятных подарков, корпоративные знаки отличия (значки, грамоты)
- включение наставников в кадровый резерв на руководящие должности в организации, приоритетное выдвижение наставников на такие должности
- ходатайство на вручение государственных наград (отраслевых, региональных, ведомственных и др.).

[bookmark: _GoBack]	3.	Контроль за выполнением постановления оставляю за собой. 	


Председатель ТООП образования
г. Рубцовска и Рубцовского района					И.Б. Попова
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