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Пояснительная записка
о результатах проведения тематической проверки «Соблюдение работодателями норм трудового законодательства в вопросах создания и функционирования системы управления охраной труда в образовательных организациях города Рубцовска и Рубцовского района

В целях проведения профсоюзного контроля по вопросам охраны труда в образовательных организациях города Рубцовска и Рубцовского района, основной задачей которого является принятие системных предупредительных мер по сохранению жизни и здоровья работников и обучающихся, была проведена тематическая проверка «Соблюдение работодателями норм трудового законодательства в вопросах создания и функционирования системы управления охраной труда в образовательных организациях города Рубцовска и Рубцовского района в период с 05 по 09 августа 2025 года. При проведении проверок было организовано личное присутствии уполномоченных по охране труда от Профсоюза, внештатных инспекторов по охране труда ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района Ташкиновой Е.А. и Головко Н.Ю., Поповой И.Б., председателя ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района и специалиста по охране труда МКУ «Управление образования» г. Рубцовска.
Тематическая проверка «Соблюдение работодателями норм трудового законодательства в вопросах создания и функционирования системы управления охраной труда в образовательных организациях города Рубцовска и Рубцовского района Алтайского края» прошла в 62 образовательных организациях, где действуют первичные профсоюзные организации.
[bookmark: _GoBack]В ходе проверки просматривались локальные и нормативные акты (Положения об организации работы по охране труда в образовательной организации, обучение по охране труда, инструктажи и программы по охране труда, приказы руководителя образовательной организации о назначении специалиста по охране труда или о назначении ответственных лиц за организацию работы по охране труда, журналы регистрации всех типов инструктажей, прохождение медосмотров, специальную оценку условий труда на рабочем месте и др.).
В ходе проверки установлено:
1. Наличие действующего коллективного договора имеется во всех учреждениях.
2. Наличие Соглашения по охране и улучшению условий труда между профсоюзной организацией и администрацией имеется во всех образовательных учреждениях. 
3. Акт о выполнении Соглашения по охране и улучшению условий труда имеется во всех образовательных учреждениях.
4. Приказ об утверждении Положения о  СУОТ имеется во всех образовательных учреждениях. 
5.  Приказ о назначении ответственного лица за выдачу СИЗ имеется во всех образовательных учреждениях. 
6. Перечень профессий и должностей работников, которые должны обеспечиваться СИЗ отсутствует в 2 образовательных учреждениях.
	7. Перечень должностей и профессии работников, получающих бесплатно смывающие и обезвреживающие средства отсутствует в 5 образовательных учреждениях.
	8. Перечень работ, профессий и должностей, работа в которых требует проведения обязательных медицинских осмотров работников при поступлении на работу и в период трудовой деятельности отсутствует в 5 образовательных учреждениях.
	9. Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск отсутствует в 29 образовательных учреждениях.
	10. Перечень профессий и должностей работников, получающих доплаты за вредные условия труда отсутствует в 34 образовательных учреждениях.
	11. Предоставление уполномоченному и членам профсоюзного комитета (комиссии) по охране труда не менее 1 часа в неделю с сохранением среднего заработка для осуществления в рабочее время возложенных на них обязанностей по контролю состояния условий и охраны труда отсутствует в 9 Коллективных договорах образовательных организаций.
	12. СОУТ проведена на всех рабочих местах.
	13. Профсоюзные уголки отсутствуют в 1 образовательном учреждении.
	14. Не во всех образовательных учреждениях 100% укомплектованность кадрами, есть вакансии.
	15. В образовательных учреждениях есть сотрудники, которые оздоровились и прошли курс лечения в санаториях и профилакториях. Есть сотрудники, которые оздоровились самостоятельно.
	16. В 43 образовательных организациях привлекались педагогические работники к проведению ремонтных работ.
	17. Во всех образовательных организациях успешно работают официальные сайты, но в 14 всех организациях нет страницы профсоюзной организации.
	18. Практически во всех образовательных организациях организована работа комиссий, в составе которых включены представители профсоюзного комитета. Во всех образовательных организациях оценочные листы заполняются работающими сотрудниками, но есть некоторые учреждения, сотрудники которых заполняют листы летом, ведется контроль учета отгулов работников, привлекаемых для работы в праздничные, выходные дни или отозванных из отпуска.
	19. Охрана труда: в 1 образовательном учреждении нет приказа о назначении ответственного по охране труда, уполномоченных по охране труда от профсоюзной организации нет в 2 образовательных учреждениях, аптечки для оказания первой медицинской помощи имеются во всех образовательных учреждениях. 
Результаты проверки отражены в Акте проверки соблюдения работодателями в системе образования трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, выполнения условий коллективных договоров, соглашений к началу 2025-2026 учебного года.
Решение об организации и проведении тематических проверок приняты на президиуме ТООП образования и науки РФ г. Рубцовска и Рубцовского района (Протоколы № 03-26 от 26.06.2025 года).
Итоги проведения тематических проверок готовности организаций, осуществляющих образовательную деятельность города Рубцовска и Рубцовского района, к началу 2025-2026 учебного года с участием представителей Профсоюза рассмотрены на президиуме ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района 26.09.2025 года.



Председатель ТООП образования
г. Рубцовска и Рубцовского района					И.Б. Попова
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