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ПРОГРАММА 
«Повышение эффективности использования средств профбюджета и развитие инновационных форм солидарной поддержки членов Профсоюза ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района»

	Наименование программы
	«Повышение эффективности использования средств профбюджета и развитие инновационных форм солидарной поддержки членов Профсоюза ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района» (далее – «Программа»).


	Сроки реализации мероприятий Программы

	
2019-2025 гг., продление действия Программы до 31.12.2029гг.

	Субъекты Программы
	Первичные профсоюзные организации входящие в Реестр ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района,

	Объёмы 
и источники финансирования
	Финансирование Программы на паритетных условиях софинансирования, предусмотренных Программой, из средств первичных профсоюзных организаций входящих в Реестр ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района и средств ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района

	Примечание
	Объемы финансирования могут подлежать ежегодному уточнению исходя из наполняемости профсоюзных бюджетов всех уровней.

	Цель Программы
	Расширение мер солидарной поддержки членов Профсоюза входящих в Реестр ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района

	Задачи Программы
	Увеличение объёма средств за счёт перераспределения членских взносов:
- на увеличение фонда беспроцентного денежного займа;
- использование средств на поощрение профсоюзных активистов и социальных партнеров ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района; 
- на санаторно-курортное лечение и оздоровление членов Профсоюза входящих в Реестр ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района.

	Ожидаемые результаты Программы
	1. Рост числа членов Профсоюза входящих в Реестр ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района.
2. Повышение мотивации членства в Профсоюзе.
3. Укрепление и сохранение здоровья работников-членов Профсоюза.
4. Предупреждение эмоционального выгорания педагогов.



Введение.
Комитет ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района с сентября 2018 года:
- ведет целенаправленную  работу по повышению эффективности использования средств профсоюзного бюджета путем дальнейшего планомерного внедрения инновационных форм социальной поддержки членов Профсоюза: негосударственного пенсионного фонда, кредитно-потребительских кооперативов, добровольного медицинского страхования, оздоровления членов Профсоюза и других приоритетных направлений деятельности;
- продолжает работу по совершенствованию текущего и перспективного финансового планирования деятельности организации в целях выявления резервов, более эффективного использования средств профсоюзного бюджета и повышения финансовой стабильности организации;
- активизирует  работу по укреплению положительного имиджа Профсоюза и усилению мотивации профсоюзного членства путем расширения информационного пространства на основе использования новых PR-технологий, социальной рекламы, социальных сетей, интернет - форумов, других площадок в сети Интернет.
С целью принятия дополнительных мер по увеличению численности членов Профсоюза, созданию новых профсоюзных организаций, комитет ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района выработал стратегию, в основе которой – программно-целевой подход и к планированию работы, и к расходованию средств профсоюзного бюджета. 
Данная работа была начата  в 2018 году – и продлится до 31.12.2029 года.
С 2022 года в первичных профсоюзных организациях остается 15% профсоюзных взносов.
На протяжении 2019-2021 годов последовательно комитет ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района провел централизацию средств профсоюзного бюджета, постепенно, через принятие и реализацию новых профсоюзных программ при выведении под них средств из первичных профсоюзных организаций. За счёт перераспределения членских взносов:
- на 5% увеличили фонд беспроцентного денежного займа, и в первичках осталось 25% (2019г.);
- 5% из оставшихся в первичке профсоюзных взносов использовали на поощрение профсоюзных активистов и социальных партнеров ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района, таким образом, оставили в первичках 20% от валового сбора (2020г.). Кроме того, на основании коллективных договоров все председатели первичных профсоюзных организаций должны получать стимулирующие выплаты за свою общественную работу из фонда оплаты труда учреждений. Профсоюз считает, что если мы хотим, чтобы люди работали, и можно было спросить за результат, нужно поощрять их за труд;
- 5% из оставшихся в первичке профсоюзных взносов направлено под программы санаторно-курортного лечения и оздоровления членов Профсоюза ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района.  Таким образом, в первичках оставили 15% от валового сбора (2021г.). В результате действия Программы, в первичных профорганизациях входящих в Реестр ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района с 2021 года остается 15% валового сбора членских взносов. Консолидация средств  первичек и средств ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района позволило системно внедрить инновационные формы социальной поддержки членов Профсоюза входящих в Реестр ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района.

Эффективное использование средств профсоюзного бюджета:

Для включения профсоюзного актива в работу по совершенствованию и  развитию форм и методов работы по данному направлению комитетом ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района сформированы 10 постоянно действующих комиссий и 2 совета. Комиссия по развитию инновационных форм работы и социальной поддержки членов Профсоюза успешно решает поставленные задачи и развивает инновационные формы солидарной поддержки членов Профсоюза входящих в Реестр ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района.
Комиссия дважды в год проводит заседания, объектом обсуждения первоочередной вопрос: «Об эффективности работы первичных профорганизаций по внедрению инновационных форм работы». Привлечение  профсоюзного актива к работе в комиссии способствует более эффективному распространению опыта работы первичных профсоюзных организаций, популяризации среди членов Профсоюза новых форм работы комитета ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района, формированию положительного имиджа Профсоюза, расширения возможности личностного и профессионального роста.  
Нормативной основой, регулирующей деятельность ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района по развитию и внедрению инновационных форм, являются:
- Устав Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации; 
- программа развития деятельности Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, решения Х Съезда Профсоюза;
- программа развития Алтайской краевой организации;
- программа  развития ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района и другие законодательные акты.
В соответствии с программно-целевым подходом, инновационная работа  ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района осуществляется по следующим направлениям: 
 1. Реализация социальных программ для членов Профсоюза:
- содействие пенсионному обеспечению работников сферы образования;
- развитие социальной поддержки членов Профсоюза на основе создания, при участии первичных профсоюзных организаций, новых и содействие эффективности работы кредитного профсоюзного потребительского кооператива «Алтай», осуществляющего свою деятельность в целях удовлетворения финансовых потребностей членов Профсоюза;
- содействие и поддержка членов Профсоюза, принявших участие в программе добровольного медицинского страхования;
- содействие улучшению работы по оздоровлению и отдыху членов Профсоюза;
- формирование предложений по принятию федеральных и региональных законов, направленных на социальную поддержку работников и обучающихся;
- беспроцентный денежный займ;
- материальная помощь членам Профсоюза;
- бесплатная юридическая помощь по вопросам гражданского, административного и семейного права;
-   дисконтные программы и корпоративные тарифные планы;
- повышение эффективности использования средств профсоюзного бюджета путем дальнейшего планомерного внедрения инновационных форм социальной поддержки членов Профсоюза: софинансирование и соуправление в кредитном профсоюзном потребительском кооперативе «Алтай», оздоровление членов Профсоюза, поощрение профсоюзного актива и другие направления инновационной деятельности Профсоюза.
2. Работа по усилению профсоюзной структуры:
- разработка новых методических пособий для профсоюзного актива;
- новые формы организации работы с профактивом. 
3. Оригинальные формы публичных акций:
- Конкурсы профсоюзного творчества;
- выставки декоративно-прикладного творчества;
- туристские слеты; 
- Спартакиады  работников образовательных организаций;
- дни  здоровья;
- программа «Профсоюзный выходной»,
- программа «Даёшь культуру с Профсоюзом!»
Сегодня для достижения цели перед профактивом необходимо ставить задачу проведения кардинальной перемены в имидже и восприятии профсоюзной организации, для этого нужно на местах, в первичках, активно вести работу по внедрению инновационных форм деятельности, которая будет являться законодателем корпоративной моды, а ее члены - основными носителями и субъектами корпоративной культуры. 

Мотивация к вступлению в Профсоюз молодежи связана с предоставлением Профсоюзом возможности самореализации, развития лидерских, ораторских, менеджерских качеств, удовлетворения собственных амбиций. Профком должен стать объединением успешных людей. Благодаря воспитанию профсоюзной организацией корпоративного духа у молодежи, приходящей в образовательные организации, получая четко выстроенную управляемую систему, которая позволяет максимально адресно учесть интересы всех работников систем образования г. Рубцовска и Рубцовского района и помочь раскрыть индивидуальность каждого члена Профсоюза.
Это осуществляется через систему, которую мы постоянно меняем, развиваем и дополняем, аккумулируя в ней интересный опыт работы самых прогрессивных и активных первичных профорганизаций.


МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ И ЛИЧНОСТНОМУ РОСТУ

Защита прав						Организация
МОТИВАЦИЯ		лечения и отдыха ВСТУПЛЕНИЯ В
Рейтинг первичных		ПРОФСОЮЗ 			Стимулирование профсоюзных			МОЛОДЕЖИ 			профактива

	Материальная и						Стимулирование
	солидарная							руководителей
	поддержка							образовательных
									организаций

Реализация социальных программ для членов Профсоюза.
Основной задачей реализации социальных программ является улучшение качества жизни членов Профсоюза. Одним из самых эффективных инструментариев для ее решения является консолидированная помощь:
- компенсация стоимости путевок на санаторно-курортное лечение;
- материальная помощь членам Профсоюза;
- льготное медицинское страхование;
- скидки на товары и услуги по профсоюзным дисконтным картам;
- компенсация стоимости оплаты посещения спортивных секций, бассейна, спортивных площадок, учреждений культуры;
- льготные услуги в рамках акции «Профсоюзный выходной»;
- кредитный потребительский кооператив «Алтай»
- фонд беспроцентного денежного займа.

Санаторно-курортное лечение и оздоровление.
Значимое место в ряду инновационных профсоюзных услуг занимают программы оздоровления членов Профсоюза. С 2019 года на условиях софинансирования с Алтайской краевой организацией Профсоюза принята и  успешно реализуется паритетная программа «Санаторно-курортное  лечение членов Профсоюза, входящих в Реестр ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района». Её суть заключается в том, чтобы извлечь неэффективно расходуемые профсоюзные средства первичек и направить их на оздоровление членов Профсоюза, при этом следует учитывать стратегический момент: средства, извлечённые из первичек, уже больше в них не возвращаются и направляются в дальнейшем на новые инновационные программы.

Виды материальной помощи на санаторно-курортное лечение:
- компенсация частичной стоимости путевки за счет средств паритетной программы «Санаторно-курортное лечение членов Профсоюза ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района», программы санаторно-курортного лечения и оздоровления членов Профсоюза (ПОДПРОГРАММА «ОЗДОРОВЛЕНИЕ» и ПОДПРОГРАММА «ОТДЫХАЕМ С ПРОФСОЮЗОМ», Положения об  оказании материальной помощи на санаторно-курортное лечение и оздоровление членов Профсоюза Территориальной организации Профессионального союза  работников народного образования и науки Российской Федерации г. Рубцовска и Рубцовского района;
- профсоюзная скидка на приобретение путевок в санаторно-курортные оздоровительные учреждения края, России в размере от 10% до 35% членам Профсоюза и членам их семей;
- возврат стоимости путевки в санаторно-курортные оздоровительные учреждения края, России членам Профсоюза от 5% до 15%;
- распределение бюджетных (бесплатных) путевок среди членов Профсоюза, учителей и воспитателей образовательных учреждений города Рубцовска, предоставляемых за счет средств Администрации Алтайского края.
ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района системно ведется работа по расширению количества профилакториев и санаториев, расположенных на территории края, с которыми  заключаются  договоры на  скидку от 10% и более на стоимость путевок для членов Профсоюза, причем профсоюзная скидка при приобретении распространяется и на членов семей, близких родственников наших коллег. 
Для членов Профсоюза, входящих в Реестр ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района, дополнительно разработаны подпрограммы оздоровления и отдыха работников образования:
- «Путешествуй с Профсоюзом!». В рамках подпрограммы «Профсоюзная семья» организация поездок членов Профсоюза и членов их семей в культурно-познавательных целях в Горный Алтай, Белокуриху, Алтайскому краю, Барнаул с посещением экскурсионно-туристских маршрутов и достопримечательностей: музеев, театров, памятников природы и истории с удешевлением на 10-40% за счёт договорных отношений. 
- «Скорая профпомощь». Подпрограмма направлена на оказание материальной помощи членам Профсоюза, входящих в Реестр ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района, за счет средств первичных профсоюзных организаций и привлекаемых средств:
· в связи с бракосочетанием;
· рождением ребенка; 
· в связи с оздоровлением ребенка в загородном лагере;
· воспитания одаренных детей (на участие в конкурсах, фестивалях, соревнованиях);
· [bookmark: _GoBack]семьям, воспитывающих детей с ограниченными возможностями здоровья (на реабилитацию, на сопровождение родителей при выездах на операции);
· многодетным и неполным семьям, попавшим в трудную жизненную ситуацию;
· льготные беспроцентные денежные займы;
· получения высшего педагогического образования;
· прохождения переподготовки;
· подготовки детей в школу.
- «Профсоюзный дисконт». Реализация дисконтных  программ осуществляется на договорной основе для членов Профсоюза и членов их семей:
· обеспечивается удешевление стоимости оплаты посещения спортивных секций, бассейна, посещения спортивных площадок, учреждений культуры;
· предоставляются бесплатные пригласительные билеты (Жетоны) профсоюзным активистам за профсоюзную деятельность и активное участие в профсоюзных акциях и конкурсах.
- «Дополнительное медицинское страхование». Осуществляется дополнительное медицинское обеспечение и страхование членов Профсоюза и членов их семей по программе - «Антиклещ» (страхование от укуса энцефалитного клеща) и страхование жизни от несчастного случая.

Профсоюзное имидж-движение.
Большое место в профработе занимает информационное продвижение деятельности Профсоюза. В помощь председателям первичных организаций ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района разрабатывает и издает бюллетени, листовки, плакаты, буклеты и иные материалы, которые содержат информацию по актуальным вопросам организационно-уставной работы Профсоюза, социальному партнерству, информацию о правах работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда, информацию для работодателей о решениях, которые принимаются руководителем образовательной организации обязательно с участием Профсоюза. Для правового просвещения членов Профсоюза издаётся цикл информационных листовок «Пресс-служба Профсоюза».  
Общероссийский Профсоюз образования сегодня это - защитник социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников отрасли, защитник прав работников на здоровые и безопасные условия труда, востребованный участник реализации современных образовательных проектов и программ, организатор инновационных форм социальной поддержки членов Профсоюза, борец за повышение престижа педагогических профессий. А так же самые яркие, творческие, активные работники системы образования! 
С целью  мотивации профсоюзного членства и создания позитивного имиджа Профсоюза необходимо широко использовать оригинальные формы публичных акций, создавать условия для самореализации и условия для укрепления профсоюзных организаций, развития опыта совместной деятельности, привлечения молодежи. Мероприятия проводить с активным привлечением ресурсов различных организаций, это позволит достаточно эффективно и одновременно экономно, с точки зрения расходования средств профсоюзного бюджета, решать значимые для педагогов задачи развития организаторских качеств, творческого потенциала,  повышения профессионального мастерства. 
Таким образом, Профсоюз выступает в роли инициатора, организатора, помощника и главного координатора распределения профсоюзных средств, направляемых на социальную поддержку членов Профсоюза. За счет рационального расходования профбюджета эффективно реализуются социальные программы, направленные на оздоровление, материальную поддержку, обучение профактива и повышение профессионализма педагогических работников.

Председатель ТООП образования
г. Рубцовска и Рубцовского района					И.Б. Попова

Главный бухгалтер ___________ Смирнова О.М.
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