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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

      ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

г. РУБЦОВСКА И РУБЦОВСКОГО РАЙОНА 

(ТООП ОБРАЗОВАНИЯ г. РУБЦОВСКА И РУБЦОВСКОГО РАЙОНА)

658207, г. Рубцовск, пр. Ленина, 40, тел: 8 (38557) 5-38-40,  е-mail: 658223@List.ru

от 28 декабря 2024 года

Пояснительная записка

о работе Территориальной организации Профессионального союза работников народного  образования и науки Российской Федерации 
г. Рубцовска и Рубцовского района по охране труда за 2024 год
1. Основные направления и приоритеты в деятельности ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района, внештатного технического инспектора труда, уполномоченных по охране труда в отчетном году: 

В ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района 2 внештатных инспекторов по охране труда:

 - Косолапова Вера Ильинична, заведующая МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида №14 «Василек» (Протокол №15-10 от 11.05.2018 года) 
- Головко Наталья Юрьевна, секретарь МБДОУ «Детский сад №37 «Веснянка» г. Рубцовска (Протокол №20-5 от 20 марта 2024 года)
1.1. Разработка и внедрение системы управления охраной труда в образовательных организациях г. Рубцовска и Рубцовского района отражена в тематической проверке «Оценка готовности организаций, осуществляющих образовательную деятельность к началу 2024-2025 учебного года».  Проверка прошла в 52 образовательных организаций г. Рубцовска (65 зданий и сооружений), в 14 образовательных организациях Рубцовского района (26 зданий и сооружений) и 4 краевых государственных бюджетных образовательных учреждениях на территории города Рубцовска и Рубцовского района (4 здания) (Приложение №1).
1.2. Подготовка и осуществление контроля за реализацией различных Программ социального партнерства, мероприятий в разделах «Охрана труда» территориальных Соглашений, коллективных договорах проводятся следующим образом: сначала совместно с Профсоюзом разрабатывается ежегодное соглашение по финансированию мероприятий по охране труда в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 29.10.2021 г. № 771Н об оказании помощи подведомственным образовательным организациям в совершенствовании работы по охране труда, пожарной безопасности, направленной на обеспечение безопасных условий труда и учебы для всех участников образовательного процесса. Стороны Соглашения (Администрация города Рубцовска, МКУ «Управление образования» или комитет Рубцовского района по образованию, ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района) принимают на себя обязательства, по выполнению мероприятий по охране труда, которые прописаны в разделе №7 «Условия и охрана труда» (Приложение №2).
Соглашение по обеспечению мероприятий по охране труда заключается каждый год до внесения проекта бюджета в представительный орган местного самоуправления. 

В целях повышения эффективности работы по охране труда, повышения уровня знаний законодательства, правил и норм охраны труда среди работников образовательных учреждений ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района, с участием профкомов образовательных учреждений и уполномоченных лиц по охране труда осуществляла контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий труда. В 2024 году в рамках раздела «Охрана труда» коллективных договоров образовательных организаций продолжилась разработка нормативной правовой базы для осуществления общественного контроля по выполнению мероприятий по улучшению условий и охраны труда в сфере образования.

1.3. Участие профсоюзных организаций в реализации мероприятий, направленных на выявление, оценку и снижение уровней профессиональных рисков отражена в тематической проверке «Выполнение работодателями мероприятий по оценке профессиональных рисков».  Проверка выполнения работодателями мероприятий по оценке профессиональных рисков прошла с 10 по 26 апреля 2024 года в 29 образовательных организаций г. Рубцовска и Рубцовского района: дошкольные учреждения – 18, общеобразовательные учреждения – 9, краевые учреждения – 2. (Приложение №3).

1.4. Разработка нормативной правовой базы для осуществления общественного контроля по выполнению мероприятий по улучшению условий и охраны труда в сфере образования, раздела «Охрана труда» отраслевых территориальных Соглашений, коллективных договорах  отражена в тематической проверке «Выполнение соглашений и колдоговорных обязательств по охране труда в образовательных организациях города Рубцовска и Рубцовского района Алтайского края».  Проверка в части выполнения мероприятий колдоговоров и отраслевых соглашений, прошла в 74 образовательных организациях, где действуют первичные профсоюзные организации – всего заключенных Коллективных договоров на конец 2024 года – 71. Количество первичных профсоюзных организаций, где не заключен коллективный договор - 3. В двух организациях коллективный договор находится на подписании, а в одной организации работает 3 штатных работника.

Провели сверку Коллективных договоров образовательных организаций, Соглашений по охране труда и уполномоченных по охране труда от Профсоюза. Действующие Коллективные договора в 71 первичных профсоюзных организациях из 74, что составляет – 95,9%. Из них:

•
40 коллективных договоров, действуют с предыдущих лет;

•
31 образовательная организация заключили коллективные договора в 2024 году; 

•
коллективные договора в 3 учреждениях находятся на подписании

•
продленных на новый срок в 2024 году коллективных договоров – 0;

•
коллективные договора, действие которых заканчивается в 2025 году – 8.

В 2024 году 31 образовательному учреждениям была оказана правовая помощь в разработке коллективных договоров, а в 2023 таких учреждений было - 28.

Результаты проверки отражены в протоколах проверки соблюдения работодателем в системе образования трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, выполнения условий коллективных договоров, соглашений.

1.5. Проведении профсоюзного (общественного) контроля за состоянием охраны труда в образовательных учреждениях;

В целях проведения профсоюзного контроля по вопросам охраны труда в образовательных организациях города Рубцовска и Рубцовского района была проведена тематическая проверка «Соблюдение работодателями норм трудового законодательства в вопросах создания и функционирования системы управления охраной труда в образовательных организациях города Рубцовска и Рубцовского района Алтайского края». Проверка прошла в 67 образовательных организациях, где действуют первичные профсоюзные организации (Приложение №4).
1.6. Организация и проведение конкурса на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда «Скажем «ДА!» охране труда». 

С целью повышения эффективности деятельности первичных профсоюзных организаций, привлечения к активному участию в социальной, общественной и культурной жизни членов Профсоюза с 01 апреля по 30 сентября 2024 года был организован и проведен конкурс на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда «Скажем «ДА!» охране труда».

В конкурсе на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда «Скажем «ДА!» охране труда» приняли участие 8 первичных профсоюзных организаций.


Итоги конкурса на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда «Скажем «ДА!» охране труда» утверждены постановлением президиума №01-03 от 27.12.2024 года. 


Победителя наградили Грамотой ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района и поощрили денежной премией (МАДОУ "ЦРР-детский сад №5 "Академия детства", председатель - Денисенко Ольга Александровна) (Приложение №5).
1.7. Подготовка и проведение президиумов, семинаров – совещаний по охране труда, как самостоятельно, так и с органами управления образованием.

В течении 2024 года внештатными инспекторами по охране труда было подготовлено для обсуждения и принятия решений на заседаниях президиума - 19 вопросов, из них:

- 29 марта 2024 года - 6 

- 26 июня 2024 года - 9

- 27 сентября 2024 года - 3

- 27 декабря 2024 года - 1
2.  Контроль за обучением профсоюзного актива по охране труда. В соответствии с п.1.2. Положения о внештатном техническом инспекторе труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, президиум краевой организации Профсоюза  утвердил внештатными техническими инспекторами по охране труда:


- Косолапову Веру Ильиничну, заведующего МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида №14  «Василек» (Протокол №15-10 от 11.05.2018г.)

- Головко Наталью Юрьевну, секретаря МБДОУ «Детский сад №37 «Веснянка» г. Рубцовска (Протокол №20-5 от 20.03.2024г.). 
В соответствии с Планом основных мероприятий комитета Алтайской краевой организации Профсоюза на 2024 год 16 апреля 2024 года приняли участие в обучающем семинаре по охране труда: 


- Косолапова Вера Ильинична, внештатный технический инспектор по охране труда ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района

-  Иванова Мария Витальевна, педагог-психолог МБДОУ "Детский сад №14 "Василек", уполномоченный по охране труда от Профсоюза (Приложение №6).
Обучение проводилось сертифицированные специалисты КГБУ ДПО «Учебно-производственный снабженческий центр» и Янковым Н.П., главным техническим инспектором труда краевой организации Профсоюза по программам, разработанным специально для специалистов образовательных учреждений. 
Внештатные технические инспектора по охране труда ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района провели сверку уполномоченных по охране труда от Профсоюза. Сегодня на учете в ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района - 74 первички, из них в 68 учреждении есть уполномоченные по охране труда от Профсоюза. Председатели первичных профсоюзных организаций, которые исполняют функции уполномоченных по охране труда от Профсоюза – 20 чел.
Всего на мероприятия по обучению охране труда в образовательных учреждениях израсходовано – 338,7 тыс. рублей.

3. Формы взаимодействия и их результаты:

При проведении совместных обследований состояния охраны труда образовательных учреждений, расследовании несчастных случаев ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района взаимодействует с органами управления образованием, прокуратурой и другими органами  государственного надзора по вопросам охраны труда, а также с отделом по труду Администрации города Рубцовска. 

В образовательных учреждениях г. Рубцовска и Рубцовского района в 2024 году было проведено 205 обследований (проверок и визитов с целью оказания методической помощи) на муниципальном уровне, совместно с МКУ «Управление образования» г. Рубцовска, комитетом образования Рубцовского района, прокуратурой и другими органами государственного надзора.

3.1. Органами управления образованием, прокуратурой и другими органами государственного надзора - по вопросам охраны труда; то же - на муниципальном уровне – 201, в том числе:


- прокуратурой - 6;


- Госпожнадзором – 120;


- Роспотребнадзором – 59;


- другими органами государственного надзора и органами управления образованием – 16.

3.2. Государственной инспекцией труда, в том числе при проведении совместных обследований состояния охраны труда образовательных учреждений:


- расследование тяжелых и смертельных несчастных случаев на производстве – 0


- выявлении скрытых несчастных случаев с тяжелыми последствиями – 0


- расследование смертельного несчастного случая (острая сердечная недостаточность), признанного не производственным случаем - 1.

3.3. В разделе следует указать количество обследований, проведенных представителями профсоюза в рамках кампании по приемке образовательных организаций к новому учебному году.
К началу 2024-2025 учебного года представители профсоюзных организаций (председатели и уполномоченные) присутствовали на приемке образовательных учреждений к новому учебному году, а так же в состав межведомственной комиссии были включены председатель и внештатные инспектора по охране труда ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района: Косолапова Вера Ильинична и Головко Наталья Юрьевна.

Приемка готовности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, к началу 2024-2025 учебного года прошла в 73 образовательных организаций, где действуют первичные профсоюзные организации, из них:


- 55 образовательных учреждения г. Рубцовска (69 зданий и сооружений)

- 14 образовательных организациях Рубцовского района (28 зданий и сооружений)

- 4 краевых государственных бюджетных образовательных учреждений на территории города Рубцовска и Рубцовского района (4 здания).
В рамках кампании по приемке образовательных организаций к новому учебному году ТООП образования и науки РФ г. Рубцовска и Рубцовского района в 2024 году провела Мониторинг прохождения работниками образования края периодических медицинских осмотров, психиатрического освидетельствования и санитарно-гигиенического минимума в 73 образовательных организациях, где действуют первичные профсоюзные организации.
Финансовые средства, направленные на мероприятия по охране труда для проведения медицинских осмотров работников образовательных учреждений  в 2024 году – 5 965,7 тыс. руб.
Результаты проверки отражены в Форме мониторинга прохождения работниками образования края периодических медицинских осмотров, психиатрического освидетельствования и санитарно-гигиенического минимума. 
Решение об организации и проведении Мониторинга прохождения работниками образования края периодических медицинских осмотров, психиатрического освидетельствования и санитарно-гигиенического минимума принято на президиуме ТООП образования и науки РФ г. Рубцовска и Рубцовского района (Протоколы № 25-12 от 26.06.2024 года).
Форма мониторинга и постановление президиума прилагается (Приложение №7).
4. Анализ несчастных случаев среди работников образовательных учреждений, происшедших в отчетном периоде в сравнении с предыдущим.

Количество несчастных случаев, происшедших в 2024 году с работающими при выполнении трудовых обязанностей и оформлением акта Н-1, в образовательных учреждениях, подведомственных Министерству образования и науки Алтайского края, МКУ «Управление образования» города Рубцовска, комитету по образованию Рубцовского района – нет.

 Количество несчастных случаев со смертельным исходом, не связанных с производством, в результате общего заболевания - 1. Попова И.Б., внештатный инспектора труда принимала участие в расследовании и работе комиссии (Приложение №8).
5. Специальная оценка условий труда (СОУТ). 

5.1. Динамика и процент охвата СОУТ от общего числа рабочих мест, подлежащих СОУТ.

В соответствии с Федеральным Законом №426н «О специальной оценке условий труда» СОУТ на всех рабочих местах в организациях должна быть проведена. Ситуация в части проведения специальной оценки условий труда в образовательных учреждениях, подведомственных МКУ «Управление образования» города Рубцовска и комитету по образованию Рубцовского района выглядит следующим образом:   

- количество рабочих мест – 3 324
- количество работающих – 3 640 чел.

- количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ – 3 324, из них: 2020 год - 697 рабочих мест, 2021 год - 673 рабочих мест, 2022 год - 646 рабочих мест, 2023 год – 723 рабочих места, 2024 год - 585 рабочих места,
В 2024 году для проведения СОУТ на 585 рабочих места в образовательных учреждениях потрачено – 486,4 тыс. рублей, это больше на 195,4 тыс. рублей, чем было потрачено в 2023 году.


5.2. Контроль за предоставлением гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда в образовательных организациях. Осуществление общественного контроля за результатами СОУТ, выявление нарушений прав работающих в части предоставления гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах во вредных условиях труда, не соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда (итоговая оценка условий труда 3.1 и выше в карте СОУТ).
Информация о проведении СОУТ и установленных гарантиях и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в образовательных учреждениях, предоставлена председателями первичек в отчетах по форме 19-ТИ и сопоставлена с информацией, которую предоставили специалисты МКУ «Управление образования» города Рубцовска. Внештатным инспектором по охране труда ведется контроль за предоставлением гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда в образовательных организациях, результатами СОУТ. Выявленных нарушений прав работающих в части предоставления гарантий и компенсаций  работникам, занятым на работах во вредных условиях труда, не соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда (итоговая оценка условий труда 3.1 и выше в карте СОУТ) - нет.

6. Организация и проведение самостоятельных или совместно с органами управления образованием смотров конкурсов.

С целью повышения эффективности деятельности первичных профсоюзных организаций, привлечения к активному участию в социальной, общественной и культурной жизни членов Профсоюза с 01 апреля по 30 сентября 2023 года был организован и проведен конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда». 

В конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда» приняли участие 6 первичных профсоюзных организаций.

Итоги конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда» утверждены постановлением президиума, а победителя наградили Грамотой ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района и поощрили денежной премией:

- 1 место – 1 500 рублей - Валиахметова С.Ю., воспитатель МБОУ «Гимназия «Планета детства»

- 2 место – 1 000 рублей - Мазурок Т.В., завскладом КГБОУ "РОШИ №2".
Итоги краевого этапа Общероссийского смотра – конкурса на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза».  

Решением конкурсной комиссии по подведению итогов первого этапа Общероссийского смотра – конкурса на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза», президиум краевой организации Профсоюза наградил Дипломом Алтайской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования III степени и денежной премией в размере 5 тысяч рублей Косолапову Веру Ильиничну, заведующую МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида №14 «Василек» г. Рубцовска, внештатного технического инспектора труда территориальной организации Профсоюза г. Рубцовска и Рубцовского района.

7. Контроль за возвратом 20% сумм страховых взносов из ФСС на предупредительные меры по охране труда. 

Количество организаций, реализовавших право на возврат 20% страховых взносов ФСС, осуществлено в 9 образовательных учреждениях, что на 3 учреждения меньше, чем в 2023 году.

Общая сумма возврата 20% страховых взносов ФСС составила – 120,9 тыс. рублей это на 65,3 тыс. рублей меньше, чем в 2023 году.

Средства от возврата 20% страховых взносов ФСС были направлены на мероприятия по охране труда (проведение СОУТ, приобретение спецодежды, спецобуви и СИЗ, прохождение медосмотра и другие мероприятия).

8. Общественный  контроль  за организацией обеспечения  по установленным нормам  спецодеждой,  спецобувью  и другими СИЗ  различных категорий работников в образовательных учреждениях г. Рубцовска и Рубцовского района осуществляется постоянно-действующей комиссией по охране труда ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района. В 2024 году на спецодежду, спецобувь и другие СИЗ  в образовательных учреждениях израсходовано – 684,8 тыс. рублей. Дополнительные финансовые средства на мероприятия по охране труда на улучшение условий труда израсходовано – 278,1 тыс. руб.
9. Всемирный день охраны труда. 

В 2024 году ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района приняла активное участие в общегородском мероприятии, которое организовал и провел отдел по труду Администрации города Рубцовска, «Всемирный День охраны труда». 

10. Обобщение опыта работы.

 В целях повышения эффективности работы по охране труда, повышения уровня знаний законодательства, правил и норм охраны труда среди работников образовательных учреждений ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района силами профкомов образовательных учреждений и  уполномоченных по охране труда осуществляла контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий труда. В 2024 году в рамках раздела «Охрана труда» коллективных договоров образовательных организаций продолжилась разработка нормативной правовой базы для осуществления общественного контроля по выполнению мероприятий по улучшению условий и охраны труда в сфере образования.

11. Участие в разработке рекомендаций, памяток, бюллетеней.

 В течение 2024 года были использованы методические разработки, памятки, бюллетени и другие документы по совершенствованию деятельности профсоюзных организаций в части защиты прав членов Профсоюза на охрану труда, профсоюзный контроль, который напрямую влияет не только на качество условий труда, но и помогает обеспечить главное - безопасность участников образовательного процесса в образовательных учреждениях с официальных сайтов Алтайской краевой организации, Общероссийского Профсоюза образования, ФНПР. 

В 2024 году выпустили Памятку о финансовом обеспечении предупредительных мер осуществляется страхователем за счет собственных средств с последующим возмещением произведенных им расходов за счет средств бюджета Фонда в пределах суммы, согласованной с территориальным органом Фонда на эти цели «Финансирование предупредительных мер по сокращению производственного  травматизма за счет средств ФСС» (Приложение №9).
12. Безопасная эксплуатация зданий и сооружений образовательных организаций.  

В 2024 году сделали капитальный ремонт в МБОУ «Гимназия №8» города Рубцовска, Попова И.Б., приняла участие в комиссии по приемке капитального ремонта этой образовательной организации.

Проверка готовности образовательных учреждений города Рубцовска и Рубцовского района к новому учебному году осуществлялась в период с 05 по 09 августа 2024 года. В работе постоянной комиссии по приемке образовательных организаций к новому учебному году было организовано личное присутствии уполномоченных по охране труда от Профсоюза, внештатных инспекторов по охране труда ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района Косолаповой В.И. и Головко Н.Ю., Поповой И.Б., председателя ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района, специалистов МКУ «Управления образования» г. Рубцовска и комитета Администрации Рубцовского района по образованию. В рамках приемки краевых государственных бюджетных (казённых) и муниципальных бюджетных, автономных образовательных учреждениях к началу 2024-2025 учебного года на территории города Рубцовска и Рубцовского района межведомственная комиссия проверила 69 зданий и сооружений города Рубцовска, и 28 зданий и сооружений Рубцовского района. 

Безопасная эксплуатация зданий и сооружений образовательных организаций проведена в соответствии с утвержденными Методическими рекомендациями по оценке готовности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, к началу учебного года, в целях усиления мер по обеспечению безопасности образовательного процесса.  
В целях проведения профсоюзного контроля по вопросам охраны труда в образовательных организациях города Рубцовска и Рубцовского района основной задачей которого является принятие системных предупредительных мер по сохранению жизни и здоровья работников и обучающихся в учреждения, где имеются профсоюзные организации, были направлены Методические рекомендации по оценке готовности организаций, осуществляющих образовательную деятельность к началу учебного года и по оценке готовности организаций, осуществляющих образовательную деятельность к началу учебного года и осуществлению визуального контроля за безопасностью зданий и сооружений образовательных организаций. 

Образовательные организации, здания которых  находились бы в неудовлетворительном техническом состоянии и требующие капитальный ремонт – нет.

Вновь построенных зданий образовательных организаций, и не введенных в эксплуатацию – нет.

Образовательных организаций имеющих здания с печным отоплением, отсутствием систем водоснабжения и канализации, с надворными туалетами - нет. 

В региональную программу капитального ремонта объектов образования в г. Рубцовске на 2025 год включена МБОУ «Кадетская средняя общеобразовательная школа №2» г. Рубцовска.

Заключительная часть Записки.

В заключение об основных задачах ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района в области охраны труда на предстоящий период с 01 января по 31 декабря 2025 года: 

- совершенствовать работу по защите прав работников отрасли на здоровые и безопасные условия труда, расширять практику коллективно-договорного регулирования вопросов охраны труда в соответствии с требованиями ТК РФ и законодательства;

- продолжить вести контроль за проведением СОУТ в части выполнения работодателями мероприятий по улучшению условий труда и назначению компенсаций за работу с вредными условиями труда, медосмотров работников образования за счет средств работодателя, обеспечение работников организаций образования, работающих в опасных условиях труда и (или) связанных с загрязнением, специальной одеждой, обувью и другими СИЗ, смывающими и обезвреживающими средствами  за счет средств работодателя;

- принимать безотлагательные меры по профилактике и снижению производственного травматизма и соблюдению работодателями установленного порядка расследования, оформления и учёта несчастных случаев на производстве, выявления случаев их сокрытия;

- проводить информационную и разъяснительную работу о целесообразности использования средств ФСС на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников;

- повысить роль уполномоченных и внештатного технического инспектора через усиление контроля за соблюдением работодателями законодательства об охране труда с предъявлением представлений и требований;

-  вести Реестр уполномоченных по охране труда;
- использовать потенциал внештатных технических инспекторов по охране труда и уполномоченных по охране труда при дальнейших разработках методических рекомендаций, памяток, бюллетеней и других документов по ОТ для образовательных учреждений.

Председатель ТООП образования

г. Рубцовска и Рубцовского района





И.Б. Попова

Тел. 8-961-989-22-11

Приложение №1

к пояснительной записке о работе ТООП образования  

г. Рубцовска и Рубцовского района 

по охране труда за 2024 год
1.1. Разработка и внедрение системы управления охраной труда в образовательных организациях г. Рубцовска и Рубцовского района отражена в тематической проверке «Оценка готовности организаций, осуществляющих образовательную деятельность к началу 2024-2025 учебного года».  Проверка прошла в 52 образовательных организаций г. Рубцовска (65 зданий и сооружений), в 14 образовательных организациях Рубцовского района (26 зданий и сооружений) и 4 краевых государственных бюджетных образовательных учреждениях на территории города Рубцовска и Рубцовского района (4 здания).
Тематическая проверка «Оценка готовности организаций, осуществляющих образовательную деятельность к началу 2024-2025 учебного года» в части обеспечения безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций города Рубцовска и Рубцовского района Алтайского края и локальных актов образовательной организации, связанных с охраной труда и техникой безопасности, рассматриваемых при участии представителей профсоюзной стороны. 

Предварительно провели работу с руководителями образовательных организаций, договорились о времени посещения, уведомили их о составе комиссии, о том какие документы потребуются при проверке, договорились об освобождении или приглашении на время проведения проверки уполномоченного по охране труда от Профсоюза и председателя профсоюзной организации. После проведения визуального осмотра здания и сооружений (в 1 образовательном учреждении осмотр проводился в четырех корпусах,  в 4 образовательном учреждении осмотр проводился в трех корпусах и в 14 образовательных учреждениях осмотр проводился в двух корпусах) проверяли следующую документацию:


- Положение о системе управления охраной труда в организации (СУОТ)


- удостоверения по охране труда


- приказ на создание комиссии по ОТ


- наличие актов испытания оборудования, спортивных помещений, технологического и холодильного оборудования, СИЗ и инструментов в электрощитовой


​- медицинские аптечки


- инструкции по оказанию первой доврачебной помощи


- список работников, подлежащих периодическим медосмотрам


- наличие договора с медучреждением на проведение периодического медосмотра


- другие локальные акты учреждений (акты, журналы, личные карточки, протоколы обследования по проведению спецоценки, технический паспорт здания и др.).

 Выявленных нарушений (повреждений, неисправностей, деформаций) технического состояния конструкций зданий и сооружений в ходе визуального осмотра образовательных учреждений нет. Таблицы - готовности (чек - лист) с росписью руководителя заполнили все образовательные учреждения.

Замечания в оформлении Таблицы готовности получили 2 образовательных учреждений (отсутствует печать учреждения, роспись уполномоченного по охране труда). Не предоставлена Таблица готовности в 1 образовательном учреждении.

Результаты проверки отражены в Таблице - готовности (чек - лист).
	п/п
	Наименование локального акта
	Отметка о готовности

	1. 
	Положение о системе управления охраной труда в организации (СУОТ)
	Имеется во всех образовательных учреждениях

	2. 
	Удостоверение по охране труда:      

2.1. Руководителя.

2.2. Ответственного за охрану труда.

2.3. Уполномоченного по охране труда от Профсоюза
	Удостоверение по охране труда имеют не все руководители учреждений (в 1 образовательном учреждении) и не все ответственные за работу по охране труда (в 1 образовательном учреждении). Уполномоченные по охране труда от Профсоюза не прошли обучение по охране труда в 9 образовательных организациях.

	3. 
	Приказ на создание комиссии по приемке кабинетов
	Имеется во всех образовательных учреждениях

	4. 
	Наличие актов приемки:                                                                       

4.1. Мастерские для мальчиков.

4.2. Мастерские для девочек.

4.3. Спортивный зал.

4.4. Пищеблок.
	Отсутствует в 1 образовательном  учреждении.

	5. 
	Наличие актов испытания оборудования:

а) в спортзале;

б) на пищеблоке: технологического и холодильного.
	Имеется во всех образовательных учреждениях по принадлежности.

	6. 
	Наличие актов испытания СИЗ и инструмента:

а) в электрощитовой;

б) в кабинете физики.
	Имеется во всех образовательных учреждениях по принадлежности.

	7. 
	Медицинские аптечки (в соответствии с приказом Минздравсоцразвития  № 169н от 05.03.2011г.
	Отсутствует в 1 образовательном  учреждении.

	8. 
	Инструкции по оказанию первой доврачебной помощи при травмах на пищеблоке
	Имеется во всех образовательных учреждениях, где организовано питание.

	9. 
	Список работников, подлежащих периодическим медосмотрам.
	Имеется во всех образовательных учреждениях.

	10. 
	Наличие договора с медучреждением на проведение периодического медосмотра работников
	Имеется во всех образовательных учреждениях.

	11. 
	Приказ о создании комиссии по проведению технического осмотра зданий и сооружений
	Отсутствует в 1 образовательном  учреждении.

	12. 
	Наличие акта общего технического осмотра здания (весенний, 2023г., приложить Акт)
	Имеется во всех образовательных учреждениях.

	13. 
	Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте.
	Имеется во всех образовательных учреждениях.

	14. 
	Журнал регистрации целевого инструктажа (ГОСТ 12.0.004-2015).
	Имеется во всех образовательных учреждениях.

	15. 
	Ответственный за электробезопасность (группа допуска)
	Отсутствует в 4 образовательных  учреждениях.

	16. 
	Журнал регистрации проведения инструктажа с 1-ой группой электробезопасности.
	Отсутствует в 7 образовательных  учреждениях.

	17. 
	Ответственный за выдачу средств индивидуальной защиты (СИЗ).
	Имеется во всех образовательных учреждениях.

	18. 
	Наличие личных карточек на: 

а) выдачу СИЗ;

б) выдачу смывающих средств
	Отсутствует в 6 образовательных  учреждениях.

	19. 
	Сколько рабочих мест всего в организации 
	

	20. 
	Спецоценка (СОУТ) проведена
	Не во всех образовательных учреждениях СОУТ проведена на 100% рабочих мест.

	21.
	Наличие кабинета (уголка) по охране труда
	Уголок по охране труда имеется во всех образовательных учреждениях.

	22.
	Состояние электрощитовой
	Состояние электрощитовой во всех образовательных учреждениях оценивается как удовлетворительное.

	23.
	Наличие маркировки у розеток и отключающих приборов (пускатели, рубильники) по номиналу напряжения
	Имеется во всех образовательных учреждениях.

	24.
	Технический паспорт здания, сооружения.
	Имеется во всех образовательных учреждениях.

	25.
	Технический журнал по эксплуатации производственных зданий и сооружений.
	Отсутствует в 11 образовательных  учреждениях.

	26.
	Проведение оценки профессиональных рисков (отчет об оценке профрисков).
	Отсутствует в 4 образовательных  учреждениях.


Приложение №2
к пояснительной записке о работе ТООП образования  

г. Рубцовска и Рубцовского района 

по охране труда за 2024 год
7. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

В целях обеспечения гарантии конституционного права граждан на труд в условиях, отвечающих требованиям его безопасности и гигиены в образовательных организациях, Стороны приняли на себя следующие обязательства:

7.1. Администрация и Управление образования:
7.1.1. предусматривают ежегодное выделение средств на обеспечение безопасности образовательных организаций, проведение обязательной вакцинации и ежегодных обязательных профилактических осмотров работников организаций, организационно-технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях образования. 

Конкретный размер средств на указанные цели определяется в коллективном договоре образовательных организаций города Рубцовска и уточняется в соглашении об охране труда, являющемся приложением к нему;

7.1.2. осуществляют руководство и контроль за состоянием условий и охраны труда в подведомственных образовательных организациях, способствуют деятельности работодателей и их представителей, которые в соответствии с требованиями законодательства: 

- обеспечивают создание и функционирование системы управления охраной труда в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации;

- выделяют средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе, на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, проведение медицинских осмотров работников, в размере не менее 0,3 процентов от фонда оплаты труда, до 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательной организации. Конкретный размер средств на указанные цели определяется коллективным договором и уточняется в соглашении об охране труда, являющимся приложением к нему (см. примерное соглашение в приложении № 2 к настоящему Соглашению).

- обеспечивают проведение процедур по управлению профессиональными рисками в соответствии со ст. 218 ТК РФ;

- используют в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских осмотров;

- обеспечивают выплату единовременной денежной компенсации сверх предусмотренной федеральным законодательством семье пострадавшего в результате смерти работника, наступившей от несчастного случая, связанного с производством, или профессионального заболевания, в размере и на условиях, определяемых коллективным договором;

- обеспечивают проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников за счет средств организации, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время их прохождения, обязательных психиатрических освидетельствований работников в соответствии со статьей 213 Трудового кодекса Российской Федерации, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам, прохождением санитарного минимума (обучение персонала безопасным методам и приемам работы), гигиенического обучения и аттестации в центре гигиены и эпидемиологии  с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка;

- обеспечивают работников за счет средств организации  сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, или выделяют  компенсационную выплату в размере, эквивалентном стоимости молока, а также обеспечивают смывающими и (или) обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, и (или) связанных с загрязнением. 

Списки профессий и должностей, работа на которых дает право работникам на получение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), молока или других равноценных пищевых продуктов или компенсационные выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока, их порядок и нормы выдачи, расчет сметы на их приобретение, определяются в коллективном договоре и соответствующих приложениях к нему;

- обеспечивают проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;

- организуют проведение обучения безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; не допускают к работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучения, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда;

- создают в соответствии со статьей 224 Трудового кодекса РФ комитеты (комиссии) по охране труда, в которые на паритетной основе входят представители работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации;

- обеспечивают условия для осуществления уполномоченными лицами по охране труда профсоюзного контроля за соблюдением работодателем норм и правил по охране труда, предусматривают в коллективных договорах и соглашениях предоставление оплачиваемого рабочего времени уполномоченным по охране труда для выполнения возложенных на них обязанностей и надбавки к заработной плате в размере не менее 20 процентов в соответствии с отраслевым Соглашением;

7.1.3. содействуют созданию в соответствии со статьей 223 Трудового кодекса РФ службы охраны труда или вводят должность специалиста по охране труда в организациях с количеством работников, превышающим 50 человек. Обеспечивают численность и работу службы охраны труда в соответствии с приказом Минтруда России от 31.01.2022 г. № 37. 

7.1.4. разрабатывают совместно с Профсоюзом и реализуют целевые программы по улучшению материально-технической базы организаций образования, условий и охраны труда, обеспечения безопасных и комфортных условий образовательного процесса, пожарной безопасности;

7.1.5. ведут учет и ежегодный мониторинг по несчастным случаям и условиям труда в образовательных организациях района (города), проводит анализ причин производственного травматизма работников образования края, а также несчастных случаев с обучающимися при проведении образовательной деятельности за истекший год. Доводит до сведения всех учреждений образования района (города) результаты анализа производственного травматизма, несчастных случаев, связанных с учебно-воспитательным процессом;

7.1.6. по предварительному запросу Профсоюза предоставляют информацию о состоянии производственного травматизма в истекшем году, а также с обучающимися при проведении образовательной деятельности, и их причины, выделении образовательным организациям денежных средств на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе, на проведение специальной оценки условий труда, обучения по охране труда, медицинских осмотров, приобретение спецодежды и других средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ), компенсациях работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда;

7.1.7. обеспечивают контроль за выполнением первоочередных мер по улучшению условий и охраны труда, проведению технической инвентаризации зданий и сооружений учреждений образования с целью определения возможности их дальнейшей безопасной эксплуатации и соответствия санитарно-гигиеническим нормам и требованиям;

7.1.8. с привлечением Государственной инспекции труда осуществляют защиту работников в случае их отказа от выполнения работ в условиях, представляющих непосредственную опасность для их жизни и здоровья;

7.1.9. осуществляют учредительный контроль в подведомственных  образовательных организациях за соблюдением  нормативных правовых документов, санитарно-гигиенических требований и правил пожарной безопасности, исполнением предписаний органов государственного надзора;

7.1.10. обеспечивают участие представителей Профсоюза в расследовании несчастных случаев, происшедших в организациях при проведении образовательной деятельности, профессиональных заболеваний, представляют информацию в профсоюзные органы о выполнении мероприятий по устранению причин несчастных случаев;

7.1.11. обеспечивают беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в организациях, расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

7.1.12. обеспечивают включение внештатных технических инспекторов труда, других представителей Профсоюза в комиссии по проверкам готовности организаций, осуществляющих образовательную деятельность к началу учебного года, а также в состав комиссий по проверкам организаций, осуществляющих лечение, оздоровление и (или) отдых, перед началом летней оздоровительной компании;

7.1.13. обеспечивают реализацию права работника на сохранение за ним места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в учреждении либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника.

7.2. Администрация и Управление образования способствуют деятельности работодателей и их представителей, которые в соответствии с требованиями законодательства:

7.2.1. обеспечивают создание и функционирование системы управления охраной труда в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации;

7.2.2. проводят оценку профессиональных рисков;

7.2.3. используют в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными производственными факторами, проведение обязательных медицинских осмотров, а также возможность возврата части сумм страховых взносов (до 30%) на санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными производственными факторами (при условии направления страхователем дополнительного объема средств на санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством);

7.2.4. создают службы охраны труда в соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской Федерации или вводят должность специалиста по охране труда в установленном законодательством порядке;

7.2.5. создают в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации комитеты (комиссии) по охране труда, в которые на паритетной основе входят представители работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации;

7.2.6. обеспечивают работников сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком, смывающими и (или) обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами. 

Списки профессий и должностей, работа на которых дает право работникам на получение спецодежды и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), молока, смывающих и (или) обезвреживающих средств, а также их порядок и нормы выдачи, расчет сметы на их приобретение, определяются в коллективном договоре и соответствующих приложениях к нему.

7.2.7. Организуют проведение обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, оказания первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда;

7.2.8. обеспечивают условия для осуществления уполномоченными лицами по охране труда профсоюзного контроля за соблюдением норм и правил по охране труда.

Предусматривают в коллективных договорах предоставление оплачиваемого рабочего времени уполномоченным по охране труда для выполнения возложенных профсоюзных обязанностей и доплаты к заработной плате в размере не менее 20 процентов.

7.3. Профсоюз: 

7.3.1. осуществляет общественный контроль за состоянием условий, охраны труда в соответствии со ст. 370 Трудового кодекса РФ, ст. 20 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

7.3.2. принимает участие в разработке и согласовании нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда;

7.3.3. содействует созданию общественных комитетов (комиссий) по охране труда, выборам уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных комитетов;

7.3.4. оказывает методическую и консультационную помощь первичным профсоюзным организациям в совершенствовании работы по обеспечению безопасных и здоровых условий труда при проведении образовательного процесса;

7.3.5. осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, гарантии и компенсации работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда;

7.3.6. проводит проверки состояния охраны труда в организациях, выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями по охране труда;

7.3.7. участвует в рассмотрении трудовых споров, жалоб и обращений членов Профсоюза, связанных с нарушением законодательства об охране труда;

7.3.8. обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в организации либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника;

7.3.9. регулярно рассматривает на заседаниях профсоюзного комитета (совета) вопросы выполнения Соглашения, соблюдения законодательства по охране труда в учреждениях образования района (города);

7.3.10. принимает участие в лице своих представителей, включая технических, внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, в работе комиссий по проверкам:

- готовности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, к началу учебного года,

- организаций, осуществляющих лечение, оздоровление и (или) отдых перед началом летней оздоровительной кампании.

7.4. Стороны Соглашения обязуются:

7.4.1. разработать и принять Положение о системе управления охраной труда и обеспечения безопасности образовательного процесса в образовательных организациях в соответствии со статьями 210, 2113, 214 и 217 Трудового кодекса Российской Федерации и соответствующими стандартами о системе управления охраной труда; 

7.4.2. совместно с Профсоюзом оказывают помощь подведомственным образовательным организациям в совершенствовании работы по охране труда, пожарной безопасности, направленной на обеспечение безопасных условий труда и учебы для всех участников образовательного процесса;

7.4.3. организовывать проведение семинаров-совещаний по охране труда для различных категорий работников образования;

7.4.4. содействовать выполнению представлений и требований технических инспекторов труда и внештатных технических инспекторов труда, представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных организаций, выданных работодателям, по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований к охране труда и здоровья;

7.4.5. организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок образовательных организаций по вопросам охраны труда, с последующим заслушиванием отчетов руководителей этих организаций на совместных заседаниях Сторон Соглашения;

7.4.6. освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива и на время краткосрочной профсоюзной учебы, курсов по охране труда и пожарной безопасности  на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, соглашением, коллективным договором, работников - членов выборных органов профсоюзных организаций, уполномоченных по охране труда профкома, руководящих работников, ответственных за охрану труда и пожарную безопасность, представителей профсоюзных организаций в создаваемых в организации совместных с работодателем комитетах (комиссиях);

7.4.7. разрабатывать ежегодное соглашение по финансированию мероприятий по охране труда в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 29.10.2021 г. № 771н (приложение № 2 к Соглашению).

Приложение №2 

к Городскому отраслевому соглашению по организациям

города Рубцовска Алтайского края, осуществляющим 

  




    образовательную деятельность на 2023 - 2026 годы
СОГЛАШЕНИЕ

ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ПРИМЕРНОГО ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ОХРАНЫ ТРУДА
Администрация города Рубцовска Алтайского края, МКУ «Управление образования» города Рубцовска, Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации г. Рубцовска и Рубцовского района заключили настоящее соглашение по выполнению следующих мероприятий по охране труда на 2024 год:
	Мероприятия
	Стоимость
	Срок

выполнения
	Ответственные

	2
	4
	5
	6

	1. Организационные мероприятия

- осуществлять руководство и контроль за состоянием условий и охраны труда в подведомственных образовательных организациях

- создание и функционирование системы управления охраной труда в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации

- организация проведения обучения по охране труда

- проводить мероприятия по возможности возврата части сумм страховых взносов (до 20%)

- организовать проведение обучения безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим

- контролировать проведение инструктажей по охране труда и проверке знаний требований охраны труда

- создавать, в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса РФ, комитеты (комиссии) по охране труда, в которые на паритетной основе входят представители работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации

- обеспечивать условия для осуществления уполномоченными лицами по охране труда профсоюзного контроля за соблюдением работодателем норм и правил по охране труда

- содействовать созданию, в соответствии со статьей 217 Трудового кодекса РФ, службы охраны труда

- вводить должность специалиста по охране труда в организациях с количеством работников, превышающим 50 человек

- вести учет и регулярный анализ причин производственного травматизма работников образовательных организаций

- осуществлять учредительный контроль в подведомственных  образовательных организациях за соблюдением  нормативных правовых документов, санитарно-гигиенических требований и правил пожарной безопасности, исполнением предписаний органов государственного надзора

- включать представителей Профсоюза в комиссии по приемке образовательных организаций к новому учебному году

- осуществлять общественный контроль за состоянием условий, охраны труда в соответствии со ст. 370 Трудового кодекса РФ, ст. 20 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»

- принимать участие в разработке и согласовании нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда

- оказывать методическую и консультационную помощь первичным профсоюзным организациям в совершенствовании работы по обеспечению безопасных и здоровых условий труда при проведении образовательного процесса

- организовывать проведение комплексных, тематических целевых проверок образовательных организаций по вопросам охраны труда

- разрабатывать ежегодное соглашение по финансированию мероприятий по охране труда в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России от 01.03.2012г. №181н
- организовывать проведение обучения на специальных курсах лиц, ответственных за безопасную эксплуатацию энергохозяйства, котельных 

- проводить общий технический (визуальный) осмотр зданий и сооружений на соответствие безопасной эксплуатации
	б/л

б/л

согласно смете

б/л

б/л

б/л

б/л

б/л

согласно распределению бюджета

б/л

б/л

б/л

б/л

б/л

б/л

б/л

б/л

согласно смете

б/л


	в течение учебного   года 

в течение учебного   года 

каждые 3   года
не реже 1 раза в 2 г. 

2 раза в год

каждые 3   года
в течение учебного   года 

в течение   года 

в начале календарного года 

в течение учебного   года 

в течение учебного   года

1 раз в год

в течение учебного   года 

в течение учебного   года 

в течение учебного   года 

в течение учебного   года 

2 раза в год

каждые 3 года

ежегодно
	Управление образования, Профсоюз

Управление образования, Профсоюз

Управление образования, Профсоюз

Управление образования, Управление образования, Профсоюз

Управление образования, Профсоюз

Управление образования, Профсоюз

Управление образования, 

Управление образования, 

Управление образования, Профсоюз

Управление образования, Профсоюз, 

руководители  организаций

Управление образования 

Профсоюз

Управление образования, Профсоюз

Профсоюз

Управление образования, Профсоюз

Управление образования, Профсоюз

Управление образования, 

Управление образования, Профсоюз

	2. Технические мероприятия

- проводить испытания устройств заземления (зануления) и изоляцию проводов электросистем зданий на соответствие безопасной эксплуатации

- обеспечивать безопасной эксплуатации котельных, энергохозяйств, столовых, оборудования, зданий

обеспечивать проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»
	согласно смете

согласно смете


	в течение учебного   года 

в течение учебного   года 


	Администрация, Управление образования, Профсоюз

Управление образования 

	3. Лечебно - профилактические мероприятия

- проводить ежегодные медицинские осмотры работников 

- проводить обязательные вакцинации

- проводить ежегодные обязательные профилактические осмотры работников образовательных организаций 

- участвовать в организации оздоровления и отдыха работников, членов Профсоюза и их детей

- продолжать работу по выполнению программы «Санаторно-курортное лечение работников, членов Профсоюза Рубцовской городской организации на 2019 - 2023 годы»

- обеспечивать прохождение санитарного минимума, гигиенического обучения и аттестации в центре гигиены и эпидемиологии
	согласно смете

согласно смете

согласно смете

согласно смете

согласно смете


	в течение учебного   года 

в течение учебного   года 

в течение учебного   года 

в течение учебного   года 
	Администрация, Управление образования, Профсоюз

Управление образования, Профсоюз

Профсоюз

Профсоюз

Управление образования, 

	4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

- обеспечивать индивидуальными средствами защиты от поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, диэлектрические коврики, инструменты с изолирующими руками и др.)

- оплачивать дополнительные отпуска работникам, занятых на работах с вредными условиями труда

- обеспечивать работников сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ)

- обеспечивать смывающими и (или) обезвреживающими средствами работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 
	согласно смете

согласно смете

согласно смете

согласно смете
	в течение учебного   года 

по графику

в течение учебного   года 

в течение учебного   года 
	Управление образования, Профсоюз

Администрация, МКУ 

Управление образования, 

Управление образования

	5. Мероприятия по пожарной безопасности

- разработка, утверждение по согласованию с профкомом учреждения инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями

- разработка и утверждение инструкций о мерах пожарной безопасности для образовательного учреждения

- обеспечение журналами регистрации противопожарного инструктажа и журналом учета первичных средств пожаротушения

- разработка и обеспечение учреждений планом-схемой эвакуации людей на случай возникновения пожара

- выполнение работ по монтажу и вводу в эксплуатацию пожарной сигнализации

- обеспечение учреждения первичными средствами пожаротушения

- организация обучения работающих и обучающихся в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности, проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала

- обеспечение огнезащиты деревянных конструкций

- освобождение проходов запасных эвакуационных выходов

- установка на окнах металлических решеток «распашного» типа, закрывающихся на замок изнутри помещения
	согласно смете

согласно смете

согласно смете

согласно смете

согласно смете

согласно смете

согласно смете

согласно смете

б/п

согласно смете
	1 раз в 5 лет

1 раз в 5 лет

ежегодно

ежегодно

в течение учебного   года 

в течение учебного   года 

1 раз в 3 года

в течение уч. года 

в течение учебного   года 

в течение   года 
	Управление образования, Профсоюз

Управление образования 

Управление образования

Управление образования

Управление образования

Управление образования

Управление образования

Управление образования

Управление образования

Управление образования


Соглашение по обеспечению мероприятий по охране труда заключается каждый год до внесения проекта бюджета в представительный орган местного самоуправления. 

Приложение №3

к пояснительной записке о работе ТООП образования

г. Рубцовска и Рубцовского района 

по охране труда за 2024 год
Тематическая проверка
«Выполнение работодателями мероприятий по оценке профессиональных рисков»
С 10 по 26 апреля 2024 года в организациях образования г. Рубцовска и Рубцовского района прошла тематическая проверка выполнения работодателями мероприятий по оценке профессиональных рисков. Проверка прошла в 29 образовательных организаций г. Рубцовска и Рубцовского района: дошкольные учреждения – 18, общеобразовательные учреждения – 9, краевые учреждения – 2. 

Предварительно провели работу с руководителями образовательных организаций, договорились о времени посещения, уведомили их о составе комиссии, основании проведения проверки, о том какие документы потребуются при проверке, договорились об освобождении или приглашении на время проведения проверки уполномоченного по охране труда от Профсоюза и председателя профсоюзной организации. Препятствий со стороны руководства образовательных организаций по проведению проверки не было.

Основной задачей тематической проверки было принятие системных предупредительных мер по сохранению жизни и здоровья работников при проведении образовательного процесса.

При проведении тематической проверки руководствовались законодательными и нормативными правовыми актами, регламентирующими контроль выполнения работодателями мероприятий по оценке профессиональных рисков и использовали Методические рекомендации региональной тематической проверке по оценке профессиональных рисков в образовательных организациях, которые были направлены образовательным организациям г. Рубцовска и Рубцовского района.

Проверка проходила в присутствии уполномоченных по охране труда Профсоюза и председателей первичек. При проведении проверки контроля выполнения работодателями мероприятий по оценке профессиональных рисков на рабочих местах уполномоченные по охране труда смотрели наличие оформленных в установленном порядке следующих локальных нормативных актов: Положение о СУОТ, раздел Положения о СУОТ, описывающий метод (методы) оценки уровня риска, используемый работодателем и (или) локальный нормативный акт, график оценки рисков, приказ «О мероприятиях по управлению профрисками», перечень (реестр) опасностей, реестр допустимо приемлемых и неприемлемых рисков, бальная шкала оценки уровней профессиональных рисков, шкала оценки риска получения травмы, перечень мер по исключению или снижению уровней рисков, план мероприятий по снижению уровня профессиональных рисков, шкала оценки риска получения травмы после принятых мер, результаты проведенной работодателем оценки рисков с указанием установленных уровней, карты идентификации опасностей и оценки рисков на каждом рабочем месте в соответствии со штатным расписанием, план мероприятий по управлению рисками.

В соответствии со ст.30 Конституции РФ, ст. 1, 29, 352, 370, 209, 218 ТК РФ, ст.19, 20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст.26 Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» после проведения тематической проверки 9 из 29 проверенных образовательных учреждений были направленны предложения об устранении 26 нарушений требований трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права в части наличия подготовленных и оформленных в установленном порядке локальных нормативных актов по оценке профессиональных рисков на рабочих местах, а именно: 

график оценки рисков






1

приказ «О мероприятиях по управлению профрисками
»           
2

перечень (реестр) опасностей





1

карты идентификации опасностей и оценки рисков


3

реестр допустимо приемлемых и неприемлемых рисков

2

план мероприятий по управлению рисками



2

бальная шкала оценки уровней профессиональных рисков

5

шкала оценки риска получения травмы




5

шкала оценки риска получения травмы после принятых мер

5

Работодателям предложили устранить нарушения требований трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права в части наличие подготовленных и оформленных в установленном порядке локальных нормативных актов по оценке профессиональных рисков на рабочих местах до 31 мая 2024 года.

СВОДНАЯ ТАБЛИЦА

результатов по выполнению работодателями мероприятий 

по оценке профессиональных рисков в Территориальной организации

Профессионального союза работников народного образования и науки РФ 

г. Рубцовска и Рубцовского района

 1. Образовательных организаций – 29, из них ДОУ – 18, ОО – 9, краевые – 2.

 2. Уполномоченных по охране труда – 29.
 3. Выявленных нарушений – 26.
 4. Выданных ими предложений (приложение № 2) – 9.
 В ходе контроле установлено:

	№ 
п/п
	НАИМЕНОВАНИЕ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ
	КОЛ-ВО НЕ представленных документов

	1.
	Положение о СУОТ
	0

	2.
	График оценки рисков
	1

	3.
	Приказ «О мероприятиях по управлению профрисками
	2

	4.
	Перечень (реестр) опасностей
	1

	5.
	Карты идентификации опасностей и оценки рисков
	3

	6.
	Реестр допустимо приемлемых и неприемлемых рисков
	2

	7.
	План мероприятий по управлению рисками
	2

	8.
	Бальная шкала оценки уровней профессиональных рисков
	5

	9.
	Значимость риска и приоритетность мероприятий по его снижению
	0

	10.
	Шкала оценки риска получения травмы
	5

	11.
	Шкала оценки риска получения травмы после принятых мер
	5

	12.
	ИТОГО:
	26


Приложение №4
к пояснительной записке о работе ТООП образования

г. Рубцовска и Рубцовского района 

по охране труда за 2024 год
Тематическая проверка «Соблюдение работодателями норм трудового законодательства

в вопросах создания и функционирования системы управления охраной труда 
в образовательных организациях города Рубцовска и Рубцовского района Алтайского края»  

Тематическая проверка прошла в 67 образовательных организациях, где действуют первичные профсоюзные организации. В проверке принимал участие специалист по охране труда МКУ «Управление образования» г. Рубцовска. Были проверены локальные и нормативные акты (Положения об организации работы по охране труда в образовательной организации, обучение по охране труда, инструктажи и программы по охране труда, приказы руководителя образовательной организации о назначении специалиста по охране труда или о назначении ответственных лиц за организацию работы по охране труда, журналы регистрации всех типов инструктажей, прохождение медосмотров, специальную оценку условий труда на рабочем месте и др.).


В ходе проверки установлено:

1.
Наличие действующего коллективного договора имеется во всех учреждениях.

2.
Наличие Соглашения по охране и улучшению условий труда между профсоюзной организацией и администрацией имеется во всех образовательных учреждениях. 

3.
Акт о выполнении Соглашения по охране и улучшению условий труда имеется во всех образовательных учреждениях.

4.
Приказ об утверждении Положения о  СУОТ имеется во всех образовательных учреждениях. 

5.
 Приказ о назначении ответственного лица за выдачу СИЗ имеется во всех образовательных учреждениях. 

6.
Приложение к колдоговору:

- перечень профессий и должностей работников, которые должны обеспечиваться СИЗ отсутствует в 2 образовательных учреждениях

- перечень должностей и профессии работников, получающих бесплатно смывающие и обезвреживающие средства отсутствует в 4 образовательных учреждениях

- перечень работ, профессий и должностей, работа в которых требует проведения обязательных медицинских осмотров работников при поступлении на работу и в период трудовой деятельности имеется во всех образовательных учреждениях

- перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск имеется в 31 образовательном учреждении

- перечень профессий и должностей работников, получающих доплаты за вредные условия труда имеется в 25 образовательных учреждениях

- предоставление уполномоченному и членам профсоюзного комитета (комиссии) по охране труда не менее 1 часа в неделю с сохранением среднего заработка для осуществления в рабочее время возложенных на них обязанностей по контролю состояния условий и охраны труда имеется во всех КД образовательных учреждений.

7.
Профсоюзные уголки отсутствуют в 2 образовательных учреждениях.

8.
Не во всех образовательных учреждениях 100% укомплектованность кадрами, есть вакансии.

9.
В образовательных учреждениях есть сотрудники, которые оздоровились и прошли курс лечения в санаториях и профилакториях. Есть сотрудники, которые оздоровились самостоятельно.

10.
В 18 образовательных организациях привлекались педагогические работники к проведению ремонтных работ.                                                                                                                                                                                                   

11.
 Во всех образовательных организациях успешно работают официальные сайты, но не во всех организациях есть страница профсоюзной организации. 

12.
 Практически во всех образовательных организациях организована работа комиссий, в составе которых включены представители профсоюзного комитета. Во всех образовательных организациях оценочные листы заполняются работающими сотрудниками, но есть некоторые учреждения, сотрудники которых заполняют листы летом, ведется контроль учета отгулов работников, привлекаемых для работы в праздничные, выходные дни или отозванных из отпуска. 

13.
 Охрана труда:

- во всех образовательных учреждениях есть приказ о назначении ответственного по охране труда

- уполномоченный по охране труда от профсоюзной организации есть в 64 образовательных учреждениях

- аптечки для оказания первой медицинской помощи имеются во всех образовательных учреждениях. 


Результаты проверки отражены в Акте проверки соблюдения работодателями в системе образования трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, выполнения условий коллективных договоров, соглашений к началу 2024-2025 учебного года.

Приложение №5
к пояснительной записке о работе ТООП образования  

г. Рубцовска и Рубцовского района 

по охране труда за 2024 год
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

г. РУБЦОВСКА И РУБЦОВСКОГО РАЙОНА

(ТООП ОБРАЗОВАНИЯ г. РУБЦОВСКА И РУБЦОВСКОГО РАЙОНА)

658207, г. Рубцовск, пр. Ленина, 40, тел: 8 (38557) 5-38-40,  е-mail: 658223@List.ru
П Р Е З И Д И У М

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


27 сентября 2024 года


г. Рубцовск

                    № 01-03
Об итогах проведения конкурса на лучшую организацию работ 
в области условий и охраны труда «Скажем «ДА!» охране труда»

С целью повышения эффективности деятельности первичных профсоюзных организаций, привлечения к активному участию в социальной, общественной и культурной жизни членов Профсоюза с 01 апреля по 30 сентября 2024 года был организован и проведен конкурс на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда «Скажем «ДА!» охране труда».

На основании вышеизложенного, президиум ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района 




П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить итоги конкурса на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда «Скажем «ДА!» охране труда».

2. Наградить Грамотой ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района профсоюзную организацию МАДОУ "ЦРР-детский сад №5 "Академия детства" и поощрить денежной премией за участие в конкурсе на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда «Скажем «ДА!» охране труда»: 


1 000 (Одна тысяча) рублей – Денисенко Ольгу Александровну, председателя профсоюзной организации МАДОУ "ЦРР-детский сад №5 "Академия детства"

3. Смирновой О.М., главному бухгалтеру, обеспечить расходы на премирование победителей согласно смете доходов и расходов на 2024 год.

5. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой. 

Председатель ТООП образования                                                                                                                          г. Рубцовска и Рубцовского района

И.Б. Попова
 Главный бухгалтер






Смирнова О.М.
Приложение №6
к пояснительной записке о работе ТООП образования

г. Рубцовска и Рубцовского района 

по охране труда за 2024 год
	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

    ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ 

г. РУБЦОВСКА И РУБЦОВСКОГО РАЙОНА 

(ТООП ОБРАЗОВАНИЯ г. РУБЦОВСКА И РУБЦОВСКОГО РАЙОНА)

658207, г. Рубцовск, пр. Ленина, 40, тел: 8 (38557) 5-38-40,  е-mail: 658223@List.ru
ПРЕЗИДИУМ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

04 апреля 2024 года


г. Рубцовск

          №25-01/01


Об участии в семинаре по охране труда 

В соответствии с Планом основных мероприятий комитета Алтайской краевой организации Профсоюза на 2024 год 16 апреля 2024 года в Барнауле (по адресу: пр. Ленина, 23, Дом Союзов, Большой зал) будет проводиться обучающий семинар по охране труда. Начало семинара – в 10.00. 

Обучение будут проводить сертифицированные специалисты КГБУ ДПО «Учебно-производственный снабженческий центр» и главный технический инспектор труда краевой организации Профсоюза по программам, разработанным специально для специалистов образовательных учреждений. 
         На основании вышеизложенного, президиум ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Направить на обучение внештатного технического инспектора труда ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района – Косолапову Веру Ильиничну, заведующего МБДОУ "Детский сад №14 "Василек".

2.  Направить на обучение уполномоченного по охране труда от Профсоюза – Иванову Марию Витальевну, педагога-психолога МБДОУ "Детский сад №14 "Василек".

3. Скаковой Т.В., главному бухгалтеру:

3.1. оплатить проезд и проживание Косолаповой В.И. и Ивановой Марии Витальевны за счет средств ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района (расходы по статье «Обучение профактива»);

3.2. для составления списков, договоров и счетов на оплату с КГБУ ДПО «Центр Учпроснаб», подать заявку на обучение внештатного инспектора труда и уполномоченного по охране труда от Профсоюза в краевую организацию Профсоюза до 8 апреля 2024 года главному техническому инспектору труда Янкову Н.П.

3.3. сделать заявку на проживание в гостинице.

4. При направлении на обучение, следует учесть, что в соответствии с п.9.3.2. Регионального отраслевого соглашения по организациям Алтайского края, осуществляющим образовательную деятельность, на 2022-2024 годы в период профсоюзной учёбы за внештатными техническими инспекторами труда и уполномоченными по охране труда Профсоюза сохраняется рабочее место и средняя заработная плата.

5. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Председатель ТООП образования 

г. Рубцовска и Рубцовского района                                         И.Б. Попова
Приложение №7

к пояснительной записке о работе ТООП образования

г. Рубцовска и Рубцовского района 

по охране труда за 2024 год
         ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ 

г. РУБЦОВСКА И РУБЦОВСКОГО РАЙОНА 

(ТООП ОБРАЗОВАНИЯ г. РУБЦОВСКА И РУБЦОВСКОГО РАЙОНА)

658207, г. Рубцовск, пр. Ленина, 40, тел: 8 (38557) 5-38-40,  е-mail: 658223@List.ru
П Р Е З И Д И У М

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

______________________________________________________________________________________________________
     26 июня 2024 года


г. Рубцовск

         
                 

№25-12

О проведении мониторинга прохождения работниками образовательных организаций
города Рубцовска и Рубцовского района  периодических медицинских осмотров, психиатрического освидетельствования и санитарно-гигиенического минимума

Вопрос проведения обязательных периодических медосмотров работников образования находится на особом контроле в Алтайской краевой организации Профсоюза с 2012 года, после передачи учреждений здравоохранения с муниципального уровня на краевой уровень. Ежегодно проводится мониторинг проведения медосмотров с целью выявления случаев, когда работники образовательных организаций проходят медосмотры за свой счет.

В связи с изменениями в нормативных актах, связанных с реализацией Федерального закона от 02.07.2021 г. № 311-ФЗ были утверждены новый порядок проведения обязательного предварительного и периодического медицинского осмотра (Приказ Минздрава РФ от 28.01.2021 г. №29н) и порядок проведения психиатрического освидетельствования (Приказ Минздрава РФ  № 342 н от 30.05.2022 г). 

Определенную озабоченность вызывает вопрос финансирования профессиональной подготовки и аттестации работников образовательных организаций: установлены случаи прохождения санитарно-гигиенического обучения и приобретения медицинских книжек за счет работников. Особенно обострилась ситуация после принятия приказа Минздрава РФ от 18.02.2022 г. №90н «Об утверждении формы, порядка ведения отчетности, учета и выдачи личных медицинских книжек», который, хоть и вступает в силу с 1 сентября 2023 года, однако медицинские организации уже сегодня требуют от работников образовательных организаций покупать новые медицинские книжки, так как старые не были занесены в реестр Роспотребнадзора.

В результате прохождение медосмотров, психиатрического освидетельствования и санминимумов большинство работников вынуждены организовывать сами и оплачивать  за свой счет, что противоречит требованиям действующего законодательства.

С учётом вышеизложенного, президиум ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Провести мониторинг ситуации с платным прохождением обязательных периодических медосмотров, психиатрического освидетельствования и санитарного минимума работниками образовательных организаций города Рубцовска и Рубцовского района  силами председателей первичных профсоюзных организаций, внештатным техническим инспектором труда, уполномоченными по охране труда (Форма мониторинга прилагается).

2. Председателям первичных профсоюзных организаций в срок до 10 августа 2024г. направить в комитет Профсоюза информацию о прохождении работниками образования периодических медосмотров, психиатрического освидетельствования и санитарно – гигиенического обучения, по утвержденной форме (форма прилагается).

3. По итогам мониторинга, в целях обеспечения защиты прав работников на прохождение бесплатных медицинских осмотров, направить обращение в адрес МКУ «Управление образования» г. Рубцовска и комитета Администрации Рубцовского района по образованию, с целью рекомендации  муниципальным органам управления образованием, при рассмотрении проекта бюджета на 2025 год и плановый период, принять меры по включению необходимых затрат по охране труда в состав субсидии направляемой учредителем или бюджетной сметы для образовательных организаций на оказание государственной услуги, проведением обязательных медосмотров в частности.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на членов комитета ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района.

Председатель ТООП образования                                                                                                                       г. Рубцовска и Рубцовского района


И.Б. Попова 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

г. РУБЦОВСКА И РУБЦОВСКОГО РАЙОНА

(ТООП ОБРАЗОВАНИЯ г. РУБЦОВСКА И РУБЦОВСКОГО РАЙОНА)

О результатах мониторинга прохождения работниками образования г. Рубцовска и Рубцовского района периодических медицинских осмотров, психиатрического освидетельствования и санитарно-гигиенического минимума

В соответствии с Планом работы и постановлением президиума Алтайской краевой организации «О мониторинге прохождения работниками образования края периодических медицинских осмотров, психиатрического освидетельствования и санитарно-гигиенического минимума» от 20.06.2024г. №21-8 и постановления президиума ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района от 26 июня 2024 года №25-12, в образовательных организациях прошел мониторинг о прохождении работниками образования г. Рубцовска и Рубцовского района периодических медицинских осмотров, психиатрического освидетельствования и санитарно-гигиенического минимума. 

Случаев работы в образовательных организациях г. Рубцовска и Рубцовского района сотрудников без прохождения медосмотров, а также случаев, когда бухгалтерии образовательных организаций МКУ «Управление образования г. Рубцовска» и комитета по образованию Рубцовского района не принимали бы копии платёжных документов для последующего погашения долга – нет.

На основании вышеизложенного, президиум ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района  П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Результаты мониторинга прохождения работниками образования г. Рубцовска и Рубцовского района периодических медицинских осмотров, психиатрического освидетельствования и санитарно-гигиенического минимума принять к сведению (Форма мониторинга прилагается).

2. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой. 

Председатель ТООП образования                                                                                                                         г. Рубцовска и Рубцовского района


И.Б. Попова
Приложение к постановлению президиума

ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района 

№ 26-04  от 27.09.2024 г.
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         ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

             ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

г. РУБЦОВСКА И РУБЦОВСКОГО РАЙОНА 

(ТООП ОБРАЗОВАНИЯ г. РУБЦОВСКА И РУБЦОВСКОГО РАЙОНА)

658207, г. Рубцовск, пр. Ленина, 40, тел: 8 (38557) 5-38-40,  е-mail: 658223@List.ru



Пояснительная записка 

    о результатах проведения тематических проверок готовности образовательных организаций города Рубцовска и Рубцовского района Алтайского края, к началу 2024-2025 учебного года с участием представителей Профсоюза
В целях проведения профсоюзного контроля по вопросам охраны труда в образовательных организациях города Рубцовска и Рубцовского района, основной задачей которого является принятие системных предупредительных мер по сохранению жизни и здоровья работников и обучающихся, руководителям образовательных учреждений, председателям профсоюзных организаций и уполномоченным по охране труда от Профсоюза были направлены для ознакомления Методические рекомендации «Оценка готовности организаций, осуществляющих образовательную деятельность к началу учебного года» (Информационный бюллетень №1) и «Оценка готовности организаций, осуществляющих образовательную деятельность к началу учебного года и осуществлению визуального контроля за безопасностью зданий и сооружений образовательных организаций» (Информационный бюллетень №2). 

Проверка готовности образовательных учреждений города Рубцовска и Рубцовского района к новому учебному году осуществлялась в период с 05 по 09 августа 2024 года. При проведении проверок было организовано личное присутствии уполномоченных по охране труда от Профсоюза, внештатных инспекторов по охране труда ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района Косолаповой В.И. и Головко Н.Ю., Поповой И.Б., председателя ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района.

В рамках приемки краевых государственных бюджетных (казённых) и муниципальных бюджетных, автономных образовательных учреждениях к началу 2024-2025 учебного года на территории города Рубцовска и Рубцовского района межведомственная комиссия проверила 69 зданий и сооружений города Рубцовска, и 28 зданий и сооружений Рубцовского района. ТООП образования и науки РФ г. Рубцовска и Рубцовского района провела Мониторинг прохождения работниками образовательных организаций периодических медицинских осмотров, психиатрического освидетельствования и санитарно-гигиенического минимума в 73 образовательных организациях, где действуют первичные профсоюзные организации. 
Результаты проверки отражены в Форме мониторинга прохождения работниками образования края периодических медицинских осмотров, психиатрического освидетельствования и санитарно-гигиенического минимума. 

Решение об организации и проведении Мониторинга прохождения работниками образования края периодических медицинских осмотров, психиатрического освидетельствования и санитарно-гигиенического минимума принято на президиуме ТООП образования и науки РФ г. Рубцовска и Рубцовского района (Протоколы № 25-12 от 26.06.2024 года).

Итоги проведения Мониторинга прохождения работниками образования края периодических медицинских осмотров, психиатрического освидетельствования и санитарно-гигиенического минимума к началу 2024-2025 учебного года с участием представителей Профсоюза рассмотрены на президиуме ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района 27.09.2024 года. Форма мониторинга прилагается.

Председатель ТООП образования

г. Рубцовска и Рубцовского района




И.Б. Попова
	ФОРМА МОНИТОРИНГА

прохождения работниками образования края периодических медицинских осмотров, психиатрического освидетельствования и санитарно-гигиенического минимума



	
	г. Рубцовск
	Рубцовский район

	Количество работников образовательных организаций, которые на основании приказа Минздрава РФ от 28.01.2021 г. №29н должны проходить периодические медосмотры (чел.)
	3 250
	496

	Количество работников, прошедших медосмотр за свой счет, перед которыми имеется непогашенная задолженность за 2023 год, чел./рублей
	0
	0

	Количество работников, прошедших медосмотр за свой счет, перед которыми имеется непогашенная задолженность за 2021-2022 гг., чел./рублей
	0
	0

	Количество работников образовательных организаций, которые на основании приказа Минздрава РФ от 30.09.2021г. №342н должны проходить обязательное психиатрическое освидетельствование (чел.)
	1628
	161

	Количество работников, прошедших обязательное психиатрическое освидетельствование за свой счет, перед которыми имеется непогашенная задолженность за 2023 год, чел./рублей
	0
	0

	Количество работников, прошедших санитарно–гигиеническое обучение за свой счет, перед которыми имеется непогашенная задолженность за 2023 год, чел./рублей
	0
	0

	Количество работников, купивших личные медицинские книжки  за свой счет, перед которыми имеется непогашенная задолженность за 2023 год, чел./рублей
	0
	0

	Количество работников, которым было отказано в установке голограммы в имеющуюся на руках медицинскую книжку, чел.
	0
	0

	Количество работников, которым по результатам прокурорской проверки или по личным обращениям в прокуратуру и др. надзорные органы, либо по результатам профсоюзных действий долги за медосмотры были погашены, чел. (указать, за какие годы произведены выплаты)
	0
	0

	Общая сумма долга на сегодняшний день (если имеется) перед работниками, руб.
	0
	0

	Средняя стоимость периодического медосмотра в территории, руб.
	1 750
	2 680

	Средняя стоимость психиатрического освидетельствования
	615
	850

	Заложены ли средства на прохождение работниками медосмотров в бюджет 2024 года? (да/нет)
	да
	да


Приложение №8
к пояснительной записке о работе ТООП образования

г. Рубцовска и Рубцовского района 

по охране труда за 2024 год
Приложение №9
к пояснительной записке о работе ТООП образования 
г. Рубцовска и Рубцовского района 

по охране труда за 2024 год
Финансирование предупредительных мер по сокращению производственного  травматизма за счет средств ФСС
Финансовое обеспечение предупредительных мер осуществляется страхователем за счет собственных средств с последующим возмещением произведенных им расходов за счет средств бюджета Фонда в пределах суммы, согласованной с территориальным органом Фонда на эти цели, но не более суммы страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (далее - страховые взносы), начисленных страхователем за текущий финансовый год, за вычетом расходов, произведенных в текущем календарном году на выплату пособий по временной нетрудоспособности в связи с несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями и на оплату отпуска застрахованного лица (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) на весь период его лечения и проезда к месту лечения и обратно.

 Страхователь направляет на финансовое обеспечение предупредительных мер до 20% сумм страховых взносов, начисленных им за предшествующий календарный год, за вычетом расходов, произведенных в предшествующем календарном году на выплату пособий по временной нетрудоспособности в связи с несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями и на оплату отпуска застрахованного лица (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) на весь период его лечения и проезда к месту лечения и обратно.

 Объем средств может быть увеличен до 30 процентов сумм страховых взносов при условии направления страхователем дополнительного объема средств на санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством.

 В случае если страхователь с численностью работающих до 100 человек не осуществлял два последовательных календарных года, предшествующие текущему финансовому году, финансовое обеспечение предупредительных мер, объем средств, направляемых таким страхователем на финансовое обеспечение указанных мер, рассчитывается исходя из отчетных данных за три последовательных календарных года, предшествующие текущему финансовому году, и не может превышать сумму страховых взносов, начисленных им за текущий финансовый год, за вычетом расходов, произведенных в текущем календарном году на выплату пособий по временной нетрудоспособности в связи с несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями и на оплату отпуска застрахованного лица (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) на весь период его лечения и проезда к месту лечения и обратно.

 

Виды финансируемых мероприятий
1.    проведение специальной оценки условий труда;

2.    реализация мероприятий по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

3.    обучение по охране труда 

-    руководители (в том числе руководители структурных подразделений) государственных (муниципальных) учреждений;

-    руководители и специалисты служб охраны труда организаций;

-    члены комитетов (комиссий) по охране труда;

-    уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов;

4.    приобретение работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, изготовленных на территории государств - членов Евразийского экономического союза, в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ) и (или) на основании результатов проведения специальной оценки условий труда, а также смывающих и (или) обезвреживающих средств;

5.    санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами (исключая размещение в номерах высшей категории);

6.    проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами;

7.    обеспечение лечебно-профилактическим питанием (далее - ЛПП) работников, для которых указанное питание предусмотрено Перечнем производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 16 февраля 2009 г. N 46н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 20 апреля 2009 г. № 13796);

8.   приобретение страхователями аптечек для оказания первой помощи;

9.  приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, непосредственно обеспечивающих проведение обучения по вопросам безопасного ведения работ, в том числе горных работ, и действиям в случае аварии или инцидента на опасном производственном объекте и (или) дистанционную видео- и аудио фиксацию инструктажей, обучения и иных форм подготовки работников по безопасному производству работ, а также хранение результатов такой фиксации;

10.  санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством (исключая размещение в номерах высшей категории).

11. приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, сервисов, систем, непосредственно предназначенных для мониторинга на рабочем месте состояния здоровья работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.

Прием заявлений и документов
C заявлением о финансовом обеспечении предупредительных мер (далее - Заявление) страхователь обращается в территориальный орган Фонда по месту своей регистрации в срок до 1 августа текущего календарного года.

 ВНИМАНИЕ! Представить заявление возможно в форме электронного документа, в том числе с использованием федеральной государственной информационной системы "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)"
К заявлению прилагаются следующие документы (копии документов):

 - план финансового обеспечения предупредительных мер в текущем календарном году, форма которого предусмотрена приложением к Правилам, разработанный с учетом перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда, и (или) коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников), с указанием суммы финансирования;

- копия перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанного по результатам проведения специальной оценки условий труда, и (или) копия (выписка из) коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников).

Дополнительно к указанным документам страхователем представляются документы (копии документов), обосновывающие необходимость финансового обеспечения предупредительных мер в соответствии с п. 6 Правил.

 Копии документов должны быть заверены печатью страхователя (при наличии печати).

 Финансовое обеспечение предупредительных мер осуществляется в пределах ассигнований, утвержденных региональному отделению на эти цели на текущий финансовый год.

 Решение о финансовом обеспечении предупредительных мер, объеме финансового обеспечения или об отказе в финансовом обеспечении (далее - решение) принимается:

а) по страхователям, у которых сумма страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, начисленных за предшествующий год, составляет до 25 000, 00 тыс. рублей включительно - территориальным органом Фонда в течение 10 рабочих дней со дня получения заявления и полного комплекта документов;

б) по страхователям, у которых сумма страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, начисленных за предшествующий год, составляет более 25 000, 00 тыс. рублей - территориальным органом Фонда после согласования с Фондом.

Причины для отказа
Территориальный орган Фонда принимает решение об отказе в финансовом обеспечении предупредительных мер в следующих случаях:

1.    если на день подачи заявления у страхователя имеются непогашенные недоимка, задолженность по пеням и штрафам, образовавшиеся по итогам отчетного периода в текущем финансовом году, недоимка, выявленная в ходе камеральной или выездной проверки, и (или) начисленные пени и штрафы по итогам камеральной или выездной проверки;

2.    представленные документы содержат недостоверную информацию;

3.    если предусмотренные бюджетом Фонда средства на финансовое обеспечение предупредительных мер на текущий год полностью распределены;

4.    при представлении страхователем неполного комплекта документов.

Отказ в финансовом обеспечении предупредительных мер по другим основаниям не допускается.

Страхователь вправе повторно, но не позднее срока, установленного пунктом 4 Правил, обратиться с заявлением в территориальный орган Фонда по месту своей регистрации с приложением полного комплекта документов

В случае если страхователем первоначально было подано заявление на сумму меньше расчетного объема средств, направляемых на финансовое обеспечение предупредительных мер, предусмотренного пунктом 2 Правил (далее - расчетный объем средств), и после получения приказа территориального органа Фонда о финансовом обеспечении предупредительных мер, но не позднее срока, установленного пунктом 4 Правил, обратиться в территориальный орган Фонда по месту своей регистрации с заявлением на сумму, не превышающую разницу между расчетным объемом средств и суммой финансового обеспечения предупредительных мер, указанной в приказе территориального органа Фонда по первоначальному заявлению. В данном случае страхователь обязан предоставить вместе с заявлением документы (копии документов), предусмотренные пунктами 4 - 6 Правил.

Кроме того, страхователь в срок до 20 ноября текущего финансового года имеет право обратиться в территориальный орган Фонда по месту своей регистрации с заявлением о внесении изменений в план финансового обеспечения, согласованный территориальным органом Фонда, в пределах суммы финансового обеспечения в соответствии с согласованным территориальным органом Фонда планом финансового обеспечения, с обоснованием необходимости внесения изменений в план финансового обеспечения и предоставлением полного комплекта документов, предусмотренных пунктами 4 - 6 Правил, для обоснования предупредительных мер, по которым в план финансового обеспечения вносятся изменения.

Принятие решения о внесении изменений в ранее согласованный территориальным органом Фонда план финансового обеспечения осуществляется в порядке, установленном пунктом 10 Правил.

Информация о ходе рассмотрения заявления
На сайте Алтайского регионального отделения ежедневно обновляется информация о ходе рассмотрения заявлений о финансовом обеспечении предупредительных мер в 2022 году.

 

Возмещение произведенных расходов на предупредительные меры
Оплата предупредительных мер осуществляется страхователем за счет собственных средств с последующим возмещением за счет средств бюджета Фонда произведенных страхователем расходов в пределах суммы, согласованной с территориальным органом Фонда на эти цели.

Страхователь в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за целевое и в полном объеме использование сумм страховых взносов на финансовое обеспечение предупредительных мер в соответствии с согласованным планом финансового обеспечения предупредительных мер и ежеквартально представляет в территориальный орган Фонда отчет об их использовании.

 ВНИМАНИЕ! В случае неполного использования указанных средств страхователь сообщает об этом в филиал регионального отделения по месту своей регистрации до 10 октября текущего года.
 Для возмещения произведенных страхователем расходов на оплату предупредительных мер необходимо обратиться в филиал регионального отделения по месту регистрации с представлением документов, подтверждающих произведенные расходы, не позднее 15 декабря соответствующего года.
Расходы, фактически произведенные страхователем, но не подтвержденные документами о целевом использовании средств, не подлежат возмещению.
