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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
АЛТАЙСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(АЛТАЙСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ




 20 июня 2024 г.		                  г. Барнаул		          		              № 21-6

О проведении краевого этапа Общероссийского смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза»   

Исполнительный комитет Профсоюза постановлением от 08.06. 2023 года № 17-15 внес изменения в Положение об Общероссийском смотре - конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза», «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза» (далее – Положение о смотре - конкурсе) и утвердил его в новой редакции. Постановлением Исполнительного комитета Профсоюза от 26 марта 2024г.  № 20-13 утверждено Положение о проведении заключительного этапа Общероссийского смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза», «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза»
Краевая организация Профсоюза образования в целях повышения эффективности и совершенствования форм и методов деятельности уполномоченных по охране труда по защите прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда один раз в два года проводит смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» Алтайской краевой организации.
 Учитывая важность проводимых мероприятий для развития системы охраны труда и распространения положительного опыта работы профсоюзных активистов, президиум краевой организации Профсоюза 

п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения в Положение о смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» и утвердить его в новой редакции с приложениями (прилагается)
2. Признать утратившим силу Положение о краевом смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда образовательной организации» от   01. 12. 2022 г. №15.        
3. Предложить территориальным организациям Профсоюза, первичным профсоюзным организациям профессионального образования (СПО) обеспечить участие уполномоченных по охране труда в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза»
4.   Финансовому отделу предусмотреть в смете на 2025 год финансирование расходов на проведение конкурса.
5. Контроль исполнения постановления возложить на главного технического инспектора труда краевой организации Профсоюза Н.П. Янкова.



Председатель Алтайской 
краевой организации Профсоюза                                                  Т.Н. Лесовых
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
АЛТАЙСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(АЛТАЙСКАЯ КРАЕВАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ)
ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ




20 июня 2024 г.		                  г. Барнаул		          		              № 21-7

О внесении изменений в Положение об Общероссийском   смотре – конкурсе на звание
«Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза»,  «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза»  

В связи с изменениями трудового законодательства, утверждением Положения о технической инспекции труда Профсоюза и Положения об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда Профсоюза, а также в целях укрепления авторитета и роли уполномоченного по охране труда Профсоюза, внештатного инспектора труда Профсоюза при осуществлении защиты прав членов Профсоюза на охрану труда Исполнительный комитет Профсоюза постановлением от 08.06. 2023 года № 17-15 внес изменения в Положении об Общероссийском смотре - конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза», «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза» (далее – Положение о смотре - конкурсе) и утвердил его в новой редакции с приложениями (прилагается). В соответствии с данным Положением Алтайская краевая организация Профсоюза утвердила Постановлением президиума краевой организации положение о краевом смотре конкурсе на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Алтайской краевой организации Профсоюза». 
Территориальным организациям Профсоюза было предложено обеспечить участие в данном конкурсе своих представителей -  внештатных технических инспекторов труда. Результаты проводимых два года подряд конкурсов показали, что в конкурсах на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза», так и «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» участвуют одни и те же конкурсанты. В связи с этим президиум краевой организации Профсоюза 




                                     п о с т а н о в л я е т:

1.Внести изменения в п.4. (условия проведения конкурса) Положения о краевом смотре - конкурсе на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда Алтайской краевой организации Профсоюза» утвержденного постановлением президиума краевой организации Профсоюза от 19.12. 2023г. № 19-4. (Добавить в п.4.2. абзацы):
 - территориальные организации Профсоюза должны объединять более 50% членов Профсоюза от числа работающих в образовательных учреждениях; 
- конкурсанты, занявшие призовые места не могут участвовать в смотре - конкурсе 3 года, следующие за датой проведения конкурса.
 2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Янкова Н.П., главного технического инспектора труда краевой организации Профсоюза.



Председатель
Алтайской краевой организации Профсоюза                                     Т.Н. Лесовых




















Приложение 1
к постановлению президиума Алтайской краевой 
организации Профсоюза от20 .06.2024 № 21



ПОЛОЖЕНИЕ
о краевом конкурсе на звание
«Лучший уполномоченный по охране труда Алтайской краевой организации Профсоюза»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения краевого этапа Общероссийского конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» (далее – Конкурс).
1.2. Конкурс проводится среди уполномоченных по охране труда профсоюзных организаций образовательных учреждений дошкольного, дополнительного и общего образования, а также учреждений профессионального и высшего профессионального образования Алтайского края.
Лучший уполномоченный по охране труда определяется в двух номинациях: 
- Лучший уполномоченный по охране труда в дошкольных образовательных организациях, общеобразовательных организациях, образовательных организациях, реализующих дополнительные образовательные программы; 
- Лучший уполномоченный по охране труда в профессиональных образовательных организациях (СПО).
  2. Цели и задачи конкурса
2.1. Основными целями и задачами конкурса являются:
- укрепление авторитета и роли уполномоченного по охране труда в осуществлении защитных функций в сфере охраны труда;
- выявление лучших уполномоченных, добившихся значительных результатов по улучшению условий и безопасности труда работающих;
- обобщение опыта работы уполномоченных по организации общественного контроля за охраной труда и условиями на рабочих местах;
- моральное и материальное стимулирование деятельности уполномоченных для решения ими задач по реализации защиты прав работников на здоровые и безопасные условия труда.

3. Порядок проведения конкурса
Смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда  Алтайской краевой организации Профсоюза»  проводится с периодичностью один раз в 2 года технической инспекцией труда краевой организации Профсоюза как самостоятельно, так и совместно с региональными или территориальными (муниципальными) органами, осуществляющими управление в сфере образования (далее – органы исполнительной власти).
3.1. Смотр-конкурс проводится в три этапа:
Первый этап смотра-конкурса проводится территориальными (районными, городскими) организациями Профсоюза (как самостоятельно, так и совместно с органами исполнительной власти). 
По результатам первого этапа определяется лучший уполномоченный по охране труда территориальной организации Профсоюза (района, города). 
  	Профсоюзные комитеты средних профессиональных образовательных организаций (СПО) направляют материалы на участника смотра-конкурса в краевую организацию Профсоюза на электронную почту altaikrai@eseur.ru в срок до 15 февраля  2025 г. самостоятельно. 
	Второй этап смотра-конкурса проводится с 15 февраля 2025г. до 15 апреля 2025года Алтайской краевой организацией Профсоюза (самостоятельно или совместно с Министерством образования и науки Алтайского края) среди победителей, выявленных на первом этапе (лучших уполномоченных по охране труда районных, городских профсоюзных организаций, а также конкурсантов профорганизаций учреждений среднего профессионального образования (СПО) по материалам, представленным в конкурсную комиссию краевого комитета Профсоюза и очного участия конкурсантов.  
 	По результатам второго этапа определяется лучший уполномоченный по охране труда Алтайской краевой организации Профсоюза в каждой из номинаций. 
           Третий этап
	 Президиум краевой организации Профсоюза до 30 мая  2025 года. формирует заявки на участие победителей 2 этапа  в заключительном этапе конкурса, который проводится департаментом охраны труда и здоровья аппарата Профсоюза совместно с Советом охраны труда и здоровья при Центральном Совете Профсоюза в соответствии с Положением « О проведении  заключительного этапа Общероссийского  смотра – конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза», «Лучший внештатный технический инспектор труда Профсоюза», утвержденным Исполнительным комитетом Профсоюза  26 марта 2024г.    По итогам заключительного этапа определяются победитель и призеры в каждой из номинаций.
    
    4. Условия проведения смотра-конкурса
   4.1. Для организации, проведения и подведения итогов смотра-конкурса на каждом этапе создаются (формируются) конкурсные комиссии, количественный состав, права и обязанности которых определяются решением соответствующего выборного профсоюзного органа. В своей работе комиссии руководствуются настоящим Положением.
4.2. В смотре-конкурсе принимают участие уполномоченные по охране труда профсоюзных организаций:
- в которых за отчетный период отсутствовали случаи группового, смертельного и тяжелого травматизма среди работников; 
 - которые объединяют более 50% членов Профсоюза от числа работающих в образовательном учреждении; 
4.3. Для участия в конкурсе участники создают и оформляют портфолио, готовят материалы с пояснительной запиской о работе, проделанной за последние два года, по каждому пункту Примерной таблицы основных показателей работы уполномоченного по охране труда Профсоюза (приложение 1 к Положению). Материалы содержат: листок передового опыта работы уполномоченного по охране труда (краткую характеристику на соискателя, с приложением фотографии претендента, разработанных методичек, памяток, скан-копий выданных предложений и ответов руководителей подразделений о выполнении предложений, соглашений по охране труда, актов проверок соглашений по охране труда, буклетов, фотоматериалов и т.п).
4.4. Второй этап конкурса в номинации проводится при условии подачи 5 и более заявок для участия в каждой номинации (приложение 3)
4.5. Конкурсная комиссия рассматривает документы, представленные на второй этап конкурса, осуществляет их анализ и готовит заключение по представленным материалам. На основании заключения комиссия определяет финалистов - участников второго этапа конкурса, определяет дату проведения смотра конкурса и направляет в адрес территориальной или первичной организации СПО приглашение для участия в финале конкурса.
4.6. Каждый участник Конкурса (из итогового списка) выступает с кратким докладом о своей деятельности за период 2023-2024 годов, в том числе по показателям (приложение 4), представляет презентацию (до 20 слайдов) и отвечает на вопросы членов комиссии.
4.5. Очерёдность выступлений конкурсантов определяется посредством жеребьёвки, организованной до начала проведения конкурса.
4.7. Уполномоченные по охране труда в своей деятельности руководствуются соответствующим Положением.
         4.8. Конкурс проводится по итогам работы в 2023 и 2024 годах.
         4.9. Победителем признается уполномоченный, набравший наибольшее количество баллов.
4.3. Победители, занявшие призовые места (1-3), не могут участвовать в смотре- конкурсе 3 года, следующие за датой проведения конкурса.


Все материалы представляются в краевую конкурсную комиссию при комитете краевой организации Профсоюза на электронных носителях (по электронной почте altaikrai@eseur.ru) в формате скан-копий PDF либо на бумажных носителях по почте, либо через представителя организации лично.
 
6. Подведение итогов краевого конкурса
6.1. Итоги первого этапа подводит конкурсная комиссия как самостоятельно, так и совместно с соответствующим территориальным органом исполнительной власти. Материалы конкурсной комиссии предоставляются на заседание президиума территориальной организации Профсоюза. Постановление президиума территориальной организации Профсоюза и материалы конкурсной комиссии направляются в краевую организацию Профсоюза на электронную почту altaikrai@eseur.ru в срок до 15 февраля  2025 года.
6.2. Итоги второго этапа подводит конкурсная комиссия краевой организации Профсоюза (Приложение №2) как самостоятельно, так и с участием Министерства образования и науки Алтайского края. На основе документов, предоставленных решениями президиумов территориальных организаций Профсоюза, итогов выступлений конкурсантов, конкурсная комиссия определяет кандидатов на призовые места и в срок до 30 апреля 2025 года вносит предложения в президиум краевой организации Профсоюза для определения победителей.
Уполномоченным по охране труда, занявшим первое место, присваивается звание «Лучший уполномоченный по охране труда Алтайской краевой организации Профсоюза».
.
7. Поощрение победителей смотра-конкурса:
7.1. В конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» присуждаются первое, второе и третье места. 
 7.2. Победители смотра–конкурса, занявшие 1,2,3 место, награждаются Почетными грамотами комитета краевой организации Профсоюза и денежными премиями:
за I место – 7000 рублей; 
за II место – 5000 рублей;
за III место – 3000 рублей.
Победители и призёры определяются отдельно по номинациям:
-  Лучший уполномоченный по охране труда в дошкольных образовательных организациях, общеобразовательных организациях, образовательных организациях, реализующих дополнительные образовательные программы;
- Лучший уполномоченный по охране труда учреждений среднего профессионального образования Алтайского края (СПО).
7.3. Уполномоченные по охране труда, принявшие участие в краевом смотре-конкурсе, но не признанные победителями, поощряются Благодарностью краевой организации Профсоюза.
8. Финансирование смотра – конкурса.
Финансирование расходов на организацию и проведение второго этапа конкурса, награждение, поощрение и премирование победителей производится за счёт средств Алтайской краевой организации Профсоюза
5.2. Проезд конкурсантов к месту проведения второго этапа конкурса и обратно осуществляется за счет направляющей стороны. 
5.1. Расходы на организацию и проведение заключительного этапа конкурса производятся за счет средств Общероссийского Профсоюза образования. 

5.3. Проезд конкурсантов к месту проведения заключительного   этапа конкурса и обратно осуществляется за счет Алтайской краевой организации Профсоюза. 



                                                                                                            Приложение 2
к постановлению президиума Алтайской краевой 
организации Профсоюза от20 .06.2024 № 21 


                                                        СОСТАВ
конкурсной комиссии по проведению краевого смотра – конкурса 
на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза»
Алтайской краевой организации

1. Лысикова Н.М. - заместитель председателя Алтайской краевой организации Профсоюза, председатель комиссии.
2. Янков Н.П. -  главный технический инспектор труда Алтайской краевой организации Профсоюза, заместитель председателя комиссии.
3. Волошин О.А. -  заместитель заведующего отделом, главный технический инспектор труда Алтайского краевого союза организаций профсоюзов.
4.  Левченко О.В.  - Главный правовой инспектор труда и заработной платы  Барнаульской городской организации Профсоюза, внештатный технический инспектор труда.
5.  Ивановская Е.Л.  - заместитель председателя по информационной работе, руководитель службы информации.
6. Молоканова О.Б. – внештатный технический инспектор труда Барнаульской городской организации Профсоюза. 
7. Представитель Министерства образования и науки Алтайского края (по согласованию). 



                                                                                                                Приложение 3  
                                                                                          к постановлению президиума
                                                               Алтайской краевой 
организации Профсоюза от 20 .06.2024 № 21


                                                  ЗАЯВКА 
на участие в краевом смотре - конкурсе «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза»

. _____________________________________________________________________________
                                 Наименование территориальной, первичной организации профессионального образования (СПО) Профсоюза 
Направляет для участия во втором этапе смотра-конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза» победителя 1  этапа смотра – конкурса
_________________________________________________________ 
                       Фамилия Имя Отчество, должность,  место работы
(Первичные профсоюзные организации профессионального образования (СПО) направляют своего конкурсанта – уполномоченного по охране труда профкома) 
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                                                                                                                   Приложение 4
к постановлению президиума Алтайской краевой 
организации Профсоюза от  20.06.2024 № 21 



КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
деятельности уполномоченного по охране труда
 
	Основные показатели работы уполномоченного по охране труда
	Оценка 
(в баллах) 
за 1единицу
	Общее количество мероприятий
	Всего баллов

	Разработка методических пособий, информационных бюллетеней и памяток по охране труда, публикации в СМИ за 2 отчетных года
	50 баллов за каждую опубликованную информацию
	
	

	Количество проверок, проведенных уполномоченным в составе комиссий
Копия приказа
	
5 баллов за 1 проверку
	
	

	Количество самостоятельных проверок с выдачей письменных представлений, актов (одно представление, акт), 
из них выполнено (одно представление, акт)  Копии актов или представлений
	

5 баллов.
10 баллов
	
	

	Оказание информационной, методической, консультативной помощи членам Профсоюза по защите их прав на охрану труда
	5 баллов
за каждое письменное обращение
	
	

	
	
	
	

	Выполнение мероприятий Соглашения по охране труда
(одно мероприятие ,выполненное в полном объеме)
	10 баллов
	
	

	Участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с условиями труда (в составе комиссии)
	5 баллов за каждое участие
	
	

	Наличие действующего уголка по охране труда 
Указать перечень материалов на стенде
	5 баллов
	
	

	Обучение уполномоченного на курсах по охране труда 
Копия удостоверения, свидетельства, сертификата 
	
3 балла
	
	

	Количество предложений, направленных в адрес руководителя по проектам локальных нормативных актов в области охраны труда (предоставляются копии предложений)
	5 баллов за каждое предложение

	
	

	Наличие инструкций по охране труда для должностей, профессий, видов работ
-100%
-50%
-менее 50%
	

5 б.
1 б.
0 б.
	
	

	Участие в мероприятиях (выступление), организованных внештатным техническим инспектором труда Профсоюза, техническим (главным техническим) инспектором труда региональной организации Профсоюза: - информационных семинаров с профактивом по вопросам охраны труда; - семинаров-совещаний с уполномоченными по охране труда по различным темам охраны труда; - выступления по радио, телевидению; - вебинары, лекции, онлайн-дискуссии по вопросам улучшения условий труда и охраны труда за 2 отчетных года
	
5 баллов
За каждое участие
	
	

	Количество выступлений уполномоченного на собраниях трудового коллектива, профсоюзных собраниях по вопросам охраны труда за 2 отчетных года 
Протокол заседания
	10 баллов. 
за каждый рассмотренный вопрос
	
	

	Наличие информации о работе уполномоченного на стенде (уголке) по охране труда
	5 баллов.
	
	

	Участие в работе комиссии по приемке образовательной организации к новому учебному году;
- специальной оценке условий труда ;
- расследованию несчастных случаев и(или) микроповреждений;
-оценке рисков
	
5 баллов за каждое участие
	
	



                                                                                                        













1

11

image1.jpeg




