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         ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ 

г. РУБЦОВСКА И РУБЦОВСКОГО РАЙОНА 

(ТООП ОБРАЗОВАНИЯ г. РУБЦОВСКА И РУБЦОВСКОГО РАЙОНА)

658207, г. Рубцовск, пр. Ленина, 40, тел: 8 (38557) 5-38-40,  е-mail: 658223@List.ru
П Р Е З И Д И У М

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

_______________________________________________________
27 декабря 2024 года


г. Рубцовск

         
            №01-10
О минимальном (льготном) размере профсоюзных взносов 
с 01 января 2025 года для членов Профсоюза, входящих в Реестр
ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района (не работающих пенсионеров,  находящихся в декретном отпуске и длительном отпуске)
С 1 января 2025 года минимальный размер оплаты труда устанавливается в сумме 22 440 рублей в месяц Федеральный закон от 29.10.2024 N 365-ФЗ "О внесении изменения в статью 1 Федерального закона "О минимальном размере оплаты труда"

Минимальный размер оплаты труда на очередной год устанавливается в размере не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по РФ на очередной год и не ниже минимального размера оплаты труда, установленного на текущий год. В настоящее время МРОТ составляет 19 242 рубля в месяц.

В связи с увеличением  МРОТ с 01 января 2025 года и в соответствии с п.2.3 Положения о размере и порядке уплаты членами Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации членских профсоюзных взносов, президиум ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района
П О С Т А Н О В Л Я Е Т: 

1. Рекомендовать профсоюзным комитетам первичных профсоюзных организаций установить льготный ежемесячный размер членского профсоюзного взноса с 01 января 2025 года в размере не менее 0,1% от МРОТ в сумме 480,00 (Четыреста восемьдесят) рублей в год или 40,0 (Сорок) рублей в месяц для членов Профсоюза:

- прекративших трудовые отношения с организацией в связи с выходом на пенсию;

- временно не работающих, в связи с нахождением в отпусках по беременности и родам, по уходу за ребенком;

- работникам, находящихся в длительном отпуске.

2. Установить периодичность уплаты членских профсоюзных взносов в льготном размере ежемесячно, но не реже одного раза в три месяца.

3. Членские профсоюзные взносы вносить на расчетный счет ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района.

4. Считать документальным подтверждением уплаты членских профсоюзных взносов членом Профсоюза при  наличии:

- чек по операции (мобильное приложение Сбербанк  Онлайн), платежное поручение, банковская выписка по расчетному счету. 

5. Контроль за выполнением постановления возложить на Смирнову О.М., главного бухгалтера и членов КРК. 


Председатель ТООП образования                                                                                                    г. Рубцовска и Рубцовского района


И.Б. Попова

Главный бухгалтер ___________ Смирнова О.М.
