Быстрые ответы
Кто председатель профсоюза работников образования РФ?
Нейро
На основе источников, возможны неточности
Содержимое ответа
Председатель Профсоюза работников народного образования и науки РФ — Меркулова Галина Ивановна 12.
Оценить ответ
5 источников
1. 
dou111.sochi-schools.ru
1

2. 
fnpr.ru
2

3. 
www.audit-it.ru
3

4. 
focus.kontur.ru
4

5. 
mpgu.su
5

Все результаты
Какой орган руководит работой профсоюза работников образования?
Нейро
На основе источников, возможны неточности
Содержимое ответа
Руководящими органами профсоюза работников образования являются:
1. Съезд 2. Высший руководящий орган, который созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет 2.
2. Центральный комитет профсоюза 2. Постоянно действующий выборный коллегиальный орган в период между съездами 2. Проводит свои заседания в форме пленумов, созываемых по мере необходимости, но не реже 1 раза в год 2.
3. Президиум Центрального комитета профсоюза 2. Исполнительный орган 1.
4. Председатель профсоюза 12. Руководит деятельностью профсоюза в период между заседаниями Центрального комитета и Президиума Центрального комитета 2.
Контроль за деятельностью организации осуществляет Контрольно-ревизионная комиссия 1.
Оценить ответ
5 источников
1. 
www.menobr.ru
1

2. 
174.tvoysadik.ru
2

3. 
star.dod95.ru
3

4. 
pnu.edu.ru
4

5. 
seversouz.ru
5

Все результаты
Что такое профсоюз работников образования и науки?
Что делает профсоюз образования?
Нейро
На основе источников, возможны неточности
Содержимое ответа
Некоторые действия, которые делает профсоюз образования:
· Участвует в разработке предложений к законодательным и иным нормативным правовым актам, затрагивающим трудовые, социальные и профессиональные права и интересы работников и обучающихся 1.
· Защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений в органах власти, в судебных органах и иных организациях, перед работодателями и их объединениями 1.
· Изучает уровень жизни работников различных профессионально-квалификационных групп, обучающихся, реализует меры по повышению их жизненного уровня 12.
· Принимает участие в разработке государственных программ и проектов, в том числе по вопросам занятости, формировании системы квалификаций в сфере образования 1.
· Принимает меры по предотвращению незаконной реорганизации, ликвидации образовательных организаций, их объектов социальной инфраструктуры 1.
· Осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, законодательства в области занятости, за выполнением коллективных договоров и соглашений, за состоянием охраны труда и окружающей среды 23.
· Участвует в урегулировании коллективных трудовых споров, организует и проводит собрания, митинги, демонстрации, шествия, пикетирование и другие коллективные действия 12.
· Оказывает информационно-методическую, консультативную, правовую, материальную и другие виды помощи членам профсоюза и профсоюзным организациям 1.
Оценить ответ
5 источников
1. 
guu.ru
1

2. 
nsportal.ru
2

3. 
www.eseur.ru
3

4. 
www.menobr.ru
4

5. 
shkola2urazovo-r31.gosweb.gosuslugi.ru
5

Все результаты
Какие есть профсоюзные организации в России?
Чем отличается профсоюз от первичной профсоюзной организации?
Нейро
На основе источников, возможны неточности
Содержимое ответа
Профсоюз и первичная профсоюзная организация — это разные понятия, каждое из которых имеет своё определение и назначение 79.
Профсоюз — это добровольное общественное объединение людей, связанных общими интересами по роду своей деятельности на производстве, в сфере обслуживания, культуре 35. Он создаётся с целью представительства и защиты прав и свобод работников в трудовых отношениях, а также социально-экономических интересов членов организации 35.
Первичная профсоюзная организация — это добровольное объединение членов профсоюза, работающих, как правило, в одной организации независимо от форм собственности и подчинённости, либо в филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, либо у работодателя — индивидуального предпринимателя 24. Она представляет интересы конкретных работников, являющихся членами профсоюза, на локальном уровне 1.
Оценить ответ
10 источников
1. 
glavkniga.ru
1

2. 
bigenc.ru
2

3. 
ru.ruwiki.ru
3

4. 
www.consultant.ru
4

5. 
ru.wikipedia.org
5

6. 
otvet.mail.ru
6

7. 
profisouz.ru
7

8. 
bigenc.ru
8

9. 
yapravo.ru
9

10. 
centrppms-apk.profiedu.ru
10

Все результаты
Обязанности председателя профсоюза работников образования
Нейро
На основе источников, возможны неточности
Содержимое ответа
Некоторые обязанности председателя профсоюза работников образования:
· Руководить работой профсоюзного комитета, созывать и вести его заседания 14.
· Представлять интересы первичной профсоюзной организации и её членов перед работодателем 1.
· Организовывать выполнение решений собрания, профсоюзного комитета и вышестоящих профсоюзных органов, нести за это персональную ответственность 14.
· Направлять обращения и ходатайства от имени первичной профсоюзной организации 14.
· Контролировать порядок уплаты членских профсоюзных взносов, а также своевременное и полное удержание и перечисление их работодателем 14.
· В пределах полномочий распоряжаться имуществом и денежными средствами, находящимися в распоряжении первичной профсоюзной организации 14.
· Организовывать учёт членов профсоюза, подготовку статистической и финансовой отчётности 4.
· Организовывать учёт и обеспечивать сохранность документов первичной профсоюзной организации 14.
· Участвовать в организации участия работников образовательного учреждения в профессиональных конкурсах, оздоровления и досуговых мероприятий 2.
· Готовить информацию для профсоюзного стенда и страницы профсоюзной организации на сайте образовательного учреждения, еженедельно информировать работников о работе профсоюзных органов и изменениях трудового законодательства 2.
· Организовывать обучение членов профсоюза по актуальным вопросам законодательства и внутрисоюзной работе 2.
Оценить ответ
5 источников
1. 
grpo.gorodku.ru
1

2. 
58set.tvoysadik.ru
2

3. 
www.4dou.ru
3

4. 
base.garant.ru
4

5. 
pnu.edu.ru
5

Все результаты
Какие есть награды у профсоюза работников образования?
Что дает профсоюз образования?
Какой орган является высшим в профсоюзной организации?
Что делают в профсоюзе?
Что нужно для создания первичной профсоюзной организации?
Нейро
На основе источников, возможны неточности
Содержимое ответа
Для создания первичной профсоюзной организации необходимо 1:
1. Создать инициативную группу физических лиц (не менее 3 человек) 1.
2. Выбрать лидера, готового взять на себя руководство процессом создания первичной профсоюзной организации 1.
3. Связаться с территориальной организацией профсоюза либо с общероссийским, межрегиональным профсоюзом (при отсутствии территориальной организации профсоюза) и проинформировать его о намерении создать первичную профсоюзную организацию, обратиться за оказанием методической и практической помощи 1.
4. Провести учредительное собрание первичной профсоюзной организации 1. Инициативной группой заранее определяются дата, время и место проведения собрания (это может быть как на территории организации, так и за её пределами) 1.
5. Принять решение о создании первичной профсоюзной организации, утвердить положение о ней, решить вопрос о регистрации профсоюзной организации в качестве юридического лица или без образования юридического лица, избрать профсоюзный комитет, председателя первичной профсоюзной организации, ревизионную комиссию и раздать работникам образец заявления о вступлении в профсоюз 3.
6. Уведомить работодателя о создании первичной профсоюзной организации 3.
Порядок создания первичной профсоюзной организации определяется в соответствии с уставом общероссийского, межрегионального профсоюза, в который она входит 1.
Оценить ответ
5 источников
1. 
spbprk.ru
1

2. 
psvsrf.ru
2

3. 
www.gmpr74.ru
3

4. 
www.kdelo.ru
4

5. 
mporosneft.ru
5

Все результаты
Что такое первичная профсоюзная организация?
Какими качествами должен обладать председатель профсоюзного комитета?
Как выбрать председателя профсоюза?
Кто такой председатель профсоюзного комитета?
Нейро
На основе источников, возможны неточности
Содержимое ответа
Председатель профсоюзного комитета — это человек, который возглавляет профсоюз и отвечает за его деятельность 5.
Некоторые функции председателя:
· Представительство 5. Он представляет интересы членов профсоюза на переговорах с работодателями, в государственных органах и других инстанциях 5.
· Защита прав работников 5. Председатель помогает решать трудовые споры, защищает права работников и следит за соблюдением трудового законодательства 5.
· Организация мероприятий 5. Он организует собрания, семинары и другие мероприятия для информирования членов профсоюза о их правах и возможностях 5.
· Коммуникация 5. Председатель поддерживает связь с членами профсоюза, информирует их о текущих событиях и новостях, а также собирает обратную связь 5.
· Развитие профсоюза 5. Он работает над привлечением новых членов, развитием профсоюзной структуры и укреплением её позиций 5.
Председатель избирается на учредительном собрании, на котором члены комитета голосуют за кандидатуру в председатели 1.
Оценить ответ
5 источников
1. 
journal.ksk.expert
1

2. 
kuschev-dou9.tvoysadik.ru
2

3. 
www.chemprof.ru
3

4. 
base.garant.ru
4

5. 
vk.com
5

Все результаты
Как создается первичная профсоюзная организация?
Нейро
На основе источников, возможны неточности
Содержимое ответа
Для создания первичной профсоюзной организации необходимо 1:
1. Создать инициативную группу физических лиц (не менее 3 человек) 1. Выбрать лидера, готового взять на себя руководство процессом создания организации 1.
2. Связаться с территориальной организацией профсоюза либо с общероссийским, межрегиональным профсоюзом (при отсутствии территориальной организации) и проинформировать его о намерении создать первичную профсоюзную организацию, обратиться за оказанием методической и практической помощи 1.
3. Провести учредительное собрание первичной профсоюзной организации 1. Инициативной группой заранее определяются дата, время и место проведения собрания (это может быть как на территории организации, так и за её пределами) 1. Повестка собрания должна включать вопросы о создании организации, утверждении устава, выборах председателя, профсоюзного комитета и контрольно-ревизионной комиссии, а также о государственной регистрации организации в качестве юридического лица (по необходимости) 1.
4. Утвердить принятое на собрании решение выборным органом вышестоящей организации общероссийского, межрегионального профсоюза путём включения первичной профсоюзной организации в реестр профсоюза 1.
5. Проинформировать работодателя о создании первичной профсоюзной организации 1.
Порядок создания первичной профсоюзной организации определяется в соответствии с уставом общероссийского, межрегионального профсоюза, в который она входит 1.
Оценить ответ
5 источников
1. 
spbprk.ru
1

2. 
psvsrf.ru
2

3. 
rosprofprom.ru
3

4. 
ug.ru
4

5. 
www.gmpr74.ru
5

Все результаты
Для чего создается первичная профсоюзная организация?
Нейро
На основе источников, возможны неточности
Содержимое ответа
Первичная профсоюзная организация создаётся для защиты трудовых прав и интересов работников 1. Ярче всего эта функция проявляется, когда профсоюз выступает на стороне работника в трудовом споре с работодателем 1.
Некоторые задачи первичной профсоюзной организации:
· контроль условий труда и по возможности их улучшение 1;
· участие в подготовке локальных нормативных актов 1;
· участие в формировании и распределении фонда оплаты труда 1;
· защита работников в спорах с работодателем 1;
· предотвращение случаев трудовой дискриминации 1;
· контроль соблюдения условий трудовых договоров 1;
· согласование некоторых увольнений 1.
Кроме того, профсоюз может выполнять общественно-полезные и социальные задачи: содействовать работникам в организации отдыха, санаторном лечении, оздоровлении, проводить праздничные и памятные мероприятия и т. д. 1.
Оценить ответ
5 источников
1. 
www.buhsoft.ru
1

2. 
mporosneft.ru
2

3. 
psvsrf.ru
3

4. 
www.gmpr74.ru
4

5. 
ddt-dor.gov67.ru
5

Все результаты
Кто не может быть председателем профсоюзного комитета?
Нейро
На основе источников, возможны неточности
Содержимое ответа
Согласно законодательству Российской Федерации, председателем профсоюза не может быть:
· лицо, имеющее судимость за тяжкие и особо тяжкие преступления 4;
· лицо, признанное недееспособным 4;
· лицо, находящееся под административным наказанием в виде дисквалификации от занимаемых должностей или занимающие должности, которые противоречат закону 4.
При этом по закону нет запрета на избрание председателем профсоюза гражданина, не являющегося работником организации, в которой он учреждён 1.
Порядок избрания на должность председателя профсоюзного комитета, срок деятельности и процедура прекращения полномочий закреплены в уставе профсоюзной организации 1.
Для получения более точной информации о конкретных ограничениях на занятие должности председателя профсоюза рекомендуется обратиться к юристу.
Оценить ответ
5 источников
1. 
buhguru.com
1

2. 
rosprofprom.ru
2

3. 
ds471.ru
3

4. 
prav.io
4

5. 
www.kdelo.ru
5

Все результаты
Кто входит в профсоюзный комитет?
Нейро
На основе источников, возможны неточности
Содержимое ответа
Профсоюзный комитет — выборный, постоянно действующий руководящий коллегиальный орган управления первичной профсоюзной организации 1.
В его состав входят члены профсоюза, избранные на собрании (конференции) первичной профсоюзной организации 14.
Оценить ответ
5 источников
1. 
profasm.ru
1

2. 
mporosneft.ru
2

3. 
vk.com
3

4. 
www.eseur.ru
4

5. 
www.dvfu.ru
5

Все результаты
Кто выбирает председателя профкома?
Нейро
На основе источников, возможны неточности
Содержимое ответа
Председатель профкома избирается общим собранием членов профсоюза 1. Порядок этого процесса закреплён в уставе профсоюзной организации 2.
Как правило, председатель организации тайным голосованием избирается из нескольких кандидатур (на альтернативной основе) 1. Избранной считается кандидатура, получившая больше половины голосов членов профсоюза, участвующих в работе собрания при наличии кворума 1. Если в результате голосования ни одна из кандидатур не набирает более половины голосов, то проводится второй тур голосования, когда в бюллетене оставляются две кандидатуры, получившие большее количество голосов в первом туре голосования 1. Если и в этом случае ни одна из кандидатур не набирает более половины голосов, то по решению собрания проводится выдвижение новых кандидатур 1.
Председателем первичной профсоюзной организации может быть избран член профсоюза, чья кандидатура предложена выборным коллегиальным исполнительным органом территориальной или региональной (межрегиональной) организации профсоюза и (или) выдвинута профсоюзным комитетом 3.
Оценить ответ
5 источников
1. 
www.kdelo.ru
1

2. 
buhguru.com
2

3. 
ds471.ru
3

4. 
base.garant.ru
4

5. 
www.rogwu.ru
5

Все результаты
Кто имеет право создать профсоюзную организацию?
Нейро
На основе источников, возможны неточности
Содержимое ответа
Право создать профсоюзную организацию имеет каждый, достигший возраста 14 лет и осуществляющий трудовую (профессиональную) деятельность 12.
Это право реализуется свободно, без предварительного разрешения каких-либо органов государственной власти, местного самоуправления или работодателей 2.
Оценить ответ
5 источников
1. 
normativ.kontur.ru
1

2. 
psvsrf.ru
2

3. 
pravo.gov.ru
3

4. 
www.kdelo.ru
4

5. 
www.gmpr74.ru
5

Все результаты
На каком основании действует председатель первичной профсоюзной организации?
Что такое профсоюзный комитет?
Что делает профсоюзный комитет?
Какие должности существуют в профсоюзе?
Нейро
На основе источников, возможны неточности
Содержимое ответа
Некоторые должности, которые существуют в профсоюзе:
· Председатель профсоюза 15. Руководит профсоюзной деятельностью, председательствует на съездах, пленумах центрального комитета и заседаниях Президиума, действует от имени профсоюза без доверенности 5.
· Заместитель председателя профсоюза 1.
· Представитель (уполномоченный) профсоюза 1.
· Секретарь центрального совета профсоюза (с указанием наименования федерального округа) 1.
· Секретарь по направлениям деятельности организации профсоюза 1.
· Заведующий финансовым отделом — главный бухгалтер 1.
· Заведующий отделом — главный правовой инспектор труда профсоюза (с указанием наименования отдела) 1.
· Руководитель структурного подразделения организации профсоюза (с указанием наименования структурного подразделения) 1.
· Научный руководитель 1.
· Помощник руководителя 1.
· Эксперт 1.
· Советник 1.
· Заведующий правовой инспекцией труда 1.
· Заведующий хозяйством 1.
· Заведующий канцелярией 1.
· Главный правовой инспектор труда профсоюза 1.
· Главный технический инспектор труда профсоюза 1.
· Правовой инспектор труда профсоюза 1.
· Технический инспектор труда профсоюза 1.
· Юрисконсульт 1.
· Юрист 1.
· Ведущий бухгалтер 1.
· Бухгалтер-ревизор 1.
· Бухгалтер-кассир 1.
· Системный администратор 1.
· Администратор сайта 1.
· Ведущий специалист 1.
· Специалист 1.
· Референт 1.
· Секретарь 1.
· Делопроизводитель 1.
· Секретарь-машинистка 1.
· Механик 1.
· Водитель 1.
· Водитель автомобиля 1.
· Водитель-механик 1.
· Уборщик служебных помещений 1.
Перечень должностей может варьироваться в зависимости от конкретного профсоюза.
Оценить ответ
5 источников
1. 
www.eseur.ru
1

2. 
school83.centerstart.ru
2

3. 
vk.com
3

4. 
detskiisad29.ru
4

5. 
pspfnr.com
5

Все результаты
Кто регистрирует профсоюзную организацию?
Нейро
На основе источников, возможны неточности
Содержимое ответа
Государственная регистрация профсоюзной организации осуществляется в уведомительном порядке 12. Для этого нужно обратиться в федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный в области государственной регистрации общественных объединений, или в его территориальный орган в субъекте Российской Федерации по месту нахождения профсоюзного органа 12.
Профсоюзы, их объединения (ассоциации) и первичные профсоюзные организации представляют документы в течение месяца со дня их образования 12. К ним относятся подлинники либо нотариально удостоверенные копии уставов, заверенные копии решений съездов (конференций, собраний) о создании профсоюзов, их объединений (ассоциаций) и первичных профсоюзных организаций 12.
Также государственная регистрация первичной профсоюзной организации в качестве юридического лица может осуществляться представителем профсоюзного органа соответствующего профсоюза по доверенности 12.
Оценить ответ
5 источников
1. 
www.kremlin.ru
1

2. 
www.consultant.ru
2

3. 
normativ.kontur.ru
3

4. 
minjust.gov.ru
4

5. 
www.buhsoft.ru
5

Все результаты
Как создать первичную профсоюзную организацию?
Нейро
На основе источников, возможны неточности
Содержимое ответа
Для создания первичной профсоюзной организации (ППО) необходимо 3:
1. Сформировать инициативную группу из не менее трёх человек 3.
2. Выбрать лидера, готового взять на себя руководство процессом создания ППО 3.
3. Связаться с территориальной организацией профсоюза либо с общероссийским, межрегиональным профсоюзом (при отсутствии территориальной организации) и проинформировать его о намерении создать ППО, обратиться за оказанием методической и практической помощи 3.
4. Провести учредительное собрание ППО 3. Инициативной группой заранее определяются дата, время и место проведения собрания (это может быть как на территории организации, так и за её пределами) 3.
5. Письменно уведомить работодателя о создании ППО 1. Данный шаг не является обязательным, но работодатель обязан взаимодействовать с ППО по ряду вопросов, например, согласовывать различные ЛНА 1.
6. Сформировать профком и ревизионную комиссию 1. Данные решения принимаются на учредительном собрании, его ход и результаты необходимо заносить в протокол 1.
7. Оформить документы о членстве в профсоюзе, проинформировать всех членов о размере, порядке и сроках уплаты членских взносов 1.
Порядок создания ППО определяется в соответствии с уставом общероссийского, межрегионального профсоюза, в который она входит 3.
Оценить ответ
5 источников
1. 
www.buhsoft.ru
1

2. 
minjust.gov.ru
2

3. 
sops96.ru
3

4. 
www.gmpr74.ru
4

5. 
www.kdelo.ru
5

Все результаты
Чем занимается профсоюз в организации?
Нейро
На основе источников, возможны неточности
Содержимое ответа
Некоторые задачи профсоюза в организации:
· Защита прав и интересов трудовых коллективов 1. Профсоюз предупреждает и восстанавливает нарушения прав работников в сфере труда, а также привлекает к ответственности нарушителей 3.
· Обеспечение социально-экономических и культурных нужд работников 1. Например, согласование графика отпусков, размеров окладов, вопросов, связанных с охраной труда 2.
· Способствование улучшению условий работы и повышению зарплаты 1.
· Оказание социальной и юридической помощи и поддержки 1. Например, бесплатные консультации по трудовым вопросам, помощь в получении социальных льгот 14.
· Организация дополнительного образования и профессиональной переподготовки 1.
· Проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий 4. Это позволяет сплотить коллектив, улучшить микроклимат и поднять корпоративный дух 4.
Оценить ответ
5 источников
1. 
объясняем.рф
1

2. 
vk.com
2

3. 
guppros.ru
3

4. 
profkom.khabkrai.ru
4

5. 
suxinichi-r40.gosweb.gosuslugi.ru
5

Все результаты
Кто входит в профсоюз?
Какие профсоюзные организации существуют в России?
Что нужно для создания профсоюза на предприятии?
Нейро
На основе источников, возможны неточности
Содержимое ответа
Для создания профсоюза на предприятии необходимо 2:
1. Найти не менее двух сторонников 2. Для создания профсоюза нужно минимум три человека из числа сотрудников предприятия 2.
2. Выбрать вариант создания профсоюза 2. Можно создать автономный профсоюз на данном предприятии или совместно с территориальным органом отраслевого профсоюза 2. Возможен комбинированный вариант, когда изначально создаётся самостоятельная профсоюзная организация, а позже она присоединяется к территориальному отраслевому профсоюзу 2.
3. Провести агитацию среди работников предприятия, предложить вступить в профсоюз на этапе его создания 2. Учтите, что работник вправе отказаться, но вступить в профсоюз позднее 2.
4. Провести первое собрание для решения организационных вопросов 2. Нужно определить, будет ли профсоюз регистрироваться в качестве самостоятельного юрлица, выбрать председателя и секретаря, разработать устав, установить размер и порядок уплаты членских взносов и решить другие вопросы 2.
5. Письменно уведомить работодателя о создании первичной профсоюзной организации (ППО) 2. Данный шаг не является обязательным, но работодатель обязан взаимодействовать с ППО по ряду вопросов, например, согласовывать различные ЛНА 2.
6. Сформировать профком и ревизионную комиссию 2. Данные решения принимаются на учредительном собрании, его ход и результаты необходимо заносить в протокол 2.
7. Оформить документы о членстве в профсоюзе, проинформировать всех членов о размере, порядке и сроках уплаты членских взносов 2.
Для регистрации профсоюза в качестве юрлица необходимо сдать в регистрирующий орган две копии устава, заявление по форме Р11001, сведения об учредителях, составе профкома и ревизионной комиссии 2. Документы нужно сдать в течение месяца после создания профсоюзной организации 2.
Оценить ответ
5 источников
1. 
journal.ksk.expert
1

2. 
www.buhsoft.ru
2

3. 
www.kdelo.ru
3

4. 
psvsrf.ru
4

5. 
fnpryar.ru
5

Все результаты
Для чего профсоюзы нужны в организациях?
Чем занимаются профсоюзы в России?
Нужны ли профсоюзы на предприятиях?
Нейро
На основе источников, возможны неточности
Содержимое ответа
Да, профсоюзы на предприятиях нужны, так как они могут быть полезны как для работников, так и для работодателя 14.
Для работников профсоюзы обеспечивают юридическую защиту трудовых прав, например, если сотруднику не выплачивают зарплату или начисляют её с задержками 1. Также профсоюзы берут на себя реализацию социальных программ: организуют совместные праздники и дни рождения, оказывают материальную помощь при необходимости 14.
Для работодателя профсоюзы могут быть полезны тем, что:
· Предотвращают конфликты 1. Профсоюз может узнать о негативном настрое работников, заранее выявить проблемы и разногласия среди коллег, не допустив чрезмерного напряжения в коллективе 1.
· Помогают работодателю донести до работников сложные вопросы 1. Профсоюзная организация разъяснит суть проблем и выступит посредником при поиске компромисса в сложной ситуации 1.
· Позволяют заключить коллективный договор 13. В соглашении можно указать не только права, но и обязательства как работников, так и работодателя 1.
· Сплачивают коллектив 14. Организация различных мероприятий позитивно сказывается на сплочённости коллектива и микроклимате, что позволяет повысить работоспособность работников 1.
При этом законодательство не обязывает работодателя создавать профсоюз, он создаётся на добровольной основе 5.
Оценить ответ
5 источников
1. 
journal.sovcombank.ru
1

2. 
profkomvtb.ru
2

3. 
suxinichi-r40.gosweb.gosuslugi.ru
3

4. 
profkom.khabkrai.ru
4

5. 
www.law.ru
5

Все результаты
Как организовать профсоюз в организации пошагово?
Можно ли создать профсоюз на предприятии если он уже существует?
Чем занимается профсоюз на предприятии?
Плюсы профсоюза для работника
Нейро
На основе источников, возможны неточности
Содержимое ответа
Некоторые плюсы членства в профсоюзе для работника:
· Защита трудовых прав 24. Например, если сотруднику не выплачивают зарплату или начисляют её с задержками 2.
· Защита прав в сфере занятости 2. Чаще всего речь идёт об улучшении условий работы 2.
· Просветительская и консультационная деятельность 2. Объединения проводят заседания и сборы для информирования членов об их правах, нововведениях в трудовом праве 2.
· Ведение переговоров от имени работника 2. Профсоюзная организация может коллективно представлять интересы сотрудника, отстаивая его права 2.
· Контроль за соблюдением условий труда 2. Например, за своевременной индексацией заработной платы 2. Если работодатель нарушает трудовое законодательство, то профсоюз может обратиться в соответствующие органы 2.
· Реализация социальных программ 2. Профсоюз дарит подарки членам профсоюза, их детям, а иногда и супругам на праздники, организует совместные праздники и дни рождения, поездки на природу, турпоходы и другие тимбилдинги 2.
· Оказание материальной помощи 2. При необходимости профсоюз оказывает материальную помощь при тяжёлой болезни, сложных жизненных обстоятельствах, несчастном случае 2.
· Содействие в получении путёвок на санаторно-курортное лечение, в детские оздоровительные лагеря 3.
· Получение профсоюзных наград и поощрений 3.
Оценить ответ
5 источников
1. 
rosprofprom.ru
1

2. 
journal.sovcombank.ru
2

3. 
vgasu.ru
3

4. 
prosto.rabota.ru
4

5. 
ppt.ru
5

Все результаты
Что такое профсоюз на работе и зачем он нужен?
Как профсоюз влияет на заработную плату?
Чем отличается профсоюз от профкома?
Зачем нужно вступать в профсоюз?
Нейро
На основе источников, возможны неточности
Содержимое ответа
Некоторые причины вступить в профсоюз:
· Защита трудовых прав 1. Например, если сотруднику не выплачивают зарплату или начисляют её с задержками 1.
· Защита прав в сфере занятости 1. Чаще всего речь идёт об улучшении условий работы 1.
· Просветительская и консультационная деятельность 1. Объединения проводят заседания и сборы для информирования членов об их правах, нововведениях в трудовом праве 1.
· Ведение переговоров от имени работника 1. Профсоюзная организация может коллективно представлять интересы сотрудника, отстаивая его права 1.
· Контроль за соблюдением условий труда 1. Например, за своевременной индексацией заработной платы 1. Если работодатель нарушает трудовое законодательство, то профсоюз может обратиться в соответствующие органы 1.
· Реализация социальных программ 1. Профсоюз организует совместные праздники и дни рождения, поездки на природу, турпоходы и другие тимбилдинги 1. Оказывает материальную помощь при необходимости (тяжёлая болезнь, сложные жизненные обстоятельства, несчастный случай) 1.
Таким образом, вступление в профсоюз даёт защиту прав и дополнительные льготы 3.
Оценить ответ
5 источников
1. 
journal.sovcombank.ru
1

2. 
profkom.khabkrai.ru
2

3. 
ppt.ru
3

4. 
sh1-kasimov-r62.gosweb.gosuslugi.ru
4

5. 
unionpmr.ru
5

Все результаты
Обязательно ли вступать в профсоюз на работе?
Нейро
На основе источников, возможны неточности
Содержимое ответа
Вступление в профсоюз на работе — это добровольное право, а не обязанность 910. Обязать вступить в профсоюз работодатель не вправе, это нарушение Конституции РФ и Трудового кодекса РФ 9.
Однако не членам профсоюза недоступны некоторые преимущества, например:
· бесплатная юридическая помощь при решении социально-бытовых вопросов 3;
· содействие в разрешении индивидуальных трудовых конфликтов, своевременной выплате зарплаты и др. 3;
· защита при необоснованном увольнении и иных трудовых злоупотреблениях работодателя 3;
· помощь в оформлении заявлений, жалоб и иных документов 3;
· материальная поддержка в случае трудных жизненных обстоятельств 3;
· содействие профсоюза в получении льготных путёвок на санаторно-курортное лечение (в том числе в отношении членов семьи работника) 3;
· возможность безвозмездного или за символическую плату пользоваться спортинвентарём и иным имуществом профсоюзного сообщества 3.
При этом если работник подкован в правовых вопросах и трудовом законодательстве, ему не составит труда отстаивать свои интересы и защищать трудовые права и свободы самостоятельно 3.
Для получения более подробной консультации по данному вопросу рекомендуется обратиться к юристу.
Оценить ответ
10 источников
1. 
razdolnoe-r.reskom-crimea.ru
1

2. 
journal.sovcombank.ru
2

3. 
nalog-nalog.ru
3

4. 
ppt.ru
4

5. 
normativ.kontur.ru
5

6. 
otvet.mail.ru
6

7. 
journal.tinkoff.ru
7

8. 
vk.com
8

9. 
pravoved.ru
9

10. 
ppt.ru
10

Все результаты
Почему в профсоюзе быть выгодно?
Нейро
На основе источников, возможны неточности
Содержимое ответа
Некоторые причины, по которым быть членом профсоюза выгодно:
· Защита трудовых прав 34. Например, если сотруднику не выплачивают зарплату или начисляют её с задержками 3.
· Защита прав в сфере занятости 3. Чаще всего речь идёт об улучшении условий работы 3.
· Просветительская и консультационная деятельность 3. Объединения проводят заседания и сборы для информирования членов об их правах, нововведениях в трудовом праве 3.
· Ведение переговоров от имени работника 3. Профсоюзная организация может коллективно представлять интересы сотрудника, отстаивая его права 3.
· Контроль за соблюдением условий труда 3. Например, за своевременной индексацией заработной платы 3. Если работодатель нарушает трудовое законодательство, то профсоюз может обратиться в соответствующие органы 3.
· Реализация социальных программ 3. Профсоюз берёт на себя организацию совместных праздников и дней рождения, поездок на природу, турпоходов и других тимбилдингов 3. Также он оказывает материальную помощь при необходимости (тяжёлая болезнь, сложные жизненные обстоятельства, несчастный случай) 3.
· Защита от угрозы увольнения по инициативе администрации 5. В соответствии с ТК РФ увольнение по целому ряду оснований возможно только с согласия профсоюзного комитета 5.
Оценить ответ
5 источников
1. 
edu.tatar.ru
1

2. 
ppt.ru
2

3. 
journal.sovcombank.ru
3

4. 
ds-zvezdochka-levokumskoe-r07.gosweb.gosuslugi.ru
4

5. 
www.syktsu.ru
5

Все результаты
Что мне дает профсоюз?
Нейро
На основе источников, возможны неточности
Содержимое ответа
Некоторые преимущества членства в профсоюзе:
· Защита трудовых прав 2. Например, если сотруднику не выплачивают зарплату или начисляют её с задержками 2.
· Защита прав в сфере занятости 2. Чаще всего речь идёт об улучшении условий работы 2.
· Просветительская и консультационная деятельность 2. Объединения проводят заседания и сборы для информирования членов об их правах, нововведениях в трудовом праве 2.
· Ведение переговоров от имени работника 2. Профсоюзная организация может коллективно представлять интересы сотрудника, отстаивая его права 2.
· Контроль за соблюдением условий труда 2. Например, за своевременной индексацией заработной платы 2.
· Социальные программы 2. Профсоюз организует совместные праздники и дни рождения, поездки на природу, турпоходы и другие тимбилдинги 2. Оказывает материальную помощь при необходимости (тяжёлая болезнь, сложные жизненные обстоятельства, несчастный случай) 2. Частично или полностью компенсирует санаторно-курортное лечение, отдых детей в летнем лагере 2.
· Бесплатное обучение 1. Профсоюз предоставляет возможность бесплатного обучения в рамках программы распространения профсоюзных знаний (в области экономики, права, социальной защиты) 1.
· Получение моральных и материальных поощрительных выплат за хорошую работу (благодарность, почётная грамота, выплата премиального вознаграждения) 3.
Оценить ответ
5 источников
1. 
fp-sk.ru
1

2. 
journal.sovcombank.ru
2

3. 
profkom.khabkrai.ru
3

4. 
vgasu.ru
4

5. 
ppt.ru
5

Все результаты
Можно ли не вступать в профсоюз на работе?
Нейро
На основе источников, возможны неточности
Содержимое ответа
Да, можно не вступать в профсоюз на работе 25. Это добровольное право работника, и работодатель не имеет права принуждать к вступлению в профсоюз 23.
Однако работник, не являющийся членом профсоюза, лишается некоторых преимуществ и льгот, например:
· бесплатной юридической помощи при решении социально-бытовых вопросов 1;
· содействия в различных трудовых ситуациях (разрешении индивидуальных трудовых конфликтов, своевременной выплате зарплаты и др.) 1;
· защиты при необоснованном увольнении и иных трудовых злоупотреблениях работодателя 1;
· помощи в оформлении заявлений, жалоб и иных документов 1;
· материальной поддержки в случае трудных жизненных обстоятельств 1;
· содействия профсоюза в получении льготных путёвок на санаторно-курортное лечение (в том числе в отношении членов семьи работника) 1;
· возможности безвозмездного или за символическую плату пользоваться спортинвентарём и иным имуществом профсоюзного сообщества 1.
При этом работники, не являющиеся членами профсоюза, обладают теми же правами и свободами, предусмотренными трудовым законодательством и Конституцией РФ, что и члены профессионального сообщества 1.
Если работодатель принуждает к вступлению в профсоюз, можно обратиться с жалобой в государственную инспекцию по труду или прокуратуру 2.
Оценить ответ
7 источников
1. 
nalog-nalog.ru
1

2. 
ppt.ru
2

3. 
consjurist.ru
3

4. 
www.buhonline.ru
4

5. 
pravoved.ru
5

6. 
pravoved.ru
6

7. 
journal.tinkoff.ru
7

Все результаты
Обязан ли работник вступать в профсоюз?
Для чего вступать в профсоюз на работе?
Каковы последствия выхода из профсоюза?
Нейро
На основе источников, возможны неточности
Содержимое ответа
Некоторые последствия выхода из профсоюза:
· Потеря права на профсоюзную защиту 1. Человек остаётся один на один с администрацией и теряет защиту от увольнения или исключения из вуза, а также юридическую поддержку, которыми пользовался как член профсоюза 2.
· Потеря права на пользование общим профсоюзным имуществом и льготами 1. Сумма уплаченных членских взносов при этом не возвращается 1.
· Невозможность участвовать в регулировании условий труда 2. Член профсоюза может регулировать условия труда и его оплату, порядок предоставления отпусков, жилья, материальной помощи, путёвок, вопросы трудового распорядка и дисциплины 2.
При этом выход из профсоюза не является основанием для увольнения 45. Если работодатель будет настаивать на увольнении из-за выхода из профсоюза, можно обратиться в инспекцию по труду, прокуратуру либо в суд 5.
Оценить ответ
5 источников
1. 
base.garant.ru
1

2. 
sh-kasplyanskaya-r66.gosweb.gosuslugi.ru
2

3. 
dprofrk.ru
3

4. 
journal.tinkoff.ru
4

5. 
pravoved.ru
5

Все результаты
Что дает членство в профсоюзе?
Нейро
На основе источников, возможны неточности
Содержимое ответа
Членство в профсоюзе даёт возможность:
· Защищать трудовые права 1. Например, если сотруднику не выплачивают зарплату или начисляют её с задержками 1.
· Защищать права в сфере занятости 1. Чаще всего речь идёт об улучшении условий работы 1.
· Проводить просветительскую и консультационную деятельность 1. Объединения проводят заседания и сборы для информирования членов об их правах, нововведениях в трудовом праве 1.
· Вести переговоры от имени работника 1. Профсоюзная организация может коллективно представлять интересы сотрудника, отстаивая его права 1.
· Контролировать соблюдение условий труда 1. Например, за своевременной индексацией заработной платы 1.
· Реализовывать социальные программы 1. Профсоюз дарит подарки членам профсоюза, их детям, а иногда и супругам, организует совместные праздники и дни рождения, поездки на природу, турпоходы и другие тимбилдинги, оказывает материальную помощь при необходимости (тяжёлая болезнь, сложные жизненные обстоятельства, несчастный случай), частично или полностью компенсирует санаторно-курортное лечение, отдых детей в летнем лагере, награждает отличившихся представителей профсоюзными наградами 1.
Оценить ответ
5 источников
1. 
journal.sovcombank.ru
1

2. 
unionpmr.ru
2

3. 
ppt.ru
3

4. 
zvezdochka3-lev.gosuslugi.ru
4

5. 
vgasu.ru
5

Все результаты
Что дает профсоюз студентам?
Кто имеет право создавать профсоюз?
Имеет ли работник право отказаться от вступления в профсоюз по закону России?
Нейро
На основе источников, возможны неточности
Содержимое ответа
Да, работник имеет право отказаться от вступления в профсоюз по закону России 12.
Согласно части 2 статьи 1 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», каждый, достигший возраста 14 лет и осуществляющий трудовую (профессиональную) деятельность, имеет право по своему выбору создавать профсоюзы для защиты своих интересов, вступать в них, заниматься профсоюзной деятельностью и выходить из профсоюзов 25. Это право реализуется свободно, без предварительного разрешения 25.
Также такая гарантия закреплена в статье 30 Конституции РФ, предусматривающей, что никто не может быть принуждён к вступлению в какие-либо объединения (включая профессиональные союзы) или пребыванию в них 2.
Если работодатель принуждает к вступлению в профсоюз, работник может обратиться с жалобой в государственную инспекцию по труду или прокуратуру 1.
Оценить ответ
6 источников
1. 
ppt.ru
1

2. 
consjurist.ru
2

3. 
pravoved.ru
3

4. 
journal.tinkoff.ru
4

5. 
normativ.kontur.ru
5

6. 
profkomvtb.ru
6

Все результаты
Нужно ли разрешение работодателя на вступление в профсоюз?
Должен ли быть профсоюз в организации обязательно?
Что дает профсоюз?
Кто может стать членом профкома?
Что дает членский билет профсоюза работникам образования?
Нейро
На основе источников, возможны неточности
Содержимое ответа
Членский билет профсоюза работникам образования даёт право на ряд преимуществ и льгот 2:
· Бесплатную юридическую помощь 2. Она касается приёма на работу, перевода на другое место, увольнения, охраны труда, техники безопасности, режима работы и отдыха, рабочего времени, компенсаций, гарантий, трудовых и судебных споров 2.
· Помощь в урегулировании разногласий с работодателем 2. По просьбе или поручению работника профком профсоюза ведёт прямые переговоры с работодателем от его имени 2.
· Гарантированную защиту рабочего места 2. Члена профсоюза нельзя без согласия профсоюзного комитета уволить по случаю сокращения штата, по необоснованной причине, при прочих несправедливых действиях администрации 2.
· Содействие в вопросах заработной платы, квалификации, повышения по службе, гарантии на случай профзаболевания, пенсионном обеспечении 2.
· Материальную помощь при возникновении непредвиденных жизненных трудностей, рассмотрение улучшения жилищных условий, получение дополнительных льгот 2.
· Право на решение вопросов по социальному страхованию, льготных путёвок на санаторно-курортное лечение сотрудника и членов его семьи, оздоровление детей в детских лагерях, пользование профсоюзными культурными и спортивными объектами и инвентарём 2.
· Участие в программе PROFCARDS, которая позволяет получать скидки и бонусы при использовании единого электронного профсоюзного билета 5.
Оценить ответ
5 источников
1. 
shkola47belgorod-r31.gosweb.gosuslugi.ru
1

2. 
www.menobr.ru
2

3. 
ds332.ru
3

4. 
base.garant.ru
4

5. 
nsportal.ru
5

Все результаты
Возможно ли запрещение деятельности профсоюза?
Что делать если ущемляют права профсоюза?
Нейро
На основе источников, возможны неточности
Содержимое ответа
Если ущемляются права профсоюза, можно предпринять следующие действия:
1. Обратиться в трудовую инспекцию 1. Это государственный орган, который отвечает за контроль за соблюдением трудового законодательства 1. Подать жалобу можно лично или через электронный ресурс «Онлайнинспекция.рф» 1.
2. Обратиться в прокуратуру 1. Если действия профсоюза нарушают не только трудовое законодательство, но и другие законы, например, гражданское или уголовное, следует обратиться в прокуратуру 1. Она проведёт проверку деятельности профсоюза и, в случае выявления нарушений, внесёт представление об их устранении или обратится в суд 1.
3. Использовать контрольно-ревизионные органы профсоюза 1. Они отвечают за соблюдение устава и других внутренних документов 1. Ревизоры и ревизионные комиссии проводят проверки деятельности профсоюза 1.
4. Обратиться в суд 5. Дела о нарушениях прав профсоюзов рассматриваются судом по заявлению прокурора либо по исковому заявлению или жалобе соответствующего органа профсоюза, первичной профсоюзной организации 5.
Для более подробной консультации по данному вопросу рекомендуется обратиться к юристу или адвокату.
Оценить ответ
10 источников
1. 
telegra.ph
1

2. 
www.arhprof.ru
2

3. 
journal.tinkoff.ru
3

4. 
www.consultant.ru
4

5. 
www.consultant.ru
5

6. 
chelprof.ru
6

7. 
dzen.ru
7

8. 
www.advgazeta.ru
8

9. 
онлайнинспекция.рф
9

10. 
www.eseur.ru
10

Все результаты
Какая доплата предусмотрена председателю профсоюза?
Нейро
На основе источников, возможны неточности
Содержимое ответа
Размер доплаты председателю профсоюза устанавливается коллективным договором организации 2. Обычно он составляет от 10 до 30% от оклада 2. Например, если оклад председателя профсоюза составляет 50 000 рублей, то доплата может составлять от 5 000 до 15 000 рублей 2.
Согласно статье 377 Трудового кодекса РФ, оплата труда председателя профкома может осуществляться за счёт средств работодателя 23.
Председатель профкома может быть как освобождённым от основной работы, так и не освобождённым 2. В первом случае он получает зарплату только от профсоюза, а во втором — получает зарплату по основной работе плюс доплату от профсоюза 2.
Оценить ответ
5 источников
1. 
www.kdelo.ru
1

2. 
telegra.ph
2

3. 
www.law.ru
3

4. 
base.garant.ru
4

5. 
epp.genproc.gov.ru
5

Все результаты
Как начисляют доплаты председателю профсоюза?
Нейро
На основе источников, возможны неточности
Содержимое ответа
Размер доплаты председателю профсоюза устанавливается коллективным договором организации 2. Обычно он составляет от 10 до 30% от оклада 2.
Согласно статье 377 Трудового кодекса РФ, оплата труда председателя профкома может осуществляться за счёт средств работодателя 2.
Председатель профкома может быть как освобождённым от основной работы, так и не освобождённым 2. В первом случае он получает зарплату только от профсоюза, а во втором — получает зарплату по основной работе плюс доплату от профсоюза 2.
Например, если оклад председателя профсоюза составляет 50 000 рублей, то доплата может составлять от 5 000 до 15 000 рублей 2.
Оценить ответ
5 источников
1. 
www.kdelo.ru
1

2. 
telegra.ph
2

3. 
www.law.ru
3

4. 
docs.cntd.ru
4

5. 
sch1273uz.mskobr.ru
5

Все результаты
Кто платит зарплату председателю первичной профсоюзной организации?
Нейро
На основе источников, возможны неточности
Содержимое ответа
Оплата труда председателя первичной профсоюзной организации может производиться за счёт средств работодателя в размерах, установленных коллективным договором 12. Это предусмотрено статьёй 377 Трудового кодекса Российской Федерации 1.
Размер и порядок выплат могут быть предусмотрены в коллективном договоре 1
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