ИТОГИ ПРАВОВОЙ И КОЛЛЕКТИВНО-ДОГОВОРНОЙ РАБОТЫ  
Алтайской краевой организации Общероссийского Профсоюза  образования за 2021 год

I. ОБ ИТОГАХ ПРАВОЗАЩИТНОЙ РАБОТЫ

Профсоюзные проверки
В 2021 году правовая инспекция труда Алтайской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования провела 229 правовых проверок:
- 137 - комплексных, 
- 92 – местных тематических.
53 проверки проведены совместно с органами, осуществляющими государственный и ведомственный контроль соблюдения трудового законодательства:
- 37 – с органами управления образованием,
- 6 – с прокуратурой,
- 46 – с федеральной инспекцией труда.
Правовая служба краевой организации Профсоюза провела документарные комплексные проверки в 6-и образовательных организациях Солтонского и Шипуновского районов. Результаты проверок подведены на заседаниях президиума краевой организации, доведены до сведения всех территориальных организаций и Минобрнауки Алтайского края.
Очень много нарушений, связанных с оплатой труда работников, выявлено в ходе комплексных правовых проверок в образовательных организациях Солтонского района. Экономическая эффективность проведенных проверок составила только в этом районе 843 880 рублей, выплаченных работникам. В результате принятых правовой инспекцией труда правовых мер во внесудебном порядке: 
- 142 педагогическим работникам школ Солтонского района проведена индексация зарплаты за период с 01.01.2021 г. по 31.08.2021 г. в общей сумме 580 950 руб.,
- 20 педагогическим работникам  дошкольных образовательных учреждений Солтонского района восстановлен повышающий коэффициент 25% за работу в сельской местности с 01.01.2021 г. в общей сумме 221 966, 06 руб. 
	В 2021 году территориальные организации Профсоюза провели 92 тематические проверки. Так, например:
	- Усть-Калманская районная организация Профсоюза провела проверки по соблюдению правовых аспектов при организации дистанционного обучения, соблюдению прав и интересов членов Профсоюза при привлечении к работе в праздничные и выходные дни,
- Заринская городская организация Профсоюза – по вопросам заключения трудовых договоров, оплате труда молодых специалистов, 
- Змеиногорская городская и Залесовская районная организации  - по вопросам заключения и выполнения коллективных договоров,
- Алейская территориальная – по распределению учебной нагрузки и установлению зарплаты на 2021-2022 учебный год,
- Бийская городская – по ведению кадрового делопроизводства.
Нарушения прав профсоюзов на перечисление членских профсоюзных взносов были выявлены в 10 образовательных учреждениях 4 территориальных организаций Профсоюза (Красногорская, Чарышская, Солтонская районные, Белокурихинская городская организации Профсоюза).
Все нарушения устранены.
Участие в нормотворческой деятельности
В 2021 году прошли профсоюзную экспертизу:
- 133 проекта краевых и муниципальных нормативных правовых актов,
- 5 621 проект локальных нормативных актов в образовательных организациях.  
С учетом мнения выборных органов региональной и территориальных организаций Профсоюза разрабатывались:
- Положение о порядке проведения Дня народного Просветителя в Алтайском крае,
- Положение о «Знаке отличия «Почетный педагогический работник Алтайского края»,
- Положение о порядке обеспечения нагрудным знаком педагогического работника Алтайского края,
- Примерное положение о нормах профессиональной этики педагогического работника Алтайского края.
- изменения и дополнения в положения об оплате труда работников дошкольных образовательных организаций и учреждений дополнительного образовании, об оценке профессиональной деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций, о выплатах за классное руководство.
Взаимодействие с органами прокуратуры, судебная защита
В 2021 году за защитой своих прав при содействии выборных профсоюзных органов в прокуратуру обратились 40 работников по вопросам:
	- оплаты труда (Баевский район),
	- возмещения расходов за медицинские осмотры (Тогульский район).
Меры прокурорского реагирования в виде представлений и подачи исков  суд в интересах работников приняты по всем обращениям. 
Экономическая эффективность взаимодействия с органами прокуратуры составила 140 252 рублей:
- 20 педагогическим работникам МБОУ «Баевская СОШ» Баевского района выплачена зарплата за 2 рабочих дня июля 2021 г. в размере 70 000 рублей,
- 33 работника учреждений образования Тогульского района получили   возмещение денежных средств за прохождение медицинских осмотров в общей сумме 70 252 рубля.
	По вопросам неполной и несвоевременной выплаты заработной платы в Государственную инспекцию труда обращались работники МБОУ «Баевская СОШ» Баевского района. За нарушения трудового законодательства при выплате зарплаты привлечен к административной ответственности директор МБОУ «Баевская СОШ» Баевского района. 
Правовая помощь в оформлении исковых заявлений в суд оказана 284 членам Профсоюза. 54 иска рассмотрены с участием представителей профорганизаций.
	Предметом исков были следующие вопросы:
	- компенсация расходов работников по медицинским осмотрам,
- включение в педагогический стаж периодов работы и восстановление прав педагогических работников на льготную пенсию,
- индексация зарплаты.
Положительная судебная практика складывается по включению в льготный стаж для назначения досрочной пенсии педработникам:
- периодов педагогической работы в странах бывшего СССР, 
- учебных отпусков,
- командировок, связанных с работой,
- периоды отмены занятий по климатическим условиям,
- периодов работы с неправильным наименованием образовательных организаций (школа – сад, ДОУ, детский комбинат).
Экономическая эффективность защиты прав работников через суд составила 2 486 000 рублей.
Так, например, назначены льготные педагогические пенсии и выплачены денежные средства следующим членам Профсоюза:
- Пивень Ладе Викторовне, воспитателю детского сада № 154 г. Барнаула - 461 148 рублей,
- Николенко Ирине Алексеевне, учителю географии Попереченской средней общеобразовательной школы Каменского района - 128 000 рублей, 
- Тетериной Татьяне Борисовне, воспитателю Озерского детского сада Тальменского района – 113 000 рублей,
-   Польских Александру Анатольевичу – учителю технологии  Мельниковской средней общеобразовательной школы Новичихинского района - 98 000 рублей.
165 педагогических работников Панкрушихинского района при правовой профсоюзной поддержке получили через суд положенную им индексацию заработной платы на 4,3 %  за октябрь - декабрь 2020 года в размере 538 000 рублей.
Работа с индивидуальными и коллективными обращениями членов профсоюза
В 2021 году рассмотрено 3638 индивидуальных и коллективных письменных жалоб и устных обращений членов профсоюза, в том числе поступивших по электронной почте, телефону и на личном приеме. Из них рассмотрено положительно 3304 обращения, что составляет 91% от поступивших обращений, в том числе даны юридические консультации.
Экономическая эффективность работы профсоюзной юридической консультации составила 4 762 800 рублей.
В результате принятых по обращениям членов профсоюза правовых мер произведены:
– перерасчет стимулирующих выплат педработникам Немецкого национального района в сумме 107 000 рублей,
- индексация окладной части зарплаты 88 педагогическим работникам Михайловского района за октябрь – декабрь 2021г в размере 150 000 рублей, 
– перерасчет заработной платы по требованию профсоюзной стороны всем педагогическим работникам Залесовского района в связи с индексацией на 4,3% в общей сумме 1 496 000 рублей.
Экономическая эффективность правозащитной работы в целом в 2021 году составила 17 891 080 (17,9 млн.) рублей.
В наступившем 2022 году правовая служба краевой организации Общероссийского Профсоюза образования запланировала провести:
- в апреле селектор по обучению внештатных правовых инспекторов труда (подготовлены 2 сборника для внештатников – это «Правовая инспекция труда: нормативные и внутрисоюзные документы» и «Правовые профсоюзные проверки: порядок проведения, тематика и типичные нарушения»), 
- комплексные правовые профсоюзные проверки в образовательных организациях Волчихинского и Родинского районов (март – апрель), Бурлинского и Тогульского районов (октябрь-ноябрь).
Председателям территориальных организаций Профсоюза совместно с внештатными правовыми инспекторами труда:
- продолжать планировать и проводить муниципальные тематические и комплексные правовые проверки соблюдения работодателями норм трудового законодательства (в том числе, в документарном (дистанционном) формате), шире использовать совместные формы проверок с органами управления образованием и комитетами по труду,
- продолжить взаимодействие с органами прокуратуры и Гострудинспекции в целях защиты прав работников – членов профсоюза,
- широко информировать работников о проводимой профсоюзными органами правозащитной работе. 

II. ОБ ИТОГАХ КОЛЛЕКТИВНО-ДОГОВОРНОЙ РАБОТЫ
В прошедшем году в Алтайской краевой организации общероссийского Профсоюза образования продолжали действовать:
- Региональное отраслевое соглашение по организациям Алтайского края, осуществляющим образовательную деятельность.
- 38 отраслевых соглашений, заключенных на муниципальном уровне, 
- 1276 коллективных договоров.
Удельный вес заключенных отраслевых территориальных соглашений составляет 55,8% (снижение на 8,9 % в сравнении с 2020 годом), коллективных договоров – 97,9 % (снижение на 0,5% по сравнению с 2020 годом). И если процент охвата колдоговорами  достаточно высокий, то охват территориальными соглашениями очень низкий. 
	Члены комитета Алтайской краевой организации Общероссийского Профсоюза образования участвовали в деятельности совместных с Минобрнауки Алтайского края, муниципальными органами управления образованием  комиссиях, рабочих группах, советах по:
- оплате труда,
- развитию образования,
- распределению инновационного фонда,
- оценке деятельности руководителей,
	- аттестации,
	- награждению,
	- распределению льготных путевок по оздоровлению педагогов,
	- по приемке образовательных учреждений к новому учебному году,
- охране труда и др.
	Выборные органы территориальных организаций Профсоюза и органы управления образованием осуществляли свое взаимодействие на основании совместных планов по социальному партнерству и укреплению профорганизаций, а также циклограмм совместной работы.
Отдельным территориальным профорганизациям на основании районных отраслевых соглашений удалось внести в оценочный лист руководителя пункт об  уровне развития социального партнерства в коллективе, который учитывается при оценке результативности его деятельности, на основании чего производятся стимулирующие выплаты руководителю. Так, например, в Панкрушихинском районе критериями уровня развития социального партнерства в коллективе являются:
- наличие первичной профсоюзной организации,
- % профсоюзного членства, 
- наличие коллективного договора, 
- членство самого руководителя в профорганизации.
Осталось не выполненным постановление Президиума краевой организации Профсоюза от 30 марта 2021 года № 8/1 «О сводном отчете по коллективно-договорной кампании за 2020 год» в части проведения председателям территориальных и первичных организаций Профсоюза заседаний комиссий по выполнению отраслевых соглашений и коллективных договоров, а также подсчета их экономической эффективности. Информацию в краевой комитет об этом вы должны были представить с отчетом об итогах коллективно-договорной кампании за 2021 год.
В пояснительных записках к колдоговорному отчету информация об экономической эффективности отраслевых территориальных соглашений была представлена председателями только 4 организаций Профсоюза.
Экономическая эффективность Барнаульского городского отраслевого соглашения   за 2021год составила 7 281 800 рублей.
Экономическая эффективность районного отраслевого соглашения по учреждениям образования Поспелихинского района  -  216 080 рублей.
Экономическая  эффективность  Кулундинского отраслевого районного Соглашения – 293 852 рубля.
Общая сумма выплат по коллективному договору  Алтайского государственного педагогического университета в 2021 году составила 3 938 355 рублей.
В 2022 году председателям территориальных  и первичных организаций Профсоюза необходимо:
	- принять меры к заключению и перезаключению закончивших свое действие отраслевых соглашений и коллективных договоров,
	- при необходимости направлять проекты территориальных отраслевых соглашений и коллективных договоров в правовую службу комитета Алтайской краевой организации Профсоюза для проведения юридической экспертизы,
	- осуществлять контроль за выполнением коллективных договоров и отраслевых соглашений,
	- провести заседания комиссий по выполнению отраслевых соглашений и коллективных договоров, 
- провести подсчет экономической эффективности отраслевых соглашений и коллективных договоров учреждений высшего профессионального образования и представить информацию в краевой комитет с отчетом об итогах коллективно-договорной кампании за 2022 год
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