РУБЦОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ

[bookmark: _GoBack]Акт проверки Рубцовской городской организацией Общероссийского Профсоюза образования готовности к началу 2021/2022 учебного года ________________________________________________________________________________                                                           (Образовательная организация)
	Комиссия в составе: Попова И.Б., председатель Рубцовской городской организации Профсоюза, Косолапова В.И., внештатный инспектор по охране труда,  Валиахметова С.Ю., председатель комиссии по информационной работе составили настоящий акт проверки Рубцовской городской организации Общероссийского профсоюза образования готовности образовательной организации к началу 2021/2022 учебного года.                                                                                                                                             		В ходе проверки установлено:
1. Наличие действующего коллективного договора (Указать срок действия и дату регистрации) _______________________________________________________________
2. Наличие протокола общего собрания трудового коллектива образовательной организации по контролю выполнения коллективного договора (Указать номер протокола и дату проведения собрания) _______________________________________
3. Наличие Соглашения между профсоюзной организацией и администрацией по охране и улучшению условий труда (указать срок действия) _______________________
4. Акт о выполнении Соглашения по охране и улучшению условий труда (Приложить копию)
5. Наличие профсоюзного уголка, заполненного актуальными материалами-___(да/нет)
6. Укомплектованность  кадрами:
- принято новых работников (На день приемки ОО) - ________ чел.                                                     - вакансии (На день приемки ОО) - _______________________ ставок
- количество педагогических работников до 35 лет - _________чел.
7. Оборудовано новых рабочих мест для педагогов (Открытие новых групп в ДОУ, классных кабинетов в школах, приобретение мебели и техники для педагогических кадров) ___________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
8. Оборудовано помещений для отдыха, личной гигиены сотрудников, мест психологической разгрузки, хранения личных вещей __________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
9. Организация оздоровления сотрудников ОО:
      	- указать количество оздоровленных (Сан - курортное лечение и оздоровление сотрудников в санаториях) - _______ чел.;
		- оздоровлено сотрудников (Самостоятельный отдых и туризм) - ______ чел.
10.  Состояние спортивно-оздоровительной базы образовательной организации и использование её для оздоровления и отдыха сотрудниками ОО (указать наличие и состояние спортплощадок, стадиона, спортзала, спорт кабинетов и т.д.) – 
Например: - имеется спортзал, можно использовать для оздоровления, мероприятия)___________________________________________________________________________________________________________________________________
11.  Указать состояние здания образовательной организации (Визуальный осмотр):
- нуждается ли в капитальном ремонте - _________ (да, нет)
12.  Указать привлекались ли педагогические работники к проведению ремонтных работ - _________(да/нет)                                                                                                                                                                                                   
13.  Наличие страницы (Сайта) профсоюзной организации на сайте образовательной организации - _______(да/нет)
14.  Наличие приказов на новый 2021-2022 учебный год о составе комиссий с включенным представителем профсоюзного комитета:
- Управляющий совет - _______(да/нет)
- Аттестационная комиссия - _______(да/нет)
- Комиссия по распределению стимулирующего фонда - _______(да/нет)
- Комиссия по трудовым спорам - _______(да/нет)
- Комиссия по охране труда - _______(да/нет)
- Комиссия по проведению медицинских осмотров - _______(да/нет)
15.  Заработная плата:
- указать заполняются ли летом оценочные листы работающими сотрудниками - _______(да/нет)
- ведется ли контроль учета отгулов работников, привлекаемых для работы в праздничные, выходные дни или отозванных из отпуска - ______________(да/нет).
16.  Охрана труда:
- наличие приказа о назначении ответственного по охране труда - ___(да/нет)
- назначен ли уполномоченный по охране труда от профсоюзной организации- _______(да/нет), (указать ФИО) - __________________________
- количество рабочих мест, на которых необходимо провести СОУТ - ______
- количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ - ______
- проведен ли медосмотр для сотрудников - _______(да/нет)
- за счет средств  работодателя - _______(да/нет)
- за счет собственных средств сотрудников - _______(да/нет), указать сколько сотрудников - _______чел.
- проведено ли обучение по оказанию первой медицинской помощи - ______ (да/нет), назначен ли  ответственный - _______(да/нет), (указать ФИО) - __________________________________
- наличие аптечек для оказания первой медицинской помощи - _____(да/нет)


Председатель первичной профсоюзной организации 
_____________ ____________________
					ФИО
Член комиссии по приемке образовательных организаций города Рубцовска
к началу 2021/2022 учебного года 
______________ __________________
					ФИО
С актом проверки готовности образовательной организации к началу 2021/2022 учебного года ознакомлен(а). 
Руководитель ______________________________________________________
(Образовательная организация)
______________ __________________
					ФИО
МП 
