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ПОРЯДОК
ведения отчётно-выборного  собрания
первичной профсоюзной организации 

__________________________________________________________________
(название ОУ)
Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ г. Рубцовска и Рубцовского района

Собрание открывает и ведет председатель первичной профсоюзной организации.

Уважаемые коллеги!
На учёте в профсоюзной организации:  
			состоит _________ человек,  
			присутствует ______членов Профсоюза.
Кворум для работы собрания имеется, поскольку на собрании присутствует более половины членов Профсоюза, состоящих на учете в нашей первичной профсоюзной организации (п. 1.2 ст. 16 Устава Профсоюза).

Какие будут предложения по открытию собрания?
Поступило предложение начать работу собрания. 
Кто за это предложение, прошу голосовать. 
     Голосуем. Голосовали: «за» ___, «против» ____, «воздержался» ____.
Разрешите отчётно-выборное собрание первичной профсоюзной организации _______________________________________________________________________            (наименование учреждения образования) объявить открытым.
(В случае избрания президиума можно пригласить в его состав руководителя, председателя КРК, других гостей отчётно-выборного  собрания первичной профсоюзной организации)

Нам необходимо избрать рабочие органы собрания: секретаря, счетную комиссию.
Предлагается секретарем избрать ___________________________(Ф.И.О.)
Голосуем. Голосовали: «за» ___, «против» ____, «воздержался» ____.

О счетной комиссии.
Предлагается избрать счетную комиссию в количестве _______ чел.,
персонально: _________________________________________________________ 
Замечания по количественному и персональному составу есть?
Голосовать будем списком или персонально?
Голосуем. Голосовали: «за» ___, «против» ____, «воздержался» ____.
Предлагается рассмотреть следующие вопросы:
1. Об отчёте профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации о работе за период с 2019г.– по 2024г.
2. Об отчёте контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации о работе за период с 2019г.– по 2024г.
3. О прекращении полномочий выборных органов первичной профсоюзной организации: председателя, профкома, а также контрольно-ревизионной комиссии.
4. Об избрании председателя первичной профсоюзной организации.
5. Об избрании профкома первичной профсоюзной организации.
6. Об избрании контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации. 
7. О приоритетных направлениях деятельности первичной профсоюзной организации.
8. Об избрании делегатов(а) на отчетно-выборную конференцию Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ г. Рубцовска и Рубцовского района.
9. О кандидатуре для избрания на должность председателя Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ г. Рубцовска и Рубцовского района и предложении по оценке работы комитета Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ г. Рубцовска и Рубцовского района.

Есть ли замечания по повестке дня? 
Голосуем. Голосовали: «за» ___, «против» ____, «воздержался» ____.
Повестка дня утверждается.

Предлагается следующий регламент собрания:
Для доклада по первому вопросу __________ мин.
Для доклада по второму вопросу__________ мин.
Для выступлений в прениях_____________  мин.
Собрание провести в течение ____________час. 
Вопросы можно задавать как в письменной, так и в устной форме.
Будут ли замечания по регламенту?
Кто за предложенный регламент работы, прошу голосовать. 
Голосуем. Голосовали: «за» ___, «против» ____, «воздержался» ____.
Регламент утверждается.

1. Слово для отчётного доклада предоставляется председателю первичной профсоюзной организации __________________________________________________ (Ф.И.О.)
	После доклада: Есть предложение заслушать отчёт контрольно-ревизионной комиссии, а затем открыть прения по отчётному докладу председателя профсоюзной организации и докладу контрольно-ревизионной комиссии одновременно.
Будут ли другие предложения? 
Надо ли ставить вопрос на голосование? - Нет. 
Предложение принимается.

2. Слово для отчётного доклада контрольно-ревизионной комиссии предоставляется председателю контрольно-ревизионной комиссии _______________________________________________________________________________ (Ф.И.О.) 
	После доклада: Переходим к обсуждению докладов.
	Просьба: в выступлениях вносить предложения по оценке работы профкома. 

Слово предоставляется ______________________________(Ф.И.О.)
Слово предоставляется ______________________________(Ф.И.О.),
Слово предоставляется ______________________________(Ф.И.О.),  и т.д.

После окончания выступлений проголосовать за прекращение прений.

Слово для заключения и ответов на вопросы предоставляется председателю профсоюзной организации  __________________________________________(Ф.И.О.)
					             (В случае поступления вопросов).

Слово для заключения и ответов предоставляется председателю контрольно-ревизионной комиссии ________________________________________________(Ф.И.О.)
						 (В случае поступления вопросов).

В соответствии с Уставом Профсоюза нам необходимо дать оценку работе профсоюзного  комитета за отчётный период и утвердить отчёт контрольно-ревизионной комиссии.
Уважаемые участники собрания! Перед голосованием необходимо напомнить, что в 2022 году были внесены изменения и дополнения в Устав Профсоюза. Определены вопросы исключительной компетенции, по которым решение собрания считается принятым, если проголосовало квалифицированное большинство, а именно 52% от участвующих в голосовании.
Таким образом, по отчетам профкома и контрольно-ревизионной комиссии, а также выборам председателя, профкома, КРК необходимо квалифицированное большинство.

В выступлениях участников собрания вносились предложения признать работу профсоюзного комитета удовлетворительной (неудовлетворительной).
Будут ли другие предложения? 
Кто за то, чтобы работу профсоюзного комитета признать удовлетворительной, прошу голосовать. Голосуем. Голосовали: «за» ___, «против» ___, «воздержался» ___.
Постановили: Работу профсоюзного комитета признать удовлетворительной.

Есть предложение утвердить доклад контрольно-ревизионной комиссии.
Кто за данное предложение? Прошу голосовать.
Голосуем. Голосовали: «за» ___, «против» ____, «воздержался» ____. 
Постановили: Доклад контрольно-ревизионной комиссии утвердить.

3. Переходим к следующему вопросу. 
Предлагается принять постановление о прекращении полномочий выборных коллегиальных органов: председателя, профсоюзного комитета, а также контрольно-ревизионной комиссии. 
Кто за данное предложение, прошу голосовать
      Голосуем. Голосовали: «за» ___, «против» ____, «воздержался» ____.
4. Следующий вопрос - выборы председателя первичной профсоюзной организации.
	(Сообщается о прошедшем заседании профкома, где утверждался отчетный доклад и была выдвинута кандидатура на должность председателя первички, что поможет исключить случайность и непродуманность выбора, в то же время не нарушит прав членов профсоюза, которые могут выдвигать кандидатуры на собрании).
	____ __________ 2024 г. состоялось заседание профкома, на котором принято решение о выдвижении на должность председателя первичной профсоюзной организации __________________________________________ (Ф.И.О.).
	Другие предложения у участников собрания есть? (если поступают другие предложения, кандидатуры вносятся в список и обсуждаются).
	Фамилии кандидатов на должность председателя фиксируются, если больше кандидатов не выдвигается, то председательствующий предлагает подвести черту под списком (голосование). Выдвижение кандидатур прекращается. Собрание переходит к их обсуждению.
Определяется форма и порядок голосования (п. 1.4. ст. 16 Устава).
(Если собрание принимает решение об открытом голосовании, то проводится голосование, оглашаются и заносятся в протокол собрания результаты открытого голосования. А если принимается решение о закрытом голосовании, то выдвинутые кандидатуры заносятся в список для тайного голосования, который передаётся счётной комиссии).
Ваши предложения??? Решение принимаем открытым голосованием.
Голосовали:  «за»,_____ «против»  ____ «воздержался» _______. 

По результатам голосования председателем первичной профсоюзной организации __________________________________________________________________________(название ОУ)
на срок полномочий с ____________ 2024 года  до _____________ 2029 года избран(а) _______________________________________________________(Ф.И.О.)

5. Приступаем к выборам профсоюзного комитета.
Определимся по количественному составу профсоюзного комитета. 
На прошлом отчётно-выборном собрании профком был избран в количестве ___чел. 
Есть предложение оставить профком в том же количестве. (Или увеличить при необходимости). 
Будут другие мнения? – Нет			
Проходит голосование по количественному составу профкома.
Переходим к рассмотрению персонального состава.
Предлагаются кандидатуры:
_______________________________________________________(Ф.И.О.)
_______________________________________________________(Ф.И.О.)
_______________________________________________________(Ф.И.О.)
_______________________________________________________(Ф.И.О.)
_______________________________________________________(Ф.И.О.)
Другие предложения, отводы, самоотводы у участников собрания есть?
Есть ли необходимость обсуждать предложенные кандидатуры?
Как будет голосовать? Персонально? Или списком? (Проводится голосование).
Голосуем. Голосовали: «за» ___, «против» ____, «воздержался» ____.
По результатам голосования избрать постоянно действующий руководящий выборный орган – профсоюзный комитет на новый отчетный период с _____________ 2024 года по ______________ 2029 года в составе: 

1.________________________________________________ (ФИО).
2.________________________________________________ (ФИО).
3.________________________________________________ (ФИО).
4.________________________________________________ (ФИО).
5.________________________________________________ (ФИО).


6. Приступаем к выборам контрольно-ревизионной комиссии.
В первую очередь необходимо определиться по количественному составу.
На прошлом отчётно-выборном собрании ревизионная комиссия была избрана в количестве _____ чел. (Или увеличить при необходимости до 5 человек).
Есть предложение оставить комиссию в том же количестве.
Ставлю на голосование. Кто за то, чтобы избрать КРК в количестве ___ чел, прошу голосовать.  Голосуем. Голосовали: «за» ___, «против» ___, «воздержался» ___.
Переходим к рассмотрению персонального состава. 
Будем голосовать персонально или списком? Списком.
Голосуем. Голосовали: «за» ___, «против» ____, «воздержался» ____.

По результатам голосования избрать контрольно-ревизионную комиссию в составе:
1.________________________________________________(ФИО).
2.________________________________________________(ФИО).
3.________________________________________________(ФИО).

7. Переходим к вопросу о приоритетных направлениях.
Предлагается по данному вопросу принять постановление, проект которого у вас имеется (приложение № 4).
Замечания и предложения есть?
Голосуем, кто за то, чтобы принять данный проект постановления? 
Голосовали:  «за»,_____ «против»  ____ «воздержался» _______.  Принимается.

8. Переходим к выборам делегатов.
Нам необходимо избрать делегата(ов) на отчетно-выборную конференцию Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ г. Рубцовска и Рубцовского района. 02.02.2024 года состоялось заседание комитета Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ г. Рубцовска и Рубцовского района «О созыве очередной отчетно-выборной конференции Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ г. Рубцовска и Рубцовского района» и была определена норма представительства для избрания делегатов.
От нашей первичной профсоюзной организации: ____ делегат(а).
Нам нужно избрать _____ делегата. 
Предлагается избрать: ____________________________________________ФИО
Замечания или предложения есть?
(Если избирается более одного делегата, голосование проводится по каждой кандидатуре).
Проводится голосование.
Голосовали:  «за»,_____ «против»  ____ «воздержался» _______.  Принимается.

9. Последний вопрос повестки дня связан с проведением отчетно-выборной конференции Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ г. Рубцовска и Рубцовского района.
____ _________ 2024 года состоялась заседание президиума Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ г. Рубцовска и Рубцовского района, на котором было принято решение: рекомендовать для избрания на должность председателя Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ г. Рубцовска и Рубцовского района кандидатуру _______________________(ФИО) 

Всем первичным профорганизациям рекомендовано рассмотреть данное предложение на отчетно-выборных собраниях и принять постановление о поддержке предложенной кандидатуры или рекомендации другой кандидатуры.
После обсуждения  проголосовать. 
Голосовали:  «за»,_____ «против»  ____ «воздержался» _______.  Принимается.

Также было рекомендовано рассмотреть вопрос о предложении по оценке работы комитета Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ г. Рубцовска и Рубцовского района за отчетный период и внести предложения по ее улучшению.
	
В выступлениях участников собрания вносятся предложения признать работу комитета Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ г. Рубцовска и Рубцовского района удовлетворительной (неудовлетворительной).
Будут ли другие предложения? Кто за то, чтобы работу комитета Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ г. Рубцовска и Рубцовского района признать удовлетворительной, прошу голосовать.  Голосуем. Голосовали: «за» ___, «против» ____, «воздержался» ____.
Постановили: работу комитета Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ г. Рубцовска и Рубцовского района признать удовлетворительной.

Повестка дня исчерпана. Есть ли замечания и предложения по его ведению.
Отчетно-выборное собрание объявляется закрытым.



Председатель 
первичной профсоюзной организации _______________ __________________
									(Подпись)			(Ф.И.О.)

Секретарь
отчетно-выборного собрания 
первичной профсоюзной организации _______________ __________________
									(Подпись)			(Ф.И.О.)

