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В организациях сферы образования г. Рубцовска и Рубцовского

района действует 73 первичных профсоюзных организаций

Наши ряды объединяют 2 265 членов Профсоюза

Охват профсоюзным членством – 63,5%

Рубцовск, 2024
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НАШ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ОБЪЕДИНЯЕТ В СВОИХ

РЯДАХ РАЗЛИЧНЫЕ КАТЕГОРИИ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОДА РУБЦОВСКА И РУБЦОВСКОГО РАЙОНА:

Работники учреждений дополнительного образования - 41,5%

Работники дошкольных образовательных учреждений - 59,8%

Работники общеобразовательных учреждений: школы, лицеи,

гимназии г. Рубцовска и Рубцовского района - 56,3%

Работники подведомственных учреждений - 65,1%

Краевые государственные учреждения - 67,8%

Неработающие пенсионеры –

ветераны педагогического труда - 2,6% (62 чел.) 

Рубцовск, 2024
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Высокий уровень профсоюзного членства (80% - 100%) по

итогам за отчетный период в 26 первичных профсоюзных

организациях (2021 год - 13 учреждений):

- Детские сады - №5, №14, №19, №24, №38, №45, №47, №49, №50,

№53, №57, №74

- Станция туризма и экскурсий, ТООП образования

- лицей «Эрудит», лицей №24, ОСОШ №1

- средняя общеобразовательная школа №2, №10, №15, №18

- Безрукавская средняя общеобразовательная школа

- Самарская средняя общеобразовательная школа

- Новоалександровская средняя общеобразовательная школа

- Зеленодубравинская средняя общеобразовательная школа

- Колосовская основная общеобразовательная школа

Рубцовск, 2024
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Профсоюзный актив – 557 человек, из них:

профсоюзный актив первичных профсоюзных организаций:

председатели, заместители, члены профсоюзных комитетов,

уполномоченные, председатели КРК и члены КРК – 471 человек

профсоюзный актив ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского

района: председатель, члены президиума и комитета, председатель

КРК и члены КРК, члены Молодежного совета, внештатный

технический инспектор по ОТ – 86 человек

Рубцовск, 2024
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В Территориальной организации Профсоюза действуют:

Региональное отраслевое соглашение по организациям

Алтайского края, осуществляющим образовательную деятельность

на 2022 – 2024 годы

Городское отраслевое соглашение по организациям города

Рубцовска Алтайского края, осуществляющим образовательную

деятельность, на 2024 - 2026 годы

Районное отраслевое соглашение по организациям

Рубцовского района Алтайского края, осуществляющим

образовательную деятельность, на 2022 - 2024 годы

69 коллективных договоров

Охват коллективными договорами составляет

- 94,5% 

Рубцовск, 2024
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Обязательства сторон социального партнерства по улучшению

условий и охраны труда и значимые меры социальной поддержки

работников отрасли:

- единовременные выплаты в размере 50 000 рублей молодым специалистам

- премирование работников за профессиональные награды

- установления надбавок к заработной плате в размере не менее 30% - в первый год

работы, 20% - во второй год работы, 10% - в третий год работы для работников из числа

молодежи, впервые поступающих на работу

- единовременные выплаты за участие и победу в профессиональных конкурсах

- льготные путевки на санаторно–курортное оздоровление и лечение

- предоставление беспроцентного денежного займа членам Профсоюза

- оказание материальной помощи членам Профсоюза, оказавшимся в сложной

жизненной ситуации;

- предоставление оплачиваемого рабочего времени уполномоченным по охране труда

для выполнения возложенных профсоюзных обязанностей и надбавки к заработной плате

в размере не менее 20%, если это предусматривают в коллективных договорах и др.
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МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА И                               

БЕЗПРОЦЕНТНЫЕ ДЕНЕЖНЫЕ ЗАЙМЫ

Членам Профсоюза оказана безвозмездная материальная помощь

в тяжёлых жизненных ситуациях на общую сумму 636 500 рублей

что на 241 400 рублей больше, чем в 2022 году

72 членам Профсоюза была оказана материальная помощь на

оздоровление детей в загородном лагере в сумме 72 000 рублей

Выдано 210 беспроцентных денежных займов на общую сумму

3 791 000 рублей. Это на 220 000 рублей больше, чем в 2022 году.

Рубцовск, 2024
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САНАТОРНО-КУРОРТНОЕ ЛЕЧЕНИЕ И ОЗДОРОВЛЕНИЕ

По программам санаторно-курортного лечения оздоровились - 71 член Профсоюза.

Средний размер льготы санаторно-курортного лечения и оздоровления для членов

Профсоюза составил 7 083 рубля.

Лечение и оздоровление членов Профсоюза проходило по паритетной программе

при софинансировании ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района и

Алтайской краевой организации.

Льгота для приобретения путевки на санаторно-курортное лечение составляла -

10 000 рублей для одного члена Профсоюза.

В других санаториях–профилакториях, в т.ч. за пределами Алтайского края,

члены Профсоюза получали материальную помощь от краевого комитета в размере 5%

и 5% от комитета территориальной организации от общей стоимости путёвки.

Рубцовск, 2024
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ОРГАНИЗАЦИОННО – ФИНАНСОВАЯ РАБОТА

Финансовая работа является одним из важнейших направлений 

в деятельности Профсоюза. Она обеспечивает функционирование 

профсоюзных организаций и выборных профсоюзных органов. 

В 2023 году в соответствии с Планом основных мероприятий, 

проведено 5 заседаний президиума ТООП образования г. Рубцовска и 

Рубцовского района, на которых рассмотрено 97 вопросов и 

1 заседание комитета ТООП образования г. Рубцовска и 

Рубцовского района, на котором было рассмотрено 7 вопросов

Рубцовск, 2024
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ПООЩРЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА -

действенный способ повышения мотивации к участию в работе                             

В 2023 году денежной премией были поощрены 28  социальных партнеров, 

руководителей  учреждений образования и 145 профсоюзных активистов

Премии Алтайской краевой организации Профсоюза «За активное сотрудничество            

с Профсоюзом» за организационную работу по укреплению профсоюзной              

организации образовательного учреждения, высокий уровень профсоюзного членства 

присуждены: Картавцевой Любови Алексеевне, директору МБОУ                                

«Зеленодубравинская средняя общеобразовательная школа» Рубцовского района и 

Чупиловой Юлии Викторовне, заведующему МБДОУ «Детский сад №24 

«Солнышко» города Рубцовска

Рубцовск, 2024
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Лауреаты профсоюзной Премии «За активное сотрудничество с

Профсоюзом» стали наши социальные партнеры, руководители

образовательных учреждений и председатели первичных профсоюзных

организаций:

Пивень Ольга Николаевна, заведующий МБДОУ «Детский сад

общеразвивающего вида №38 «Росинка»

Щебетун Елена Борисовна, председатель первичной профсоюзной

организации МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №38 «Росинка»

Чанцова Вероника Сергеевна, директор МБОУ «Лицей «Эрудит»

Ташкинова Елена Анатольевна, председатель первичной профсоюзной

организации МБОУ «Лицей «Эрудит»

Власюк Татьяна Александровна, директор МБОУ «Половинкинская

средняя общеобразовательная школа»

Бахирева Галина Витальевна, председатель первичной профсоюзной

организации МБОУ «Половинкинская средняя общеобразовательная школа»

Рубцовск, 2024
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Лауреаты профсоюзной Премии «Лучший социальный партнер - 2023

года» стали наши социальные партнеры, руководители образовательных

учреждений:

Полторацкая Наталья Николаевна, заведующая МБДОУ «Детский сад

общеразвивающего вида №49 «Улыбка»

Граф Оксана Федоровна, заведующая МБДОУ «Центр развития ребенка-

детский сад №53 «Топтыжка»

Мерс Галина Николаевна, директор МБОУ «Кадетская средняя

общеобразовательная школа №2» имени Героя Советского Союза Матвея

Степановича Батракова города Рубцовска

Наместникова Наталья Михайловна, директор МБУ ДО «Центр

внешкольной работы «Малая Академия»

Волобуева Марина Николаевна, директор МБОУ «Новоалександровская

средняя общеобразовательная школа»

Рубцовск, 2024
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МОЛОДЁЖЬ - НАШЕ ДВИЖЕНИЕ В БУДУЩЕЕ 

Охват профчленством молодежи до 35 лет  - 70,5%.

-вопросы  планирования работы

- повышение квалификации и аттестации

- предоставление социальных льгот и гарантий

- обучение и профессиональный рост молодых педагогов

- возможности профессионального и карьерного роста

- проектная деятельность

- нормативные документы

Рубцовск, 2024
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ГЛАВНЫЕ ЗАДАЧИ, КОТОРЫЕ СТАВИТ ПЕРЕД СОБОЙ КОМИТЕТ

ТООП ОБРАЗОВАНИЯ Г, РУБЦОВСКА И РУБЦОВСКОГО РАЙОНА

- добиться объединения в Профсоюзе не менее 90% руководителей  ОО

- достигнуть 100% охвата учреждений образования коллективными договорами 

- активизировать профсоюзную работу с молодёжью

- добиться охвата профчленства среди педагогической молодёжи  не ниже 75% 

- продолжить работу по консолидации профсоюзных средств под реализацию 

Программ, путем повышения эффективности использования средств                        

профсоюзного бюджета и развития инновационных форм солидарной поддержки 

членов Профсоюза ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района 

- обеспечить своевременное и действенное информирование работников

образования о работе Профсоюза

Рубцовск, 2024
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Сохранение и повышение                                   

профсоюзного членства является 

одной из самых актуальных задач, 

стоящих перед профсоюзным активом 

ТООП образования

г. Рубцовска и Рубцовского района 

Рубцовск, 2024


