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Информация
состояния социального партнерства, выполнение колдоговоров и городского отраслевого соглашения по организациям города Рубцовска Алтайского края, осуществляющим образовательную деятельность 
в 2020 году 

В Рубцовской городской организации (Всего профсоюзных организаций – 54) заключение коллективных договоров в образовательных учреждениях осуществлено на уровне - 96,3%.
В 2020 году 22 образовательным учреждениям была оказана правовая помощь в разработке коллективных договоров, из них: 
- дошкольные образовательные учреждения: №1, 14, 16, 30, 36, 37, 38, 41, 45, 48,49,56, 57;
- общеобразовательные учреждения: СОШ №1 №13, №23, №26, лицей №7, №24, гимназия №11;
- учреждения дополнительного образования: ДЮЦ;
- другие подведомственные учреждения: МБУ ЦПП МС «ЦДиК».
В августе 2020 года была проведена сверка коллективных договоров во всех образовательных организациях. Количество коллективных договоров, действующих в образовательных учреждениях, согласованных с первичными профорганизациями – 52. Из них:
- действующих с предыдущих лет – 32 коллективных договоров, из них:
- дошкольные образовательные учреждения: № 2, 7, 10, 12, 19, 23, 24, 32, 41, 46, 47, 50, 53, 54, 55, 74;
- общеобразовательные учреждения: СОШ № 2, 10, 13, 15, 18, 19, лицей, лицей №6, лицей Эрудит, гимназия №3, №8, гимназия Планета детства, ОСОШ №1;
- учреждения дополнительного образования: Станция туризма, Малая Академия;
- другие подведомственные учреждения:  РОШИ №2; 
- заключенных в отчетном 2020 году – 20 коллективных договоров, из них:
- дошкольные образовательные учреждения: № 1, 14, 16, 30, 36, 37, 38, 45, 48, 49, 56, 57;
- общеобразовательные учреждения: СОШ №1, 23, 26, лицей №7, №24, гимназия №11;
- учреждения дополнительного образования: ДЮЦ;
- другие подведомственные учреждения: ЦДиК;
- продленных на новый срок в 2020 году – нет.
В 2021 году планируем провести работу по заключению коллективных договоров, действие которых заканчивается в 2021 году, которые будут соответствовать новым требованиям в 19 образовательных учреждениях. Из них:
- дошкольные образовательные учреждения: №10, 12, 19, 23, 24, 41, 46, 50, 53, 54;
- общеобразовательные учреждения: СОШ №10, 13, 18, 19, ОСОШ №1, лицей, лицей №6, гимназия №8, гимназия Планета детства.
Ежегодно в декабре-январе председатели первичных профсоюзных организаций совместно с руководителями учреждений отчитываются перед работниками о выполнении пунктов коллективных договоров. В большинстве организаций отмечается ответственный деловой подход к анализу выполнения или невыполнения отдельных пунктов коллективного договора.
Отчет о выполнении пунктов городского отраслевого соглашения по организациям города Рубцовска Алтайского края, осуществляющим образовательную деятельность перед руководителями образовательных учреждений и председателями первичных профсоюзных организаций Рубцовская городская организация Профсоюза и МКУ «Управление образования» проведет традиционно в январе - марте 2021 года. 
В рамках социального партнерства создана рабочая группа по совершенствованию новой отраслевой системы оплаты труда муниципальных бюджетных учреждений, которая продолжит свою работу в 2021 году. На заседаниях рабочих групп, куда включены представители от профсоюза, заведующие ДОУ, директора ОО и представители МКУ «Управления образования» города Рубцовска рассматривают вопросы оптимизации расходов, вопросы начисления заработной платы, информированности педагогов о выплатах стимулирующих и инновационных средств, вопросы установления месячной заработной платы, МРОТ, выплаты районного коэффициента и другие вопросы.
На совещаниях с руководителями образовательных учреждений, конкурсах, смотрах и других мероприятиях мы обращаем внимание на активизацию работы по укреплению профсоюзных организаций, поощрение руководителей учреждений и председателей первичных профсоюзных организаций за высокий уровень социального партнерства, высокое членство в коллективах, участие в профсоюзных мероприятиях и сохранение профсоюзного членства.
В учреждениях ведется целенаправленная работа по повышению профсоюзного членства, мотивации профсоюзного движения, искоренению позиции равнодушия, отрицания роли Профсоюза. 
87,0% руководителей образовательных учреждений являются членами Профсоюза. Руководители образовательных учреждений показывают на собственном примере своим коллективам огромное значение этой общественной работы. Конечно, не всегда получается вести равноправный диалог профсоюзных лидеров и руководителей образовательных учреждений, но имеются стремления к поиску компромиссов, особенно при несущественных разногласиях сторон.
	В целях социальной поддержки в 2020 году членам Профсоюза:
- на основании постановления Администрации Алтайского края от 19.12.2016 года  №429  «Об организации санаторно-курортного лечения педагогических работников организаций Алтайского края, осуществляющих образовательную деятельность» было предоставлено 3 путевки на санаторно-курортное лечение  педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных и муниципальных общеобразовательных организаций;
- на основании паритетной программы «Санаторно-курортное лечение членов Профсоюза Рубцовской городской организации на 2019 - 2023 годы» на условиях софинансирования: 
30% - средства Алтайской краевой организации Профсоюза – 9 000 рублей;
65% - средства Рубцовской городской организации Профсоюза – 19 950 рублей;
5% - средства ППО – 1 050 рублей оздоровились 3 человек, а в санаториях – профилакториях оздоровилось 2 человека на сумму 4 185 рублей. Из них: средства, выделенные Рубцовской городской организацией – 2 092,50 рублей и средства Алтайской краевой организации – 2 092,50 рублей. 
При определении кандидатур на лечение и оздоровление учитывалось профсоюзное членство в коллективе, активность, выполнение планов ППО в 2020 году.
Оздоровленных детей, которые получили бы компенсацию за отдых в летних загородных лагерях – нет. 
	Самостоятельно отдохнули и оздоровились активным и здоровым образом жизни (путешествия, выезда, прогулки, но не все учреждения подали отчетные цифры) - 634 человека, членов Профсоюза и членов их семей.
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