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	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ 

г. РУБЦОВСКА И РУБЦОВСКОГО РАЙОНА 

(ТООП ОБРАЗОВАНИЯ г. РУБЦОВСКА И РУБЦОВСКОГО РАЙОНА)

К ОМ И Т Е Т 


	08-12 ноября 2021 года


	                     г. Рубцовск                                            № 07 
	


Протокол
VII пленарного заседания комитета Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ

г. Рубцовска и Рубцовского района

Место проведения: пр. Ленина, 40, кабинет №17. 

Дата проведения: 08-12 ноября 2021 года.

Начало заседания: 09.00 - 17.00 (по гибкому графику). 

Регистрация: за 10 минут до начала заседания.

Форма проведения: очная
Председательствующий: Попова Ирина Борисовна

Секретарь: Комбарова Алла Валерьевна

Присутствовали: _69____ членов комитета из 76 (Список прилагается)
Отсутствовали: __7___ членов комитета (Список прилагается)

Слушали Попову Ирину Борисовну, председателя ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района:

1. Об избрании секретаря - Комбарову Аллу Валерьевну.

По персональному составу замечания есть? По? Голосуем. 

Кто за предложение «Избрать секретаря в предложенном составе» - прошу голосовать.

На момент голосования присутствует - _69__ члена комитета.

ГОЛОСОВАЛИ: ЗА - _69_____, ПРОТИВ - __0____, ВОЗДЕРЖАЛСЯ - __0____.

РЕШИЛИ: избрать секретаря Комбарову Аллу Валерьевну.
Прошу секретаря приступить к работе. Для Вас приготовлено место за столом.
2. На заседании комитета ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района
присутствуют _69__ члена комитета

отсутствуют __7___ членов комитета.

Количество присутствующих позволяет начать работу.

Кто за предложение «Начать работу комитета», прошу голосовать.

На момент голосования присутствует - _69__ члена комитета.

ГОЛОСОВАЛИ: ЗА - _69_____, ПРОТИВ - __0____, ВОЗДЕРЖАЛСЯ - __0____.

РЕШИЛИ: начать работу комитета.

В работе комитета принимают участие:

- члены Президиума Рубцовской городской организации Профсоюза




- Воронкова Ольга Владимировна


  
- Бадина Нина Павловна

            
- Косолапова Вера Ильинична

            
- Пивень Ольга Николаевна




- Красникова Татьяна Валерьевна


- члены контрольно-ревизионной комиссии Рубцовской городской организации  Профсоюза
3. Уважаемые члены комитета! У вас на руках предложения по повестке работы комитета. 
ПОВЕСТКА

VII пленарного заседания комитета Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ

г. Рубцовска и Рубцовского района

1. О кандидатуре для избрания на должность заместителя председателя Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ г. Рубцовска и Рубцовского района.

Докладывает: Попова Ирина Борисовна, председатель ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района.

2. О принятии мер по укреплению профсоюзных организаций в части увеличения их численности в 2022 году. Итоги рейтинга работы первичек и председателей профсоюзных организаций.

Докладывает: Попова Ирина Борисовна, председатель ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района.

3. Об организационно-финансовом укреплении Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации г. Рубцовска и Рубцовского района.

Докладывает: Попова Ирина Борисовна, председатель ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района.

4. О смете доходов и расходов комитета Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ              г. Рубцовска и Рубцовского района на 2022 год.

Докладывает: Скакова Татьяна Владимировна, главный бухгалтер ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района.

  5. О выделении денежных средств из членских профсоюзных взносов членам Профсоюза по направлениям и на санаторно-курортное лечение членам Профсоюза г. Рубцовска и Рубцовского района в 2022 году.

Докладывает: Скакова Татьяна Владимировна, главный бухгалтер ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района.

6.
 Итоги тематических и комплексных проверок соблюдения работодателями норм трудового законодательства в образовательных организациях г. Рубцовска и проведении тематических и комплексных проверок в образовательных организациях г. Рубцовска и Рубцовского района на 2021-2022 учебный год.

Докладывает: Попова Ирина Борисовна, председатель ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района.

7.
О работе постоянно-действующих комиссий и советов комитета Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ г. Рубцовска и Рубцовского района на 2022 год. 

Докладывает: Попова Ирина Борисовна, председатель ТООП образования             г. Рубцовска и Рубцовского района.

8.
О завершении работы VII пленарного заседания комитета Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ г. Рубцовска и Рубцовского района.


Замечания, предложения по повестке есть? Голосуем.

Кто за предложение «Утвердить повестку» - прошу голосовать.

На момент голосования присутствует - _69__ члена комитета.

ГОЛОСОВАЛИ: ЗА - _69_____, ПРОТИВ - __0____, ВОЗДЕРЖАЛСЯ - __0____.

РЕШИЛИ: утвердить повестку.

4. Для принятия решения по первому и последующих вопросов повестки, нам необходимо утвердить форму голосования: открытое или тайное. 

Какие будут предложения? 

Кто за предложение «Утвердить форму голосования – открытое голосование» - прошу голосовать.

На момент голосования присутствует - _69__ члена комитета.

ГОЛОСОВАЛИ: ЗА - _69_____, ПРОТИВ - __0____, ВОЗДЕРЖАЛСЯ - __0____.

РЕШИЛИ: утвердить форму голосования – открытое голосование.
5. Предлагается заслушать информацию по первому вопросу. «О кандидатуре для избрания на должность заместителя председателя Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ г. Рубцовска и Рубцовского района». 


Нам необходимо принять решения по следующим вопросам: 

1. Избрать на должность заместителя председателя Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ г. Рубцовска и Рубцовского района – Черных Нину Андреевну, сроком до 31 декабря 2021 года.
Кто за это предложение - прошу голосовать.

На момент голосования присутствует - _69__ члена комитета.

ГОЛОСОВАЛИ: ЗА - _69_, ПРОТИВ - __0_, ВОЗДЕРЖАЛСЯ - __0__.



 РЕШИЛИ: Избрать на должность заместителя председателя Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ г. Рубцовска и Рубцовского района – Черных Нину Андреевну, сроком до 31 декабря 2021 года.
6. Предлагается заслушать информацию по второму вопросу «О принятии мер по укреплению профсоюзных организаций в части увеличения их численности в 2022 году. Итоги рейтинга работы первичек и председателей профсоюзных организаций». 
На основании проведенного анализа данных по профсоюзному членству за период с 20 октября 2020 года по 01 марта 2021 года Рубцовская городская организация объединяет 54 профсоюзные организации. Всего членов Профсоюза (работающих, состоящих на профсоюзном учёте и находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, в длительном отпуске сроком до 1 года,  неработающих пенсионеров – ветеранов педагогического труда) – 1 739 человека, что составляет 57,3%.

За отчетный период количество членов Профсоюза увеличилось на 98 человек, а в процентном соотношении на 0,2%.  Анализ данных по профсоюзному членству показывает, что это произошло из-за сократившегося количества работающих в отрасли.

Высокий уровень профсоюзного членства (80% - 100%) по итогам за отчетный период в 13 первичных профсоюзных организациях (2020 год -10 учреждений):

- МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида № 14 «Василек», председатель Ташкеева Любовь Васильевна, 100,0%;

- МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 19 «Рябинка», председатель Денисенко Ольга Александровна, 80,2%

- МБДОУ «Детский сад №24 «Солнышко», председатель Тетерина Дарья Викторовна, 88,4%;

- МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №41 «Золотая рыбка», председатель Василенко Ирина Ивановна, 86,2%;

- МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №45 «Солнышко», председатель Быковских Галина Александровна, 100,0%;

- МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №57 «Аленушка», председатель Рубцова Елена Александровна, 90,8%;

- МБДОУ «Детский сад №74 «Пчелка», председатель Иванова Наталья Сергеевна, 90,6%;

- МБОУ «Кадетская средняя общеобразовательная школа № 2» имени Героя Советского Союза М.С. Батракова, председатель Купорева Наталья Михайловна, 80,0%;

- МБОУ «Лицей «Эрудит», председатель Ташкинова Елена Анатольевна, 94,1%;

- МБОУ «Лицей № 7», председатель Куликова Галина Владимировна, 84,3%;

- МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №18», председатель Токпаева Любовь Васильевна, 94,6%;
- МБОУ «Лицей №24» им. П.С. Приходько, председатель Ленчевская Елена Валерьевна, 80,0%;
- МБУ ДО «Станция туризма и экскурсий», председатель Ижицкая Марина Владимировна, 92,9%. 

Увеличилось профчленство в МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №19 «Рябинка», МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №45 «Солнышко», МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №57 «Аленушка», МБОУ «Кадетская средняя общеобразовательная школа № 2», МБОУ «Лицей «Эрудит», МБОУ «Лицей № 7», МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №18». 

Уменьшилось профчленство в МБДОУ «Детский сад №24 «Солнышко», МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №41 «Золотая рыбка», МБОУ «Лицей №24» им. П.С. Приходько. 

Средний уровень профсоюзного членства (30% - 79,9%) по итогам за отчетный период в 30 первичных профсоюзных организациях: (2020 год – 31 учреждение):

- детские сады № 2, 7, 10, 12, 23, 30, 32, 37, 38, 46, 48, 49, 50, 53, 56, Щелкунчик, школа №1, №13, №15, №19, №23, ОСОШ №1, лицей №6, гимназия №11, гимназия «Планета детства», Малая Академия, МБУ «Лето», Управление образования, Центр диагностики и консультирования, РОШИ №2. 

Увеличилось профчленство в детских садах № 32, 37, 46, 48, 50, 56, школа №1, №19, Управление образования, РОШИ №2.

Уменьшилось профчленство детские сады №7, 10, 23, 30, 53, Щелкунчик, школа №13, №23, ОСОШ №1, лицей №6, гимназия «Планета детства», Малая Академия. 

Низкий уровень профсоюзного членства (до 30%) по итогам за отчетный период в 11 профсоюзных организациях (2020 год – 13 учреждений): детский сад № 1, 16, 36, 47, 54, 55, школа №10, №26, гимназия №3, гимназия №8, ДЮЦ.                             

Необходимо обратить внимание на то, что:

- охват профчленством Рубцовской городской организации в целом (57,3%) ниже, чем охват профчленством Алтайской краевой организации (64,3%);

- охват профчленством выше городского показателя (57,3%) у 27 организаций Профсоюза (2020 год - 26 учреждений) (приложение №1);

- охват профчленством ниже городского показателя (57,3%) у 27 организаций Профсоюза (2020 год - 28 учреждений) (приложение №2);

- 25 профсоюзных организации объединяют менее 50% из числа работающих (приложение №3);

- охват профсоюзным членством напрямую зависит от организации работы ответственных лиц за прием в Профсоюз. В период с 20 октября 2020 года по 01 марта 2021 года в 20 профсоюзных организациях не принято в Профсоюз ни одного работника (2020 год - 14 учреждений), а в 11 профсоюзных организациях принято в Профсоюз по 1 человеку (2020 год – в 9 учреждениях) (приложение №4);

- в 19 профсоюзных организациях снизился процент охвата профчленства (2020 год - 24 учреждения) (приложение №5);

- в 22 профсоюзных организациях процент охвата профчленства стал выше (2020 год - 18 учреждениях) (приложение №6), а в 6 профсоюзных организациях процент охвата профсоюзным членством не снизился, а удержался на уровне общего показателя и остался стабильно высоким от 57,3% до 100%.

- в 16 профсоюзных организациях председатели совместно с руководителями образовательных учреждений и ответственными за прием в Профсоюз выполнили показатель приема в Профсоюз в период с 20 октября 2020 года по 01 марта 2021 года  (приложение №7). 

Нам необходимо принять решения по следующим вопросам: 

1.
Направить настоящее постановление в первичные профсоюзные организации для анализа и принятия соответствующих решений.

2. Председателям первичных профсоюзных организаций принять конкретные действенные меры по укреплению профсоюзных организаций в части увеличения их численности, организации конкретной работы по приему в Профсоюз:

2.1. Первичным профсоюзным организациям, имеющих охват профчленством выше городского показателя (57,3%), добиваться охвата профчленством еще выше и удерживать его стабильность (приложение № 1);

2.2. Первичным профсоюзным организациям, имеющих охват профчленством ниже городского показателя (57,3%), обеспечить охват профчленством не ниже городского показателя (57,3%) и принять в Профсоюз указанное в приложении количество работников (приложение № 2);

2.3. Первичным профсоюзным организациям, объединяющих менее 50% членов Профсоюза из числа, работающих, с целью создания условий для реализации полномочий профорганизации на представительство при заключении коллективного договора, достижения оптимального согласования интересов сторон трудовых отношений принять в Профсоюз указанное в приложении количество работников, обеспечить охват профчленством более 50% (приложение № 3);

2.4. Держать на контроле организацию работы ответственных лиц за прием в Профсоюз, не забывая о поощрении от профкома за успешно проделанную работу (приложение № 4);

2.5. В 19 профсоюзных организациях, где снизился процент охвата профчленства, достичь прежнего уровня профчленства (приложение № 5);

2.6. В 22 профсоюзных организациях, где процент охвата профчленства стал выше и 6 профсоюзных организациях, где процент охвата профсоюзного членства в период с 20 октября 2020 года по 01 марта 2021 года не снизился, а удержался на уровне общего показателя и остался стабильно высоким от 57,3% до 100% (приложение №6) поощрить денежной премией социальных партнеров, руководителей образовательных учреждений и председателей первичных профсоюзных организаций (приложение №8).

2.7. В 16 профсоюзных организациях председатели совместно с руководителями учреждений и ответственными за прием в Профсоюз выполнили показатель приема в Профсоюз в период с 20 октября 2020 года по 01 марта 2021 года (приложение №7) поощрить денежной премией ответственных лиц за прием в Профсоюз (приложение №9);

2.9. В 14 профсоюзных организациях председатели совместно с руководителями учреждений и ответственными за прием в Профсоюз приняли в Профсоюз в период с 01 марта по 20 октября 2020 года от 3 и более человек поощрить денежной премией социальных партнеров, руководителей образовательных учреждений и председателей первичных профсоюзных организаций Профсоюз (приложение № 10). 

Сохранение и повышение профчленства является одной из самых актуальных задач, стоящих перед профсоюзным активом Рубцовской городской организации Профсоюза! 

3. Утвердить План мероприятий по улучшению качества работы, повышению профсоюзного членства в первичных профсоюзных организациях учреждений образования города Рубцовска (Приложение №11). 

4. Членам комитета, председателям первичных профорганизаций организовать работу в соответствии с утвержденным Планом мероприятий.

5. Утвердить План по повышения профсоюзного членства в первичных профсоюзных организациях учреждений образования города Рубцовска и Рубцовского района (Приложение №12).
6. Итоги выполнения Плана мероприятий (пункт №3), пунктов №2.1, 2.2, 2.3, 2.5 и пункта 5 настоящего постановления, рассмотреть на заседании комитета Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ г. Рубцовска и Рубцовского района в 2022 году.

    Замечания, предложения есть? Нет. Будем голосовать сразу за все пункты постановления? Да. Кто за то, чтобы утвердить все пункты данного постановления? Прошу голосовать:

На момент голосования присутствует - _69__ члена комитета.

ГОЛОСОВАЛИ: ЗА - _69_, ПРОТИВ - __0_, ВОЗДЕРЖАЛСЯ - __0__.

РЕШИЛИ:  Утвердить все пункты данного постановления.

Предлагается заслушать информацию по третьему вопросу «Об организационно-финансовом укреплении Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации г. Рубцовска и Рубцовского района». Заслушав информацию об организационно-финансовом укреплении организации Профсоюза, с целью дальнейшего укрепления финансовой политики, организационного укрепления в первичках были сформированы папки с образцами правоустанавливающих и организационно-уставных документов. Работа комиссии показала, что в 2 профсоюзных организациях папки оформлены частично.
Нам необходимо принять решения по следующим вопросам: 

1. Информацию об организационно-финансовом укреплении принять к сведению.
2. Признать организационное и финансовое укрепление ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района и первичных профсоюзных организаций, входящих в структуру важнейшей задачей на предстоящий период до 2025 года.

3. Комитету ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района:

3.1. обеспечить формирование резерва на должность председателя ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района и председателей первичных профсоюзных организаций, обратив особое внимание на активистов молодёжи до 30.12.2021 года (Форма прилагается);

3.2. считать стратегическим приоритетом профсоюзную работу с молодёжью. Организовать работу Молодёжного совета ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района, обратив особое внимание на формирование базы данных молодёжного профактива, постоянное её обновление, системное обучение и подготовку молодых профсоюзных лидеров (Форма прилагается);
3.3. продолжить сложившуюся практику собеседований с председателями, казначеями и активом первичных организаций во время проведения внутренних проверок;

3.4. обеспечить работу постоянных комиссий ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района, способствующих вовлечению профсоюзных активистов, рядовых членов Профсоюза в работу, формированию команды;

3.5. продолжить работу с социальными партнёрами - руководителями образовательных организаций по углублению системного сотрудничества с профсоюзными организациями, повышению правовой культуры руководителей и педагогических коллективов;

3.6. принять дополнительные меры по улучшению качества оформляемых протоколов комитета и президиума ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района, профсоюзной статистики, повышению исполнительской дисциплины профсоюзных органов и актива в процессе выполнения принятых решений;

3.7. продолжить проведение рейтинга работы первичек и работы председателей первичек с периодичностью один раз в год;

3.8. довести до сведения комитета и первичек ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района утверждённые постановлением Алтайской краевой организации Профсоюза целевые показатели размера отчисления членских профсоюзных взносов по уровням структуры Профсоюза:

- в краевой комитет - 29% от валового сбора членских взносов;

- в первичные профсоюзные организации - 15% от членских профсоюзных взносов;
- в комитет ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района - 56% от членских профсоюзных взносов на реализацию целевых программ («Повышение эффективности использования средств профбюджета и развитие инновационных форм солидарной поддержки членов Профсоюза Рубцовской городской организации на 2019 - 2023 годы», «Санаторно-курортное лечение членов Профсоюза Рубцовской городской организации на 2019 - 2023 годы», Положение о премировании членов Профсоюза, Положения о порядке предоставления членам Профсоюза беспроцентных денежных займов, Положение об оказании материальной помощи членам Профсоюза в сложной жизненной ситуации);
3.9. обеспечить  эффективное расходование средств профсоюзного бюджета в соответствии с утверждаемой ежегодно сметой доходов и расходов с учётом приоритетных направлений деятельности Профсоюза;

3.10. продолжить работу по консолидации профсоюзных средств на уровне первичных профсоюзных организаций под реализацию конкретных программ и проектов, направленных на развитие современных востребованных форм солидарной поддержки членов Профсоюза;

3.11. обеспечить исполнение целевых показателей расходования профсоюзного бюджета всех уровней по приоритетным направлениям деятельности Профсоюза:

- информационно-пропагандистская работа


- 4-6,0%

- работа с молодежью






- 2-4%

- инновационная деятельность, солидарная поддержка членов Профсоюза











- 2-4%

- материальная помощь членам Профсоюза на оздоровление и санаторно-курортное лечение 







- 1-3%

- материальная помощь членам Профсоюза в трудных жизненных ситуациях










- 4-6%

- расходы, связанные с организацией работы и содержанием штатных работников 








- до 40%

- подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива 
- 6-8%.

4. Председателям первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений города Рубцовска и Рубцовского района:

4.1. вести документацию в соответствии с утвержденной номенклатурой дел, обратив особое внимание на протоколы собраний профсоюзной организации, заседаний профкома;

4.2. обратить внимание на значимость профсоюзной статистики в работе по организационному и финансовому укреплению, достоверный учет членов Профсоюза;

4.3. обеспечивать качественное планирование работы, не допуская повторения одних и тех же мероприятий в плане работы и их невыполнения, организовывая информационное сопровождение каждого мероприятия;

4.4. планировать посещение образовательных учреждений членами президиума ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района, организовывать встречи коллектива учреждения с профкомом, членами Профсоюза. Итоги работы отражать в ежегодном Публичном отчете, доводить его до коллективов. Учитывая важность проекта «Открытый (публичный) отчёт выборного коллегиального профсоюзного органа», обеспечить качественную и своевременную подготовку открытых отчётов выборных органов всех профсоюзных организаций, а также их широкую доступность для членов Профсоюза через интернет - ресурсы, публикации на бумажных носителях, размещение на стендах и сайтах, рассылку по личным электронным адресам членов Профсоюза;

4.5. обобщать практику работы передовых первичных профорганизаций, их совместной работы с руководителями учреждений по различным вопросам их деятельности;

4.6. проводить профсоюзные конкурсы, обеспечивать участие профактива и членов Профсоюза;

4.7. ввести в практику работы первичных профорганизаций с целью повышения их авторитета, обеспечения эффективности деятельности по представительству и защите трудовых интересов, развития социального партнерства ежегодные публичные отчеты, социальные паспорта первичек, выступления в местных СМИ;

4.8. в каждой первичной профсоюзной организации закрепить ответственное лицо за организацию приёма в Профсоюз и мотивацию профсоюзного членства. Раз в полугодие проводить сверку численности членов Профсоюза. Исключение – малочисленные профсоюзные организации (до 15 членов Профсоюза);
4.9. Продолжить практику широкого вовлечения профсоюзного актива, рядовых членов Профсоюза в процесс разработки и принятия решений выборных профсоюзных органов всех уровней профсоюзной структуры, активно используя при этом электронную почту, Интернет, выпуск оперативных информационных листков, бюллетеней и т.д.

4.10. Продолжить работу по повышению правовой грамотности профсоюзного актива и рядовых членов Профсоюза, используя весь имеющийся арсенал средств и форм правовой и организационно-уставной работы.

4.11. В соответствии с требованиями информационной политики продолжить укрепление материально-технической базы информационной работы, обратив особое внимание на повсеместное создание сайтов профсоюзных организаций или страниц на официальных сайтах образовательных учреждений.

5. Контрольно-ревизионной комиссии ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района обратить внимание на:


5.1.  состояние учёта членов Профсоюза, практику оформления и хранения протоколов выборных коллегиальных профсоюзных органов, сохранность документов;

5.2. достоверность показателей годовых статистических отчётов ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района и первичек, имея в виду, что статотчет является одним из важных показателей организационного и финансового состояния профсоюзной организации;

5.3. соблюдение размеров отчисления членских профсоюзных взносов, утверждённых соответствующими коллегиальными профсоюзными органами;

5.4. соблюдение целевых показателей консолидированного профсоюзного бюджета, направляемых на основные направления деятельности;

5.5. соблюдение уставной периодичности проведения проверок;

5.6. с целью улучшения финансовой деятельности расходование средств профсоюзного бюджета проводить в соответствии с Положением о контрольно-ревизионных органах Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации, требованиями финансового законодательства, локальными нормативными актами;

5.7. усилить контроль ревизионной комиссии ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района за эффективным расходованием средств профбюджета, обратив особое внимание на своевременное предоставление председателями первичных профсоюзных организаций отчетных документов;

5.8. проводить регулярное индивидуальное консультирование по вопросам организации финансовой работы для председателей и казначеев первичных профсоюзных организаций.

6. Главному бухгалтеру ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района:

6.1. В части укрепления финансовой устойчивости организаций Профсоюза совершенствовать и развивать предусмотренные действующим законодательством способы и методы пополнения профсоюзного бюджета.

6.2. Осуществлять отчисление средств от членских профсоюзных взносов на профсоюзную деятельность в строгом соответствии с постановлением VII Съезда Общероссийского Профсоюза образования от 27.03.2015 г. № 7-10 «Об отчислении средств от членских профсоюзных взносов на межсоюзную деятельность».

    Замечания, предложения есть? Нет. Будем голосовать сразу за все пункты постановления? Да. Кто за то, чтобы утвердить все пункты данного постановления? Прошу голосовать:

На момент голосования присутствует - _69__ члена комитета.

ГОЛОСОВАЛИ: ЗА - _69_, ПРОТИВ - __0_, ВОЗДЕРЖАЛСЯ - __0__.

РЕШИЛИ:  Утвердить все пункты данного постановления.

7. Слушали Скакову Татьяну Владимировну, главного бухгалтера ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района.                                                  Предлагается заслушать информацию по четвертому вопросу «О смете доходов и расходов комитета Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ г. Рубцовска и Рубцовского района на 2022 год». 
В соответствии с п. 3.9 ст. 43  Устава Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации нам необходимо принять решения по следующим вопросам: 

1.
Утвердить Смету доходов и расходов комитета ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района на 2022 календарный год (прилагается). 

2.
Предоставить право президиуму ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района вносить изменения в Смету доходов и расходов на 2022 год.

3.
Предоставить право Поповой Ирине Борисовне, председателю ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района, утвердить расходы по каждой статье в денежном выражении.

4.
Обеспечить полноту сбора членских профсоюзных взносов, их своевременное зачисление на банковский счет ТООП образования                       г. Рубцовска и Рубцовского района и Алтайской краевой организации Профсоюза.


Замечания, предложения есть? Нет. Будем голосовать сразу за все пункты постановления? Да. Кто за то, чтобы утвердить все пункты данного постановления? Прошу голосовать:

  На момент голосования присутствует - _69__ члена комитета.

 ГОЛОСОВАЛИ: ЗА - _69_, ПРОТИВ - __0_, ВОЗДЕРЖАЛСЯ - __0__.

РЕШИЛИ:  Утвердить все пункты данного постановления.

8. Предлагается заслушать информацию по пятому вопросу «О выделении денежных средств из членских профсоюзных взносов членам Профсоюза по направлениям и на санаторно-курортное лечение членам Профсоюза г. Рубцовска и Рубцовского района в 2022 году». 
В соответствии с утвержденной Сметой доходов и расходов на 2022 год и утвержденной паритетной программой «Санаторно-курортное лечение членов Профсоюза Рубцовской городской организации на 2019 - 2023 годы» нам необходимо принять решения по следующим вопросам: 

1. Выделить денежные средства из членских профсоюзных взносов членам Профсоюза, работникам образовательных учреждений в 2022 году на:
- оказание материальной помощи;

- премирование в связи с профессиональными праздниками и по программе: «Эффективности использования средств профбюджета и развития инновационных форм солидарной поддержки членов Профсоюза РГО на 2019-2023 годы»;

- возвратные беспроцентные денежные займы;

- реализацию программы оздоровление и лечение;

- информационно - пропагандистскую работу;

- выпуск информационных бюллетеней (агитационные плакаты, информационный материал, профсоюзная атрибутика);

- обслуживание сайта, оргтехники;

- подписку профсоюзных газет на I и II полугодие 2022 года;

- работу с молодежью;

- подготовку и обучение профактива;

- организацию и проведение спортивно – массовых, культурно – массовых мероприятий.

2. Выделить денежные средства на лечение и оздоровление в 2022 году  в сумме 10 000 (Десять тысяч) рублей на одного человека (члена Профсоюза) следующим образовательным учреждениям:

- МАДОУ «Центр развития ребенка-детский сад № 7 «Ярославна»

- МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 19 «Рябинка»

- МБДОУ «Детский сад №24 «Солнышко»

- МБДОУ «Детский сад №30 «Незабудка»

- МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №48 «Ручеек»

- МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №49 «Улыбка»

- МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №50 «Росточек»

- МБДОУ «Центр развития  ребенка - детский сад № 55 «Истоки»

- МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад № 56 «Ромашка»

- МБОУ «Гимназия № 3»

- МБОУ «Лицей № 6»

- МБОУ «Гимназия № 8»

- МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 10 «Кадетский корпус юных спасателей»

- МБОУ «Гимназия № 11»

- МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 18»

- МБОУ  «Лицей № 24» имени Петра Самойловича Приходько

- МБУ ДО «Детско-юношеский центр»

- МБУ ДО «Станция туризма и экскурсий»

- МБУ «Лето»

- КГБОУ «Рубцовская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат № 2»

- МБОУ «Безрукавская средняя общеобразовательная школа»

- МБОУ «Веселоярская средняя общеобразовательная школа»

- МБОУ «Ракитовская средняя общеобразовательная школа»

3. Выделить денежные средства в 2022 году на 3 путевки санаторно-курортного лечения для членов Профсоюза, сотрудников МОП в санатории «Барнаульский», «Сосновый бор» и «Лазурный» с продолжительностью не более 7 календарных дней следующим образовательным учреждениям:

- МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида №14 «Василек»

- МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 18»

- МБОУ «Лицей № 7».

4. Профкомам первичных профсоюзных организаций вышеназванных учреждений на расширенных заседаниях определить кандидатуру на лечение и оздоровление и предоставить в ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района выписку из протокола до 31 марта 2022 года (После этой даты средства перейдут на другие учреждения в порядке очереди).

Замечания, предложения есть? Нет. Будем голосовать сразу за все пункты постановления? Да. Кто за то, чтобы утвердить все пункты данного постановления? Прошу голосовать:

На момент голосования присутствует - _____ члена комитета.

ГОЛОСОВАЛИ: ЗА - ____, ПРОТИВ -____, ВОЗДЕРЖАЛСЯ -____. 

РЕШИЛИ:  Утвердить все пункты данного постановления.
9. Слушали Попову Ирину Борисовну, председателя ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района. Предлагается заслушать информацию по шестому вопросу «Итоги тематических и комплексных проверок соблюдения работодателями норм трудового законодательства в образовательных организациях г. Рубцовска и проведении тематических и комплексных проверок в образовательных организациях г. Рубцовска и Рубцовского района на 2021-2022 учебный год».
Заслушав и обсудив информацию о результатах проведения тематических проверок готовности организаций, осуществляющих образовательную деятельность  города Рубцовска Алтайского края, к началу 2021-2022 учебного года с участием представителей Профсоюза нам необходимо принять решения по следующим вопросам: 

1. Утвердить отчет о результатах проведения тематических проверок готовности организаций, осуществляющих образовательную деятельность  города Рубцовска Алтайского края к началу 2021-2022 учебного года с участием представителей Профсоюза (приложение №1).

2. Членам комитета ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района ознакомиться с результатами проведения тематических проверок готовности организаций, осуществляющих образовательную деятельность города Рубцовска Алтайского края к началу 2021-2022 учебного года с участием представителей Профсоюза.

3. Утвердить План тематических и комплексных проверок на 2021-2022 учебный год (Приложение №1).

4. Провести следующие контрольно-методические мероприятия:

4.1. рейтинг первичных профсоюзных организаций на основе основных показателей деятельности;

4.2. сверку финансово-хозяйственной деятельности ППО (акт-сверка).
Приложение №1

к постановлению №07-06 от 08-12.11.2021г. 

Пояснительная записка 

              о результатах проведения тематических проверок 

готовности образовательных организаций города Рубцовска Алтайского края, 

к началу 2021-2022 учебного года с участием представителей Профсоюза


В этом году приемка образовательных организаций к началу учебного года осуществлялась в особом порядке, принимая во внимание сложную санитарно-эпидемиологическую обстановку, связанную с COVID-19.



В целях проведения профсоюзного контроля по вопросам охраны труда в образовательных организациях города Рубцовска, основной задачей которого является принятие системных предупредительных мер по сохранению жизни и здоровья работников и обучающихся, руководителям образовательных учреждений, председателям профсоюзных организаций и уполномоченным по охране труда от Профсоюза были направлены для ознакомления Методические рекомендации по оценке готовности организаций, осуществляющих образовательную деятельность (Информационный бюллетень №1) и по оценке готовности организаций, осуществляющих образовательную деятельность к началу учебного года и осуществлению визуального контроля за безопасностью зданий и сооружений образовательных организаций (Информационный бюллетень №2). 



Проверка готовности образовательных учреждений города Рубцовска к новому учебному году осуществлялась в период с 06 по 12 августа 2021 года. При проведении проверок было организовано личное присутствии уполномоченных по охране труда от Профсоюза (не во всех организациях имеются уполномоченные, там, где нет уполномоченных, присутствовали заместители руководителя по АХР), председателя первичной профсоюзной организации, внештатного инспектора по охране труда и председателя Рубцовской городской организации Профсоюза.



В соответствии с утвержденными Министерством просвещения РФ Методическими рекомендациями по оценке готовности организаций, осуществляющих образовательную деятельность к началу учебного года, в целях усиления мер по обеспечению безопасности образовательного процесса и на основании письма Алтайской краевой организации Профсоюза №143 от 10.06.2021г. Рубцовская городская организация Профессионального союза работников народного образования и науки РФ провела следующие тематические проверки:

1. Оценка готовности организаций, осуществляющих образовательную деятельность к началу 2021-2022 учебного года.

2. Выполнение соглашений и колдоговорных обязательств по охране труда в образовательных организациях города Рубцовска Алтайского края.

3. Проверка наличия документов первичной профсоюзной организации образовательного учреждения.

4. Соблюдение работодателями норм трудового законодательства в вопросах создания и функционирования системы управления охраной труда в образовательных организациях города Рубцовска Алтайского края.

Тематическая проверка «Оценка готовности организаций, осуществляющих образовательную деятельность к началу 2021-2022 учебного года» в части обеспечения безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций города Рубцовска Алтайского края и локальных актов образовательной организации, связанных с охраной труда и техникой безопасности, рассматриваемых при участии представителей профсоюзной стороны прошла в 50 образовательных организаций (63 зданий и сооружений). Из них: 

- учреждения дополнительного образования – 3 (4 корпуса);

- общеобразовательные учреждения – 19 (23 корпуса);

- дошкольные образовательные учреждения – 28 (36 корпусов).



Предварительно провели работу с руководителями образовательных организаций, договорились о времени посещения, уведомили их о составе комиссии, о том какие документы потребуются при проверке, договорились об освобождении или приглашении на время проведения проверки уполномоченного по охране труда от Профсоюза и председателя профсоюзной организации. После проведения визуального осмотра здания и сооружений (в 1 образовательном учреждении осмотр проводился в четырех корпусах,  в 1 образовательном учреждении осмотр проводился в трех корпусах и в 8 образовательных учреждениях осмотр проводился в двух корпусах) проверяли документацию. 



Выявленных нарушений (повреждений, неисправностей, деформаций) технического состояния конструкций зданий и сооружений в ходе визуального осмотра образовательных учреждений нет. Таблицы - готовности (чек - лист) с росписью руководителя заполнили все образовательные учреждения.



Замечания в оформлении Таблицы – готовности получили 7 образовательных учреждений (отсутствует печать учреждения или роспись руководителя, уполномоченного).

Результаты проверки отражены в Таблице - готовности (чек - лист).

	№
	Наименование локального акта
	Отметка о готовности

	1. 
	Положение о системе управления охраной труда в организации (СУОТ)
	Имеется во всех образовательных учреждениях

	2. 
	Удостоверение по охране труда:      

2.1. Руководителя.

2.2. Ответственного за охрану труда.

2.3. Уполномоченного по охране труда от Профсоюза
	Удостоверение по охране труда имеют все руководители учреждений и все ответственные за работу по охране труда. Уполномоченные по охране труда от Профсоюза не прошли обучение по охране труда в 14 образовательных организациях.

	3. 
	Приказ на создание комиссии по приемке кабинетов
	Имеется во всех образовательных учреждениях

	4. 
	Наличие актов приемки:                                                                       

4.1. Мастерские для мальчиков.

4.2. Мастерские для девочек.

4.3. Спортивный зал.

4.4. Пищеблок.
	Имеется во всех образовательных учреждениях по принадлежности.

	5. 
	Наличие актов испытания оборудования:

а) в спортзале;

б) на пищеблоке: технологического и холодильного.
	Имеется во всех образовательных учреждениях по принадлежности.

	6. 
	Наличие актов испытания СИЗ и инструмента:

а) в электрощитовой;

б) в кабинете физики.
	Имеется во всех образовательных учреждениях по принадлежности.

	7. 
	Медицинские аптечки (в соответствии с приказом Минздравсоцразвития  № 169н от 05.03.2011г.
	Имеется во всех образовательных учреждениях

	8. 
	Инструкции по оказанию первой доврачебной помощи при травмах на пищеблоке
	Имеется во всех образовательных учреждениях, где организовано питание.

	9. 
	Список работников, подлежащих периодическим медосмотрам.
	Имеется во всех образовательных учреждениях.

	10. 
	Наличие договора с медучреждением на проведение периодического медосмотра работников
	Имеется во всех образовательных учреждениях.

	11. 
	Приказ о создании комиссии по проведению технического осмотра зданий и сооружений
	Отсутствует в 2 образовательных учреждениях.

	12. 
	Наличие акта общего технического осмотра здания (Весенний осмотр, 2021)
	Отсутствует в 22 образовательных учреждениях.

	13. 
	Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте.
	Имеется во всех образовательных учреждениях.

	14. 
	Журнал регистрации целевого инструктажа (ГОСТ 12.0.004-2015).
	Имеется во всех образовательных учреждениях.

	15. 
	Ответственный за электробезопасность (группа допуска)
	Имеется во всех образовательных учреждениях.

	16. 
	Журнал регистрации проведения инструктажа с 1-ой группой электробезопасности.
	Имеется во всех образовательных учреждениях.

	17. 
	Ответственный за выдачу средств индивидуальной защиты (СИЗ).
	Имеется во всех образовательных учреждениях.

	18. 
	Наличие личных карточек на: 

а) выдачу СИЗ;

б) выдачу смывающих средств
	Имеется во всех образовательных учреждениях.

	19. 
	Спецоценка (СОУТ) проведена 
	Не во всех образовательных учреждениях СОУТ проведена на 100% рабочих мест.

	20. 
	Наличие кабинета (уголка) по охране труда
	Уголок по охране труда имеется во всех образовательных учреждениях.

	21. 
	Состояние электрощитовой
	Состояние электрощитовой во всех образовательных учреждениях оценивается как удовлетворительное.

	22. 
	Наличие маркировки у розеток и отключающих приборов (пускатели, рубильники) по номиналу напряжения
	Имеется во всех образовательных учреждениях.


Тематическую проверку «Выполнение соглашений и колдоговорных обязательств по охране труда в образовательных организациях города Рубцовска Алтайского края» в части социального партнерства, выполнения мероприятий колдоговоров и городского отраслевого соглашения, провели в 50 образовательных и 3 подведомственных организациях, где действуют первичные профсоюзные организации. 

Провели сверку Коллективных договоров образовательных организаций, Соглашений по охране труда и уполномоченных по охране труда от Профсоюза. В Рубцовской городской организации заключение коллективных договоров в образовательных учреждениях осуществлено на уровне - 96,3%.

В 2021 году 15 образовательным учреждениям была оказана правовая помощь в разработке коллективных договоров.

37 коллективных договоров, действующих с предыдущих лет, из них:

- дошкольные образовательные учреждения – детские сады №:1, 2, 7, 14, 16, 24, 30, 32, 36, 37, 38, 45, 47, 48, 49, 53, 54, 55, 56, 57, 74;

- общеобразовательные учреждения – школы №1, 2, 15, 18, 23, 26, лицеи №7, 24, Эрудит, гимназии №3, 11, РОШИ №2;

- учреждения дополнительного образования и подведомственные учреждения - ДЮЦ, Малая Академия, Станция туризма и экскурсий, Центр ДиК.

12 образовательных учреждений заключили новые коллективные договора в 2021 году, из них:

- дошкольные образовательные учреждения – детские сады №10, 12, 19, 23, 41, 46, 50; 

- общеобразовательные учреждения – гимназия №8, Планета Детства, школы №10, 19, ОСОШ №1.

Продленных на новый срок в 2021 году коллективных договоров нет.

Коллективные договора, действие которых заканчивается в 2021 году в 3 образовательных учреждениях: детский сад №24, 53, 54.

Коллективные договора в 4 учреждениях находятся на доработке или на подписании: школа № 13, лицей №6, МКУ «Управление образования» и МБУ «Лето».

Уполномоченные по охране труда от Профсоюза имеются в 51 образовательных учреждениях. Из них не соответствуют определению «Уполномоченный по охране труда от Профсоюза» - 13 чел., так как они занимают должность по основной работе: «Заместитель руководителя по АХР», «Завхоз», «Специалист по охране труда», «Инженер по ОТ и ТБ». Председатели первичных профсоюзных организаций, которые исполняют функции уполномоченных по охране труда от Профсоюза – 8 чел.

Результаты проверки отражены в протоколах проверки соблюдения работодателем в системе образования трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, выполнения условий коллективных договоров, соглашений к 2021-2022 учебному году. 

Тематическая проверка «Проверка наличия документов первичной профсоюзной организации образовательного учреждения» прошла в 50 образовательных организациях, где действуют первичные профсоюзные организации и 3 подведомственных учреждениях. Проверили документы первичной профсоюзной организации образовательного учреждения: 

1. Городское отраслевое соглашение по организациям города Рубцовска Алтайского края, осуществляющим образовательную деятельность на 2020-2023 годы.
2. Устав Профессионального союза работников народного образования и науки РФ.

3. Положение о размере и порядке уплаты членами Профессионального союза работников народного образования и науки РФ членских профсоюзных взносов.

4.  Положение о порядке и содержании деятельности контрольно-ревизионных органов Профессионального союза работников народного образования и науки РФ.

5. Порядок принятия в члены Профессионального союза работников народного образования и науки РФ и прекращения членства в Профессиональном союзе работников народного образования и науки РФ.

6. Декларация Профессионального союза работников народного образования и науки РФ.

7. Основные события 2020 года в деятельности Общероссийского Профсоюза образования.

8. Приоритетные направления деятельности Профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 2020–2025 годы.

9. ВЫПИСКА о выборах председателя первичной организации Профсоюза.

10. НОМЕНКЛАТУРА ДЕЛ.

11. План работы первичной профсоюзной организации.

12. КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР образовательной организации.

13. Соглашение по охране труда (Приложение к Коллективному договору).

14. Акт проверки выполнения соглашения по охране труда.

15. План работы уполномоченного лица по охране труда.

16. Социальный паспорт.

17. Смета доходов и расходов профкома на 2021 год.

18. Смета, выписка, акт организационных расходов на проведение мероприятия.

19. Положение об оказании материальной помощи членам Профсоюза.

20. Положение о премировании членов Профсоюза.

21. Протокол об утверждении льготного ежемесячного размера членского взноса.

22. Список членов Профсоюза.

23. Уполномоченный по охране труда от Профсоюза.

24. Бланки заявлений и выписки на получение материальной помощи, премирования, денежного займа, заявления на вступление в Профсоюз.

25.  Печать первичной профсоюзной организации.

26.  Заявления работников, вступивших в Профсоюз, учетные карточки.

27.  Протоколы заседаний профкома, ежегодные публичные отчеты, годовые отчеты.


В ходе проверка готовности образовательных учреждений города Рубцовска к новому учебному году всем председателям первичных профсоюзных организаций были выданы следующие документы:

1.
Устав Профессионального союза работников народного образования и науки РФ.

2.
Положение о размере и порядке уплаты членами Профессионального союза работников народного образования и науки РФ членских профсоюзных взносов.

3.
 Положение о порядке и содержании деятельности контрольно-ревизионных органов Профессионального союза работников народного образования и науки РФ.

4.
Порядок принятия в члены Профессионального союза работников народного образования и науки РФ и прекращения членства в Профессиональном союзе работников народного образования и науки РФ.


Результаты проверки отражены в протоколах проверки наличия документов первичной профсоюзной организации.

Тематическая проверка «Соблюдение работодателями норм трудового законодательства в вопросах создания и функционирования системы управления охраной труда в образовательных организациях города Рубцовска Алтайского края» прошла в 50 образовательных организациях, где действуют первичные профсоюзные организации.

Локальные и нормативные акты (Положения об организации работы по охране труда в образовательной организации, обучение по охране труда, инструктажи и программы по охране труда, приказы руководителя образовательной организации о назначении специалиста по охране труда или о назначении ответственных лиц за организацию работы по охране труда, журналы регистрации всех типов инструктажей, прохождение медосмотров, специальную оценку условий труда на рабочем месте и др.) смотрел специалист по охране труда МКУ «Управление образования». В ходе проверки установлено:

1. Наличие действующего коллективного договора отсутствуют в 4 учреждениях.

2. Наличие протокола общего собрания трудового коллектива образовательной организации по контролю выполнения коллективного договора имеется в 36 образовательных учреждениях.

3. Наличие Соглашения по охране и улучшению условий труда между профсоюзной организацией и администрацией имеется в 46 образовательных учреждениях.

4. Акт о выполнении Соглашения по охране и улучшению условий труда имеется в 34 образовательных учреждениях. 

5. Профсоюзные уголки, заполненные актуальными материалами имеются во всех образовательных учреждениях.

6. Не во всех образовательных учреждениях 100% укомплектованность кадрами, есть вакансии.

7. Есть образовательные учреждения, которые приобрели мебель и оргтехнику.

8. Во многих образовательных учреждениях оборудованы новые помещения для психологической разгрузки, хранения личных вещей, для отдыха сотрудников учреждения, гардеробная, комнаты личной гигиены и др.

9. В образовательных учреждениях есть сотрудники, которые оздоровились и прошли курс лечения в санаториях и профилакториях. Есть сотрудники, которые оздоровились организовав самостоятельный отдых.

10. Во многих образовательных учреждениях имеется спортзал, комнаты или площадки, которые можно использовать для оздоровления сотрудников или проводить культурно-массовую работу. Но таких помещений не достаточно для того, чтобы оздоровить всех сотрудников учреждения. 
11. Многие образовательные учреждения при проведении визуального осмотра состояния зданий образовательных организаций показали, что учреждения нуждаются в капитальном ремонте.

12. Практически во всех образовательных организациях привлекались педагогические работники к проведению ремонтных работ.                                                                                                                                                                                                   

13.  Во всех образовательных организациях успешно работают официальные сайты, но не во всех организациях есть страница профсоюзной организации. 

14.  Практически во всех образовательных организациях организована работа комиссий (Аттестационная, по распределению стимулирующего фонда, по трудовым спорам, по охране труда) в составе которых включены представители профсоюзного комитета. А в составе Управляющих советов и комиссии по проведению медицинских осмотров представители профсоюзного комитета не включены.

15. Во всех образовательных организациях ведется контроль учета отгулов работников, привлекаемых для работы в праздничные, выходные дни или отозванных из отпуска, вот оценочные листы работающими сотрудниками, в некоторых учреждения, заполняются летом.

16.  Охрана труда:

- наличие приказа о назначении ответственного по охране труда – имеются во всех учреждениях;

- уполномоченный по охране труда от профсоюзной организации – имеется в 38 образовательных организациях;

- есть рабочие места, на которых необходимо провести СОУТ;

- медосмотр для сотрудников проводится в срок и за счет средств  работодателя;

- сотрудники, которые прошли медосмотр за счет собственных средств – 0 чел.

- практически во всех образовательных учреждениях проведено обучение по оказанию первой медицинской помощи, а  ответственные за обучение по оказанию первой медицинской помощи назначены не во всех образовательных организациях;

- наличие аптечек для оказания первой медицинской помощи имеются во всех образовательных учреждениях.

Результаты проверки отражены в Акте проверки Рубцовской городской организацией Общероссийского Профсоюза образования готовности к началу 2021-2022 учебного года и Акте проверки соблюдения работодателем в системе образования трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, выполнения условий коллективных договоров, соглашений к 2020-2021 учебному году.

Замечания, предложения есть? Нет. Будем голосовать сразу за все пункты постановления? Да. Кто за то, чтобы утвердить все пункты данного постановления? Прошу голосовать:

На момент голосования присутствует - _69__ члена комитета.

ГОЛОСОВАЛИ: ЗА - _69_, ПРОТИВ - __0_, ВОЗДЕРЖАЛСЯ - __0__.

РЕШИЛИ:  Утвердить все пункты данного постановления.
10. Предлагается заслушать информацию по седьмому вопросу «О работе постоянно-действующих комиссий и советов комитета Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ г. Рубцовска и Рубцовского района на 2022 год». 

В соответствии с п. 2 ст. 15 Устава Профсоюза, в целях вовлечения большего числа профсоюзных активистов в работу по выработке решений, и для разгрузки председателя путем перераспределения обязанностей, для наиболее точного отражения в решениях и действиях профорганов интересов, воли членов Профсоюза, заслушав и обсудив информацию нам необходимо принять решения по следующим вопросам: 

1. Информацию принять к сведению.

2. Утвердить состав постоянно действующих комиссий  комитета ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района на 2022 год (Приложение №1).

Приложение №1 
к постановлению комитета Территориальной организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки РФ 

г. Рубцовска и Рубцовского района

от 08-12 ноября 2021г. № 07-07 

СОСТАВ 
постоянно действующих комиссий комитета Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ 

г. Рубцовска и Рубцовского района 

	№ пп
	Комиссия
	Ф.И.О. члена комитета, организация

	1. 
	Отраслевая комиссия

 по заключению и реализации Городского отраслевого соглашения по организациям города Рубцовска Алтайского края, осуществляющим образовательную деятельность (совместно с МКУ «Управление образования» города Рубцовска)


	1. Попова Ирина Борисовна, председатель ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района, сопредседатель комиссии.

2. Воронкова Ольга Владимировна, член президиума ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района, член комиссии.

3. Бадина Нина Павловна, член президиума ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района, член комиссии.

4. Косолапова Вера Ильинична, член президиума ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района, член комиссии.

5. Скакова Татьяна Владимировна, главный бухгалтер ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района, член комиссии.

	2. 
	Отраслевая комиссия

 по заключению и реализации Районного отраслевого соглашения по организациям Рубцовского района Алтайского края, осуществляющим образовательную деятельность (совместно с комитетом Администрации Рубцовского района по образованию)
	1. Попова Ирина Борисовна, председатель ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района, сопредседатель комиссии.

2. Черных Нина Андреевна, заместитель председателя ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района, член комиссии.

3. Андреева Марина Юрьевна, председатель первичной  профсоюзной организации МБОУ «Безрукавская СОШ», член комиссии.

4. Косолапова Вера Ильинична, член президиума ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района, член комиссии.

5. Скакова Татьяна Владимировна, главный бухгалтер ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района, член комиссии.
6. Зыкова Марина Викторовна член комитета ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района, член комиссии.

	3. 
	Комиссия по организационно-уставной работе


	1. Воронкова Ольга Владимировна,  член президиума ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района, председатель комиссии.

2. Конищева Марина Олеговна, председатель первичной  профсоюзной организации МБУ ДО «Детско - юношеский центр», член комиссии.

3. Кудрявцева Ольга Николаевна, председатель первичной  профсоюзной организации КГБОУ «Рубцовская общеобразовательная школа-интернат №2», член комиссии.

	4. 
	Комиссия по развитию инновационных форм работы профсоюзных организаций и солидарной поддержки членов Профсоюза
	1. Красникова Татьяна Валерьевна, член президиума ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района, председатель комиссии. 

2. Рубцова Елена Александровна, председатель первичной  профсоюзной организации МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад №57 «Аленушка», член комиссии.

3. Сумина Елена Владимировна, председатель первичной  профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №49 «Улыбка», член комиссии.

	5. 
	Комиссия по охране труда (совместно с МКУ «Управление образования» города Рубцовска)

	1. Косолапова Вера Ильинична, член президиума ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района, член комиссии. 
2. Скоробогатова Надежда Александровна, председатель первичной  профсоюзной организации МБОУ «Основная общеобразовательная школа №15», член комиссии.

3. Гладкова Ирина Васильевна,  председатель первичной  профсоюзной организации МАДОУ «Центр развития ребенка - детский сад №7 «Ярославна», член комиссии.

	6. 
	Комиссия по совершенствованию системы оплаты труда и трудовым отношениям (совместно с МКУ «Управление образования» города Рубцовска) 
	1. Скакова Татьяна Владимировна, главный бухгалтер ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района, координатор профсоюзной стороны. 

2. Бадина Нина Павловна, член президиума ТООП образования г.Рубцовска и Рубцовского района, председатель комиссии.

3. Лопатина Тамара Ивановна, председатель первичной  профсоюзной организации МБОУ «Гимназия №11», член комиссии.

4. Иванова Наталья Сергеевна, председатель первичной  профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад №74 «Пчёлка», член комиссии.

5. Кутеляпова Ирина Михайловна, председатель первичной  профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №48 «Ручеёк», член комиссии.

	7. 
	Комиссия по информационной работе


	1. Валиахметова Светлана Юрьевна, председатель первичной  профсоюзной организации МБОУ «Гимназия «Планета Детства», председатель комиссии.

2. Комбарова Алла Валерьевна, председатель первичной  профсоюзной организации МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №23», член комиссии.

3. Ташкеева Любовь Васильевна председатель первичной  профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад компенсирующего вида №14 «Василёк», член комиссии.

	8. 
	Комиссия по правозащитной работе


	1. Пивень Ольга Николаевна,  член президиума ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района, председатель комиссии.

2. Токпаева Любовь Васильевна, председатель первичной  профсоюзной организации МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №18», член комиссии.

3. Неудахина Светлана Владимировна председатель первичной  профсоюзной организации МКУ «Управление образования», член комиссии.

	9. 
	Комиссия по культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работе
	1. Денисенко Ольга Александровна, председатель первичной  профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 19 «Рябинка», председатель комиссии.

2. Ленчевская Елена Валерьевна, председатель первичной  профсоюзной организации МБОУ «Лицей №24» им. П.С. Приходько, член комиссии.

3. Корнеева Екатерина Александровна, председатель первичной  профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад №10 «Гнездышко», член комиссии.

	10. 
	Наградная комиссия
	1. Попова Ирина Борисовна, председатель ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района, председатель комиссии.

2. Купорева Наталья Михайловна, председатель первичной  профсоюзной организации МБОУ «Кадетская средняя общеобразовательная школа №2», секретарь комиссии.

3. Мельникова Надежда Александровна, председатель первичной  профсоюзной организации МБОУ «Открытая (сменная) общеобразовательная школа №1», член комиссии.

4. Василенко Ирина Ивановна, председатель первичной  профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 41 «Золотая рыбка», член комиссии.

5. Малютина Марина Николаевна председатель первичной  профсоюзной организации «Кадетская средняя общеобразовательная школа №2». Структурное подразделение детский сад «Щелкунчик», член комиссии.

	11. 
	Молодежный совет
	1. Грехова Лариса Васильевна, председатель первичной  профсоюзной организации МАДОУ «Детский сад №32 «Счастливое детство», куратор совета.

2. Воронина Анастасия Николаевна, председатель первичной  профсоюзной организации МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №10 «ККЮС», член совета.

3. Балакаева Ольга Сергеевна, председатель первичной  профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад №23 «Малышок», член совета.

	12. 
	Совет ветеранов педагогического труда
	1. Ташкинова Елена Анатольевна, председатель первичной  профсоюзной организации МБОУ «Лицей «Эрудит», куратор совета.

2. Куликова Галина Владимировна, председатель первичной  профсоюзной организации МБОУ «Лицей №7», член совета.

3. Трунова Елена Юрьевна, председатель первичной  профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад №38 «Росинка», член совета.


Замечания, предложения есть? Нет. Будем голосовать сразу за все пункты постановления? Да. Кто за то, чтобы утвердить все пункты данного постановления? Прошу голосовать:

На момент голосования присутствует - _____ члена комитета.

ГОЛОСОВАЛИ: ЗА - ____, ПРОТИВ -____, ВОЗДЕРЖАЛСЯ -____. 

РЕШИЛИ:  Утвердить все пункты данного постановления.
11. О завершении работы VII пленарного заседания комитета Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ г. Рубцовска и Рубцовского района.


Председательствующий 


               

И.Б. Попова

Секретарь заседания





Комбарова А.В.
