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Учебный план


1. Разъяснения по составлению  Положения о премировании членов профсоюза для первичных профсоюзных организаций.
2. Разъяснения по составлению Положения об оказании материальной помощи членам Профсоюза в сложной жизненной ситуации для первичных профсоюзных организаций.
3. Разъяснения по составлению сметы расходов и доходов ППО на 2022год.
-Доходная часть ППО
-Расходная часть ППО
4. В каких случаях необходимо вносить изменения и корректировку в смету расходов и доходов ППО на 2022год.
5. Утверждение сметы расходов и доходов ППО на 2022 год. 
6. Документы необходимые для получения материальной  помощи члену профсоюза (в соответствии с положением об оказании материальной помощи членам Профсоюза в сложной жизненной ситуации)
7. Документы необходимые для получения беспроцентного денежного займа  члену профсоюза (в соответствии с положением о беспроцентном денежном займе)
8. Документы необходимые для премирования  члена профсоюза (в соответствии с положением о премировании  членов профсоюза)
9. Заявления в связи с  вступлением в Профсоюз,  переходе с одного места работы на другое с  сохранением непрерывного профсоюзного стажа, выходом из Профсоюза.
10. Что нужно сделать члену Профсоюза чтобы профсоюзный стаж был НЕПРЕРЫВНЫМ.




























Утверждение сметы расходов и доходов ППО на 2022 год
Утверждать смету на следующий год необходимо в текущем году. Смета утверждается на заседании Профкома. Смету необходимо подписать членами Профкома, на Смете обязательно указывается номер Протокола и дата протокола .
	Согласованно:                                                                     Утверждено протоколом на заседании профкома:

	Гл.бухгалтер___________________ Т.В. Скакова            Протокол №_______   от________________

	

	
	

	
	

	
	Смета 

	
	доходов и расходов профкома на 2022 год

	
	наименование учреждения______________________________________________________ _______________________________________________________________________________

	
	 

	№ 
	Наименование статей
	2021 г
	2022 г

	п/п
	 ДОХОДЫ:
	%
	%

	 
	 ОТЧИСЛЕНИЯ ОТ ПРОФСОЮЗНЫХ ВЗНОСОВ
	100,0%
	100,0%

	 
	РАСХОДЫ:
	 
	 

	1.
	 ЦЕЛЕВЫЕ  МЕРОПРИЯТИЯ
	6,5%
	6,5%

	1.1.
	Информационно-пропагандистская работа:
	1,2%
	1,2%

	1.1.1.
	 Выпуск информационных бюллетеней, профсоюзной атрибутики
	0,4%
	0,4%

	1.1.3.
	 Подписка на периодические профсоюзные издания (СМИ).
	0,8%
	0,8%

	1.2.
	Подготовка и обучение профактива и кадров
	0,3%
	0,3%

	1.3.
	Работа с молодежью
	0,2%
	0,2%

	1.4.
	Культурно-массовые и спортивные мероприятия:
	4,8%
	4,8%

	2.
	Материальная помощь членам Профсоюза (в соот. с положением об оказании материальной помощи членам профсоюза РГО в сложной жизненной ситуации)
	6,0%
	6,0%

	3.
	ПРЕМИРОВАНИЕ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА (в соответ. с положением о премировании членов Профсоюза РГО)
	2,5%
	2,5%

	4.
	Отчисление членских профсоюзных взносов в РГО
	56,0%
	56,0%

	5.
	Отчисление членских профсоюзных взносов в АКО
	29,0%
	29,0%

	 
	ИТОГО расходов по профбюджету:
	100,0%
	100,0%

	 
	 
	 
	 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Председатель ПК __________________ Ф.И.О. ___________________
	
	

	
	Члены профкома:  
  ______________________Ф.И.О.____________________________
	
	

	
	                             ______________________Ф.И.О.____________________________
	
	

	
	                             ______________________Ф.И.О.____________________________
	
	

	
	
	
	


Что нужно сделать члену Профсоюза чтобы профсоюзный стаж был НЕПРЕРЫВНЫМ.
Необходимо написать заявление председателю ППО в организацию  в которую переходишь работать о том что просишь оставить в рядах членов Профсоюза работников народного образования и науки РФ.


В первичную профсоюзную организацию

(наименование организации)
ЗАЯВЛЕНИЕ
Я,	
_______________________________________________________________________________________
(указывается ф.и.о., должность с которой ушли на пенсию, адрес и паспортные данные)
прошу оставить меня в рядах членов Профсоюза работников народного образования и науки РФ. Обязуюсь выполнять Устав Профсоюза, уплачивать членские профсоюзные взносы и принимать участие в деятельности организации Профсоюза.
В соответствии с Трудовым кодексом РФ и Федеральным законом «О персональных данных» и с целью представительства и защиты моих социально-трудовых прав и профессиональных интересов, организации профсоюзного учета даю согласие на обработку моих персональных данных (ф.и.о., год и дата рождения, образование, профессия, семейное положение и заработная плата) на весь период моего членства в Общероссийском Профсоюзе образования и по письменному требованию могу отозвать его в любое время.
_______________	________________________________   (дата)	  (ф.и.о., подпись)

________________________________________________
(Руководитель, наименование учреждения) 
 от ________________________________
(Ф.И.О., должность)
ЗАЯВЛЕНИЕ
Обязуюсь оплачивать установленный льготный ежемесячный членский профсоюзный взнос ежемесячно, но не реже одного раза в три месяца на основании п.2.3 Положения о размере и порядке уплаты членами Профессионального союза работников народного образования и науки РФ членских профсоюзных взносов, утвержденного постановлением VIII Съезда Профсоюза от 14 октября 2020 года №8-10 и постановления президиума Территориальной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ г. Рубцовска и Рубцовского района (Рубцовской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ №07-09 от 25.12.2020 года.) Членские профсоюзные взносы обязуюсь вносить на расчетный счет Рубцовской городской организации Профсоюза или наличными денежными средствами в кассу.
[bookmark: _GoBack]__________			__________			___________________
    (дата)				   (подпись)				(Ф.И.О.)
