Средства удовлетворения потребностей работника в рамках профсоюзной организации

	Группа потребностей
	Форма проявления потребностей 

в социально-трудовой сфере


	Средства удовлетворения потребностей в рамках профсоюзной работы



	1.  Физиологические потребности
	Желание хорошо питаться, добротно одеваться и т.д. Стремление иметь нормальные условия труда и возможность полноценного отдыха
	Решение через коллективный договор вопросов: заработной платы, рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, социальной поддержки работников и членов их семей.

Предоставление материальной помощи остро нуждающимся членам профсоюза



	2. Безопасность
	Желание иметь стабильное место работы, не испытывать постоянный страх «быть выброшенным за ворота», иметь гарантии пенсионного обеспечения и медицинского обслуживания
	Решение через коллективный договор вопросов занятости, условий найма и увольнения работников.

Юридическое и организационное обеспечение защиты индивидуальных и коллективных трудовых прав членов профсоюза.



	3. Принадлежность и причастность
	Стремление ощущать себя частью социальной группы
	Информационная работа в профсоюзах с целью пропаганды профсоюзных ценностей и идеологии.

Развитие и поддержка традиций профсоюзной организации (поздравление с вступлением в профсоюз, участие в профсоюзных акциях, организация спортивных и культурных мероприятий, празднование коллективом юбилеев, торжественные проводы на пенсию и т.д.).

Разработка и распространение профсоюзной символики.



	4. Признание и самоутверждение
	Желание занимать достойное положение в коллективе
	Проведение конкурсов и соревнований («Лучший по профессии» и т.д.)

Участие профсоюзного комитета в определении круга лиц, поощряемых от имени предприятия.

Торжественное награждение лучших профсоюзных активистов.

Использование доски объявлений для обнародования благодарности профкома.



	5. Самовыражение
	Стремление к достижению результатов
	Вовлечение в профсоюзный актив, моральная и по возможности материальная поддержка людей, которые могут реализовать свои знания и творческое начало в ходе выполнения порученной им работы. 




